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هيئت رئيسه محترم سازمان نظام مهندسی ساختمان خراسان رضوى 
جناب آقاى دکتر علی سيفی                ریاست محترم 

جناب آقاى دکتر سيدمجيد مزینانی     نایب رئيس اول 
جناب آقاى دکتر مسعود ریاضی              نایب رئيس دوم 

جناب آقاى مهندس اسدى             دبيرمحترم 
 انتخاب شا�سته شما عز�زان را تبر�� عرض نموده آرزو� توفيق و سربلند� شما و 

جامعه مهندس� را از خداوند متعال خواستار�م.

تعاونی مهندسين مکانيک سازمان نظام مهندسی ساختمان خراسان رضوى 
(بازرسی گاز ) 

٩٤٤٠٦٩١٧/ ب

مدیر عالی گروه صنعتی پردیس

موفقيت شر�ت پرد�س سرام پاژ برا� دومين سال متوال� بعنوان 
شا�سته  مد�ر�ت  و  ژرفنگر�  و  شائبه  ب�  تلاش  با  �ه  استان  نمونه  کننده  صادر 
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تبر�� عرض م� نما�يم .

شرکت حمل ونقل اميد سجاد (اميران )
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پژوهش و فناور� عزم مل�   
رو��رد جهان�

انتخاب غرفه موسسه آموزش 
عال� اسرار به عنوان غرفه برتر در 

حوزه دانشگاهها و در موسسات 
آموزش عال� در نما�شگاه 

گراميداشت هفته پژوهش و 
فناور� استان، نشان از اهتمام 

شا�سته هيئت رئيسه  به پژوهش و 
فناور� است . ا�ن افتخار بزرگ را 

تبر�� م� گو�يم .

اعضاى هيئت علمی ، 
کارمندان و دانشجویان

 موسسه آموزش عالی اسرار مشهد 
٩٤٤٠٥١٠٤/ ر

٩٤٤٠٦٨٨٨/ م

دوست عزیزمان 

انتصاب شا�سته شما را به عنوان
 مدیر خدمات پس از فروش 
ایساکودفتر منطقه اى مشهد 

تبر�� عرض نموده توفيقات روز افزون شما 
را ازخداوند منان خواستار�م.

همواره ما�ه افتخار ماهستيد. 
مهندسان مکانيک ٧٢

٩٤٤٠٥٣٣٤/ ر

 (Ph.D) اخذ دکتراى تخصصی 
دررشته بيوتکنولوژى دارویی

 را به شما و خانواده محترمتان تبر�� عرض م� نما�م.

٩٤٤٠٦٢٠٠/ ب صالحی پویا 

 عبادت به جز خدمت خلق  نيست

 انتصاب بجا وشا�سته جنابعال� را به عنوانمدیر کل امور مالی و ذیحسابی کميته 
امداد امام خمينی (ره ) �شور �ه نشان دهنده لياقت و خدمت صادقانه شماست 

٩٤٤٠٦٠٣٢/ واتحادیه کارکنان دولت خراسان شمالیتبر�� عرض م� نما�يم 
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فقه و حقوق چهارشنبه  2 دی 1394 . 11 ربیع الاول 1437 . شماره 1219149

معاون حقوقی رئیس جمهور گفت : بسیاری از کسانی که در جامعه آزادند اصلا اطلاعی ندارند که چه قوانینی در کشور وجود دارد که اگر این قوانین 
را نقض کنند راهی جاهایی می شوند که آزادی آنها را محدود می کند. به گزارش ایرنا ، الهام امین زاده در بازدید از کانون اصلاح و تربیت استان 
تهران افزود: کسانی که در این سنین دچار تخلف شده اند به طور قطع تخلفشان از روی نادانی بوده است، بنابر این باید به اصلاح آنها کمک کرد.

بسیاری از افراد از عواقب 
نقض قانون آگاهی ندارند

فتواهای وحدت آفرین؛ از جواز اقتدا به اهل سنت 
تا حرمت توهین به مقدسات مذاهب اسلامی

ح��دود 55س��ال قبل، یعنی زمانی که شیخ 
شلتوت فتوای جوازعمل به فقه جعفری را 
صادرواعلام کرد که اهل سنت می توانند به 
فقه جعفری هم عمل کنند، شاید کمتر کسی 
تصور می کرد که چند سال بعد ،مراجع عظام 
شیعه نیز به جوازاقتدا به اهل سنت فتوا دهند 
وحاجیان شیعه را به شرکت درنمازجماعت 
اهل سنت درمکه ومدینه توصیه کنند و زمینه 
مذاهب  پ��ی��روان  بیشتر  هرچه  همزیستی 
اسلامی  درکناریکدیگر را با تحریم سب واهانت 
به مقدسات مذاهب فراهم آورن��د .م��روری 
کوتاه برفتاوای مراجع عظام تقلید، بیانگرآن 
است که این ب��زرگ��واران با صدورفتواهای 
درراستای  بدیلی  بی  نقش   ، ضدتکفیری 
تحقق اخوت اسلامی ایفا کرده ودرپاسداشت 

وحدت واتحاد مسلمانان کوشیده اند.

جوازاقتدا به اهل سنت ▪ 
ازجمله ف��ت��واه��ای وح���دت بخش وتعامل 
گرایانه مراجع عظام تقلید، جوازاقتدا به 
امام جماعت اهل سنت وحضور درنمازهای 
جماعت آنان است. صدور این فتواها به ویژه 
پس از پیروزی انقلاب اسلامی پررنگ تر و 
به صورت خاص، فتوای امام خمینی )ره( 
مبنی برجوازاقتدا به نماز جماعت اهل سنت 
ب��رای حفظ وح��دت،  موجب حضور هرچه 
اهل  جماعت  درنمازهای  بیشترشیعیان 
سنت درمکه ومدینه شد.این روند با فتواهای 
سایر مراجع عظام تقلید تقویت شد وروز به 
روزشرکت شیعیان درنمازهای جماعت اهل 

سنت افزایش یافت.
ح��ض��رت ام���ام خمینی )ره( درم��ن��اس��ک 
ح��ج خ���ود، ب��ا توصیه شیعیان ب��ه شرکت 
درنمازجماعت اهل سنت فتوا می دهند:» 
مسئله 1- وقتی که در »مسجد الحرام« یا 
شد،  منعقد  جماعت  نماز  النبی«  »مسجد 

مؤمنین نباید از آنجا خ��ارج شوند و باید از 
جماعت تخلف نکنند و با سایر مسلمین به 

جماعت نماز بخوانند.«
ه��م��چ��ن��ی��ن درراس����ت����ای ح��ف��ظ وح���دت 
کتاب،  همین   22 درمسئله  وهمبستگی 
س��ج��ده ب��رف��رش را ک��اف��ی م��ی دان��ن��د ومی 
فرمایند:» مسئله 22- در مسجد النبی)ص( 
سجده کردن روی فرش های مسجد مانع 
ن��دارد و مهر گذاشتن جایز نیست، و لازم 
نیست در جایی که سنگ است نماز بخوانند 
و لازم نیست حصیر یا نحو آن با خود ببرند؛ 
ولی اگر مراعات کنند که موجب وهن نشود 
و حصیر برای جانماز با خود داشته باشند و 
روی آن نماز بخوانند به طوری که متعارف 
سایر مسلمین اس��ت اشکال ن���دارد، لکن 
تأکید می شود که از عملی که موجب هتک و 

انگشت نما شدن باشد اجتناب نمایند.«
حضرت آیت ا...خامنه ای هم به صراحت به 
جوازاقتدا به نمازجماعت اهل سنت حتی 
درایران فتوا می دهند و درپاسخ به استفتایی 
درای���ن ب��اره می فرمایند:» س1: در اکثر 
مأموریت های منطقه ای در مساجد اهل 
تسنن حضور پیدا می کنیم. آیا می توانیم 
نماز را با آن ه��ا به جماعت بخوانیم یا باید 
فرادا به جا آوریم؟ س2: شرکت در مراسماتی 
مثل نماز میّت، مجلس ترحیم و مراسم های 
جشنی که از طرف اهل سنت برگزار می شود 

چه حکمی دارد؟
ج1( شرکت در نماز جماعت آن ه��ا برای  
حفظ وحدت اسلامی جایز و صحیح است و 
اعاده لازم نیست. ج2( در هر صورت شرکت 
در نماز و مراسم آن ه��ا ب��رای حفظ وحدت 
اسلامی اشکال ندارد آنچه مؤثر در فشرده 
شدن صفوف مسلمین شود، مطلوب و احیاناً 

لازم است.«
آیت ا...سیستانی هم شرکت درنمازجماعت 
اه��ل سنت را جایزمی دانند ودرپ��اس��خ به 
استفتایی چنین فتوا می دهند:»پرسش: آیا 
نماز جماعت با دایره زن پیرامون کعبه مشرفه 
)نمازی که اطراف کعبه دایره وار برگزارمی 

شود(صحیح است؟
پاسخ: نماز کسی که در موقفش بر امام مقدم 
شده باشد، اشکال پیدا می کند، لیکن برای 
مؤمنان شرکت در این نمازهای جماعت دایره 
ای که امروزه در مسجدالحرام برپا می شود، 
با رعایت شروط معتبر در مورد نماز پشت سر 

شخص غیرامامی جایز است.«
آی��ت ا...م���ک���ارم ش��ی��رازی ه��م درپ��اس��خ به 
استفتایی، اقتدا به نماز جماعت اهل سنت 
را مجازمی دانند وبه سوال اینترنتی نگارنده 
ازدفتر ایشان مبنی براین که، نظرآیت ا...

مکارم شیرازی درباره شرکت درنمازجماعت 
اهل سنت چیست، چنین پاسخ دادند:»در 
م��واردی که با آن ها معاشرت داشته باشید 
برای هدف وحدت مانعی ندارد مشروط بر 

این که دشمنی با شیعه نداشته باشند.«

 ▪ حرمت اهانت
مراجع عظام تقلید ع��لاوه برمجازدانستن 
اقتدا به نمازاهل سنت ،درراستای تحکیم 
وح���دت وب����رادری م��ی��ان پ��ی��روان مذاهب 
اسلامی ،طعن واه��ان��ت به مقدسات آنان 
را نیز تحریم کردند . پیش از م��رور فتاوای 
مراجع عظام ،لازم است درباره این که مفهوم 
»مقدسات«چیست وشامل چه مواردی می 
شود،اشاره شود که مقصود ازمقدسات ،آن 
چیزی است که درنظرهمه دینداران محترم 
باشد.بنابراین وقتی گفته می شود ،مقدسات 
مذاهب ،م��راد آن دسته ازام��وری است که 
درنظرپیروان آن مذهب محترم شمرده شود.
این تعریف ازمقدسات را حضرت آیت ا...
مکارم شیرازی در پاسخ به استفتائات خود 
بیان کرده اند)ر.ک :استفتائات این مرجع 

تقلید(
ح��ال با توجه به ای��ن نکته باید گفت که به 
سبّ  تقلید،  عظام  ازم��راج��ع  نظربسیاری 
واه��ان��ت ب��ه م��ق��دس��ات م��ذاه��ب اس��لام��ی 
جایزنیست.فتوای تاریخی حضرت آیت ا...

خامنه ای مبنی بر تحریم اهانت به نمادهای 
ب��رادران اهل سنت که سال 89صادرشد و 

روزدوشنبه، 30آذر، در همین صفحه مورد 
بحث قرارگرفت ازجمله این فتواهاست.

اف��زون براین ،حجت الاس��لام والمسلمین 
فلاح زاده، عضو دفتر استفتائات حضرت 
آیت ا... العظمی خامنه ای نیزبابیان این که» 
توهین به مقدسات سایر مذاهب اسلامی به 
نظر حضرت آقا حرام شرعی است.«، تصریح 
کرده است :» در این مسئله فرقی ندارد که 
اف��راد مقلد حضرت آقا باشند یا مقلد سایر 
مراجع. چرا که به فتوای همه  مراجع معظم 
تقلید، انجام کارهایی که بر ما واجب نیست 
-ولو مستحب هم باشند- اگر انجام آن کارها 
موجب سوء استفاده  دشمنان علیه مکتب 
اهل بیت )علیهم السلام(شود تا به پیروان 
توهین  )علیهم السلام(  بیت  اه��ل  مکتب 
کنند یا موجب اختلاف بین مسلمانان باشد 

جایز نیست.«
آی��ت ا...م��ک��ارم ش��ی��رازی ه��م درپ��اس��خ به 
استفتایی ،خودداری ازانجام کارهای تفرقه 
انگیز را م��ورد تاکید ق��راردادن��د ودرپاسخ 
به سوال اینترنتی نگارنده ا ز دفتر ایشان 
مبنی ب��رای��ن ک��ه، نظر ای��ن م��رج��ع تقلید 
درب����اره س��ب وط��ع��ن و اه��ان��ت ب��ه صحابه 
وشخصیت های محترم اهل سنت ، چیست، 
اظهارداشتند:»لازم است از کارهایی که 
بین  شکاف  ای��ج��اد  و  صفوف  تفرقه  باعث 
مسلمانان می شود خودداری شود، و همه 
متحد  اس��لام  دشمنان  برابر  در  مسلمین 

شوند.«
در همین راستا، آیت ا... سیستانی هم تأکید 
ک��رده ان��د:» دشنام به مقدسات اهل سنت 

مغایر با آموزه های اهل بیت عصمت )علیهم 
السلام( به شیعیان و شاگردان خود « است. 
سب  خراسانی  وحید  ا...  آی��ت  همچنین، 
ولعن بزرگان اهل سنت را جایزندانسته و این 
کاررا موجب دور کردن آن ها از اهل بیت)ع( 

و معارف آن ها برشمرده است.

همزیستی ومدارا ▪ 
فقهای عظام ن��ه تنها اه��ان��ت ب��ه مقدسات 
مذاهب اسلامی را تحریم ک��رده ان��د بلکه 
به همزیستی وم��دارا با ب��رادران اهل سنت 
نیزفتوا داده اند؛چنان که آیت ا...مکارم 
شیرازی،شیعیان را به همزیستی با پیروان 
مذاهب توصیه کرده ودرپاسخ به استفتایی 
چنین فتوا داده ان��د:»پ��رس��ش :در عرصه 
خبری، تساهل، تسامح، مدارا و مانند آن چه 

معنایی دارد؟
پاسخ :تسامح و مدارا معانی مختلفی دارد. 
اگر منظور سازش با مخالفان اسلام، و میدان 
دادن به دشمن برای ضربه زدن به دوست 
اس��ت، چنین چیزی جایز نیست. امّ��ا اگر 
منظور همزیستی مسالمت آمیز، با گروه های 
سالم، یا پیروان مذاهب دیگر باشد، به گونه 
ای که ضرری به حال مسلمین و آیین اسلام 

نداشته باشد، جایز است.«
امید است با پیروی از فتواها وسفارش های 
مراجع عظام تقلید مبنی بررعایت اخوت 
وب��رادری دینی با پیروان مذاهب اسلامی 
،انسجام اسلامی افزایش یابد واف��ق های 
همگرایی مسلمانان ب��رای حل مشکلات، 

روشن ترونمایان ترشود. ان شاءا... .

مشاوره حقوقیمرجعیت

پزشکان در چه صورت ضامن هستند؟

اط��ب��ا و ج��رّاح��ان موظفند در 
م��واردی که احساس خطر می 
کنند، مراتب را به بیمار و در 
صورت عدم امکان به ولیّ بیمار 
گوشزد کنند و از آن ها شفاهاً یا 
کتباً اجازه برای کار خود بگیرند 
تا اگر خطایی پیش آمد، شرعاً 
مدیون نباشند.به گزارش خبرگزاری»حوزه«، حضرت آیت 
ا... سبحانی در باره اقسام ضمانت پزشکان از منظر فقه 
اسلامی گفته اند:فقهای اسلام پزشکان غیر مقصر را از نظر 
ضمانت به سه گروه تقسیم می کنند؛ مقصود، پزشکانی است 
که در مقدمات تشخیص کوتاهی نمی ورزند، ولی چون انسان 
معصومی نیستند گاهی دچار اشتباه می شوند؛ خوب است 

پزشکان علاقه مند، به این بخش از فقه اسلامی توجه کنند:
1. آنها که بدون اجازه بیمار و اگر بیمار بیهوش است بدون 

اجازه ولیّ او، اقدام به طبابت یا جراحی می کنند.
2. آنها که با موافقت بیمار یا ولیّ او اقدام به معالجه و جراحی 
می کنند، امّا »أخذ برائت« نمی کنند )منظور از أخذ برائت 
این است که به بیمار یا ولیّ او اخطار کنند که این معالجه با 
عمل جراحی ممکن است پنجاه درصد یا بیست درصد و یا 
یک درصد منجر به مرگ یا نقص عضوی شود، سپس از او 
کتباً یا شفاهاً قول بگیرد که اگر حادثه ای رُخ داد، مسئول 

نخواهد بود(.
3. پزشک با أخذ برائت اقدام به مداوا یا جراحی کند.

حکم این سه گروه از نظر فقه یکسان نیست؛ در صورت اول که 
طبیب بدون اجازه بیمار یا ولیّ او اقدام به معالجه یا جراحی 

کرده، اگر ضایعه ای به وجود آید ضامن است.
در صورت دوم که بدون »أخذ برائت« دست به کار شده است 

نیز ضامن می باشد.
در مورد گروه سوم در میان فقها گفت وگو است)محل اختلاف 

است(.)1(
امیرمؤمنان علی )علیه السلام( در حدیثی می فرماید: »هر 
کس طبابت کند یا به معالجه »دام ها« بپردازد، از ولیّ بیمار 
یا صاحب دام، أخذ برائت کند و در غیر این صورت او ضامن 

است.)2(
در اینجا این سؤال مطرح می شود؛ آیا اصولًا با وجود احتمال 
خطر، مخصوصاً خطراتی که درصد آن بالاست می توان اقدام 

به جراحی و مداوا کرد؟
پاسخ این است که اگر پیش پای پزشک یک راه بیشتر وجود 
نداشته باشد یعنی اگر بیمار را به حال خود رها کنیم قطعاً 
تلف می شود، ولی در صورت مداوا و جراحی احتمال نجات 
او هست، در اینجا بدون شک اقدام به معالجه او هر چند ممکن 

است موجب خطر شود، جایز است.
خوب است پاسخی را که ام��ام عسکری )علیه السلام(به 
پرسشگری در این مورد داده اند، بشنویم: احمد بن اسحاق 
می گوید: من فرزندی داشتم که گرفتار سنگ )کلیه یا مثانه( 
شد و به من گفتند علاجی جز جراحی ندارد)6(، او به هنگام 
جراحی درگذشت؛ برخی از شیعیان به من گفتند تو شریک 
خون فرزندت هستی ناچار نامه ای به امام حسن عسکری 
)علیه السلام( نوشتم. حضرت در جواب مرقوم فرمودند: »بر 
تو چیزی نیست هدف تو معالجه بود )در جایی که جان بیمار در 

خطر بود( ولی اجل او در آن بود که انجام دادی«. )3(
امام صادق )علیه السلام( می فرماید: شکافتن زخم ها و 
سوزاندن زخم و استفاده از بعضی مواد سمی برای معالجه )در 
صورتی که با آگاهی و دقت انجام گیرد( اشکال ندارد؛ هر چند 

گاهی به مرگ بیمار منجر شود)4(
بنابراین اطبا و جراحان موظفند در مواردی که احساس خطر 
می کنند، مراتب را به بیمار و در صورت عدم امکان به ولیّ بیمار 
گوشزد کنند و از آنها شفاهاً یا کتباً اجازه برای کار خود بگیرند 

تا اگر خطایی پیش آمد، شرعاً مدیون نباشند.
»ابن اخوه« یکی از فقهای قرن هشتم در این باره می نویسد: 
»اگر مریض بمیرد، اولیای وی نزد قاضی شهر آیند و نسخه 
هایی را که طبیب نوشته است به وی عرضه کنند، اگر با علم 
حکمت و طب مطابق باشد و طبیب کوتاهی نکرده باشد، گوید 
اجلش فرا رسیده بود و اگر بر خلاف این باشد، گوید دیه میت را 
از طبیب بگیرند؛ زیرا وی با نادانی و کوتاهی خود، او را کشته 
است. بدین سان در امر طبیب مراقبت می کردند تا کسی که 
در طب دستی ندارد، به آن نپردازد و طبیب در وظیفۀ خود 

سُستی نکند.«)5(
پی نوشت:

1 . جواهر الکلام:44/42به بعد.

2 . »من تطبّب أو تبیطَر فلیأخذ البراءة من ولیّه و إلّا فهو ضامن« 

وسائل الشیعة، کتاب دیات، ابواب موجبات ضمان، باب 24، 

حدیث 1.

3 . »لیس علیک فیما فعلت شیء إنّما التمست الدواء وکان أجله 

فیما فعلت« کافی:54/6.

4 . کلینی، کافی:193/8.

5 . معالم القربة، ص 167.

6.قابل ذکر است که مقصود از عمل جراحی در این روایت 

جراحی مرسوم امروزی نیست بلکه در گذشته محل بیماری را 

نشتر می زدند تا از آن خون چرکین خارج شود.

 

پرسش: 
5 سال قبل برای ضمانت قراردادی، یک چک به کارفرما 
دادم، اما او این چک امانی را خرج کرده و حال فردی آن را 
برگشت زده است. نسخه قرارداد را گم کرده ام، آیا راهی 

برای اثبات این موضوع وجود دارد؟

پاسخ:
 وقتی فردی چکی را به عنوان ضمانت نزد دیگری به امانت می 
سپارد، طرف دیگر حق ندارد از چک در غیر مقصود مورد توافق 
طرفین استفاده کند. در غیر این صورت، مرتکب جرم خیانت 
در امانت شده است. ماده 674 قانون مجازات اسلامی بیان 
می کند: »هرگاه اموال منقول یا غیرمنقول یا نوشته هایی از 
قبیل سفته و چک و قبض و نظایر آن به عنوان اجاره یا امانت یا 
رهن یا برای وکالت یا هر کار با اجرت یا بی اجرت به کسی داده 
شده و بنابراین بوده است که آن اشیای مذکور مسترد شود یا 
به مصرف معینی برسد و شخصی که آن اشیاء نزد او بوده آنها 
را به ضرر مالکین یا متصرفین آنها استعمال یا تصاحب یا تلف 
یا مفقود نماید به حبس از شش ماه تا سه سال محکوم خواهد 
شد.« شما می توانید برای طرح شکایت خیانت در امانت به 
دادسرا مراجعه و برای اثبات اتهام، به ادله اثبات دعوا استناد 
کنید.  به طور کلی، دلایلی که می توان به وسیله آن ها ادعای 
خود را در دادگاه اثبات کرد، مطابق ماده 1258 قانون مدنی 

از این قرار است: 
1- اقرار

 2- اسناد کتبی
 3- شهادت

 4- امارات
 5- قسم

ممکن است خود متهم با حضور نزد قاضی اقراری در این زمینه 
کند یا با استناد به شهادت شهود و مطلعین از ماجرا، اتهام 

خیانت در امانت اثبات شود. 
همچنین ممکن است در متن چک نیز چنین شرطی )یعنی 
ضمانی بودن چک( قید شده باشد که با استعلام و دریافت 
لاشه چک از بانک، می توان به این موضوع پی برد و امانی 

بودن چک را ثابت کرد.

محمدعلی ندائی
info@khorasannews.com

خوانندگان محترم! در صفحه حقوقی روزنامه خراس��ان، 

پاسخگوی پرسش های حقوقی شما هستیم. شما می توانید 

پرس��ش های خود را در تمام زمینه های حقوقی، از طریق 

پیامک به شماره 2000999 ارسال کنید. لطفاً در ابتدای 

متن پیامک حتما کلمه »حقوقی« را قید فرمایید.

ت��ری��ن معضلات  از مهم  ب��ی��ک��اری یکی 
یادداشت حقوقی

نوائیان رودسری
اجتماعی است که می تواند پیامدهای 
ناخوشایند اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی 
داشته  باشد. به همین دلیل، قانونگذاران و مسئولان 
دستگاه های اجرایی، همواره در پی راهکارهایی برای از 
بین بردن این معضل اجتماعی و یا حداقل، کم کردن اثرات 
آن هستند. یکی از اصلی ترین راهکارهای جلوگیری از 
تبعات معضل بیکاری، تهیه، تدوین و اجرای قوانین مربوط 
به بیمه بیکاری است. بیمه بیکاری، طرحی حمایتی است 
که از کارگران در فاصله احتمالی بین دو اشتغال یا فاصله 
احتمالی بین اشتغال و بازنشستگی، حمایت مالی می کند. 
به دیگر سخن، هدف بیمه بیکاری، کم کردن اثرات قطع 
شدن منبع درآمد مالی کارگران، در دوران بیکاری است. 
در حال حاضر، قانون بیمه بیکاری مصوب 1369/7/10 
و آیین نامه اجرایی این قانون، مصوب 1369/10/12، 
مبنای استفاده کارگران از مزایای بیمه بیکاری است. طبق 
ماده یک قانون بیمه بیکاری، »کلیه مشمولین قانون تأمین 
اجتماعی که تابع قوانین کار و ک��ارِ کشاورزی هستند، 
مشمول مقررات این قانون می باشند.« بر اساس تبصره این 
م��اده قانونی، »بازنشستگان و ازک��اراف��ت��ادگ��ان کلی«، 
»صاحبان حرف و مشاغل آزاد و بیمه شدگان اختیاری« و 

»اتباع خارجی« از شمول این مقررات، استثنا شده اند.

انواع بیکاری ▪ 
بر اساس قانون، دو نوع بیکاری وجود دارد؛ بیکاری ارادی 
و بیکاری غیرارادی. در بیکاری غیرارادی، کارگر به دلیل 
شرایطی خارج از اراده خود بیکار می شود. بحران های 
مالی، ورشکستگی کارگاه و حوادث پیش بینی نشده را 
می توان در زمره عوامل بیکاری غیر ارادی شمرد. در بیکاری 
ارادی، کارگر به میل و اراده خود، از ادامه فعالیت در یک 

کارگاه انصراف می دهد.
 کارگری که به صورت ارادی بیکار شده باشد، نمی تواند 
از مزایای بیمه بیکاری استفاده کند. با این حال، گاه پیش 
می آید که بیکاری، ظاهراً ارادی اس��ت، اما ارتباطی به 
اراده کارگر ن��دارد. به عنوان نمونه، کارگران ق��راردادی 
که در پیمانکاری ها مشغول به کار هستند، ممکن است 
پس از پایان قرارداد بیکار شوند. طبق رأی دیوان عدالت 
اداری، مصوب 82/3/20 ، »بیکاری کارگر به لحاظ 
انقضای مدت قرارداد موقت یا اتمام کار موقت« از مصادیق 
بیکاری غیرارادی محسوب نمی شود. این در حالی است 
که کارفرمایان کارگران موقت، مجبورند هنگام رد کردن 
لیست های بیمه، حق بیمه مربوط به بیمه بیکاری را تماماً 

پرداخت کنند. 
به همین دلیل، وزارت کار و امور اجتماعی و سازمان تأمین 
اجتماعی، طی یک »تفاهم نامه مشترک«، نسبت به حل این 

مشکل، اقدام کردند. بر اساس بند یک تفاهم نامه مشترک 
شماره 118739، مورخ 1384/12/1، »کارگران شاغل 
در کارهای با ماهیت دائمی که کار آنها جنبه مستمر دارد، 
لیکن دارای قرارداد مدت موقت می باشند، در صورتی که 
قرارداد آنها حداقل یک بار تمدید شده  و یا مدت سابقه آنها 
در آخرین کارگاه کمتر از یک سال نباشد، با دارا بودن سایر 
شرایط مندرج در قانون، از بیمه بیکاری بهره مند خواهند 
شد.« طبق این بند از تفاهم نامه، »افراد شاغل در کارهای 
فصلی که در پایان فصل بیکار می گردند و یا کارگران شاغل 
در کارهای با ماهیت دائمی)نظیر پروژه ها، فعالیت های 
عمرانی و نظایر آن( که در پایان کار، قرارداد و یا اتمام بخشی 
از کار، به عنوان عدم نیاز، بیکار می گردند، مشمول بیمه 
بیکاری نخواهند شد.« بنابراین، کارگران قرارداد موقت، در 
صورتی می توانند از بیمه بیکاری استفاده کنند که: 1- کار 
آنها جنبه دائمی و مستمر داشته باشد؛ 2- قرارداد آنها در 
آخرین کارگاه، حداقل یک بار تمدید شده یا سابقه کار آنها 
در کارگاه یک سال و بیشتر باشد؛ 3- به عنوان عدم نیاز، 
بیکار نشده باشند؛ 4- سایر شرایط مندرج در قانون، مانند 
سابقه پرداخت حق بیمه را، دارا باشند. در صورت دارا بودن 
این 4 شرط، وضعیت کارگران قرارداد موقتی که به دلیل 
پایان یافتن قرارداد، بیکار شده اند، غیرارادی در نظر گرفته 

می شود و می توانند از مزایای بیمه بیکاری استفاده کنند.

مدت استفاده از مزایای بیمه بیکاری ▪ 
مدت برخورداری از مزایای بیمه بیکاری، اعم از مستمری 

و خدمات درمانی، بر اساس مدت پرداخت حق بیمه تعیین 
می شود.

 بر اساس بند »الف« ماده 7 قانون بیمه بیکاری، کارگر 
بیمه شده ب��رای استفاده از مزایای بیمه بیکاری، باید 
دست کم 6 ماه سابقه پرداخت حق بیمه داشته باشد. با 
این حال، بر اساس ماده 6  »آیین نامه اجرایی قانون بیمه 
بیکاری«، »بیمه شدگانی که به علت بروز حوادث قهریه 
و غیرمترقبه، از قبیل سیل، زلزله، جنگ، آتش سوزی و 
... بیکار می شوند، درصورتی که سابقه پرداخت حق 
بیمه آنان کمتر از 6 ماه باشد، مطابق با مشمولینی که 
دارای 6 ماه سابقه پرداخت حق بیمه می باشند از مقرری 
بیمه بیکاری استفاده خواهندنمود.«)جدول شماره1(

مقررات متفرقه ▪ 
طبق ماده 7 »آیین نامه اجرایی بیمه بیکاری«، »بیمه شده 

بیکار موظف است ظرف 30 روز از تاریخ بیکاری، فرم 
تقاضای استفاده از مقرری بیمه بیکاری را تکمیل و به واحد 
کار و امور اجتماعی محل ارائه نماید.«  چنانچه فردی طی 
مدت تعیین شده، نسبت به تقاضای برقراری مستمری 
بیمه بیکاری و استفاده از مزایای آن، اقدام نکند، 3 ماه 
فرصت دارد تا افزون بر تکمیل و ارائه فرم های مورد نظر، 
مدرکی دال بر دارا بودن عذر موجه، برای عدم مراجعه به 

اداره کار، ارائه کند. 
بر اساس ماده 11 آیین نامه اجرایی، مقرری کارگری که از 
بیمه بیکاری استفاده می کند، در صورت اعزام به سربازی 
قطع خواهد شد؛ مگر آن که کارگر متأهل باشد. در مورد 
کارگران بیکاری که به هر دلیلی، با حکم مراجع ذی صلاح 
بازداشت یا زندانی می شوند، وضع بر همین منوال خواهد 
بود. مقرری این افراد نیز در صورتی ادامه پیدا خواهد کرد 

که متأهل باشند. 

بایدها و نبایدها برای استفاده از »بیمه بیکاری«

سابقه پرداخت حق بیمه

حداکثر مدت استفاده از مقرری بیمه بیکاری 
جمعاً با احتساب دوره های قبلی

برای متأهلین یا متکفلینبرای مجردین

12 ماه6 ماهاز 6 ماه لغایت 24 ماه
18 ماه12 ماهاز 25 ماه لغایت 120 ماه

26 ماه18 ماهاز 121 ماه لغایت 180 ماه
36 ماه26 ماهاز 181 ماه لغایت 240 ماه

 501 ماه36 ماهاز 241 ماه به بالا
ره
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ش
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وحدت اسلامی

پرونده ویژه
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