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 آگهی دعوت به مجمع عمومی فوق العاده شرکت رینگ سازى مشهد (سهامی عام) 
به شماره ثبت ١٢٢١٠ و شناسه ملی ١٠٣٨٠٢٧٩٠٢٨

 بد�نوسيله از �ليه سهامداران محترم و �ا نما�ندگان قانون� آنان دعوت به عمل م� آ�د تا در جلسه مجمع عموم� 
فوق العاده ا�ن شر�ت �ه در ساعت ١٠ روز چهارشنبه مورخ ١٣٩٤٫١٢٫٢٦ در محل دفتر مر�ز� شر�ت گروه 
به  ا... �اشان� نرسيده  آ�ت  بلوار  ابتدا�  به آدرس: تهران فل�ه دوم صادقيه  (�اپ�و)  ا�ران  اتومبيل  صنعت� قطعات 

خيابان شهيد نجف زاده فروتن (بوستان دوم) پلا� ٩ برگزار م� گردد، حضور به هم رسانند. 
سهامداران محترم� �ه ما�ل به حضور در جلسه مذ�ور م� باشند، م� توانند ٤٨ ساعت قبل از تار�خ مجمع به واحد سهام 
ا�ن شر�ت به نشان� فوق مراجعه و با ارائه برگ سهام �ا گواه� موقت سهام �ا اعلاميه خر�د سهم به همراه اصل شناسنامه �ا 
�ارت مل� برا� افراد حقيق� ومعرف� نامه رسم� برا� اشخاص حقوق� نسبت به اخذ برگ ورود به جلسه اقدام نما�ند. 

دستور جلسه: 
١- استماع گزارش حسابرس و بازرس قانون� درخصوص افزا�ش سرما�ه 

٢- تصميم گير� در خصوص افزا�ش سرما�ه از محل مازاد تجد�د ارز�اب� دارائيها 
٣- سا�ر موارد� �ه در صلاحيت مجمع عموم� فوق العاده م� باشد. 

٩٤٤٩٩٤٧١/ آ هيئت مدیره شرکت رینگ سازى مشهد (سهامی عام)

٩٤٤٩٩٢٥١/ ل

آگهی مناقصه 
شر�ت �شت و صنعت مروار�د دشت سلام� در 
نظر دارد اقلام ز�ر را با بالاتر�ن �يفيت و نازلتر�ن 

قيمت خر�دار� نما�د.
١- لوله پل� اتيلن پ� ا� ٤٠ سا�ز ١٦ ميليمتر با 

ضخامت ١٫٤ ميليمتر ٥٦٠ هزار متر 
شو�نده  خود  نوع  از  ساعت  در  ليتر   ٤ در�پر   -٢

٣٠٠ هزار عدد
را  خود  پيشنهاد�  قيمت  توانند  م�  متقاضيان 
 ١٣٩٤٫١٢٫١٩ مورخ  چهارشنبه  روز  تاپا�ان 
بين  فلسطين  خيابان  در  واقع  شر�ت  دفتر  به 
نما�ند.  تحو�ل  فولاد  ساختمان   ٧ و   ٥ فلسطين 

تلفن : ٠۵١٣٨۴٣٢۵٣٣-٠٩١۵٣١١۴۴۵١
عليرضا حسينی مدیر عامل

٩٤٤٩٩٦٥٨/ ف

آگهی مناقصه
 شرکت کشاورزى و دامپرورى بينالود 

نيشابور( سهامی خاص) 
سوله  باب   �� خر�د  دارد  نظر  در  شر�ت  ا�ن 
وحمل و نصب آن - خر�د پوشش سقف و حمل و 
نصب آن جهت طرح توسعه و تجهيز گاودار� ظفر 
خود واقع در شهرستان تربت حيدر�ه را از طر�ق 
شنبه  سه  روز   ١٠ ساعت  در  �ه  �تب�  مناقصه 
مورخه ١٣٩٤٫١٢٫٢٥ برگزار خواهد شد واگذار 
نما�د. متقاضيان م� توانند جهت در�افت اسناد 
فرهنگيان-  شهر�  نيشابور  آدرس  به  مربوطه 
 ٤٢٦١٠٣٣١-٠٥١ تلفن   ٣ پلا�   ١٨ خيام 

٩٤٤٩٩١٤٧/ شمراجعه نما�ند.

آگهی مزایده واگذارى و بهره بردارى از غرفه هاى بوستان زائرپذیر غدیر
 (کمپ غدیر) به صورت تفکيکی

 
موضوع مزا�دهشماره مزا�دهرد�ف

١٧٫٩٤٫١

واگذار� و بهره بردار�  از غرفه ها� بوستان زائرپذ�ر غد�ر (�مپ غد�ر) به صورت 
تف�ي�� (فروشگاه مواد غذا�� شماره ١ و ٢- حمامها- قصر باد�- سينما ٥ بعد�

دست�-  صنا�ع  نما�شگاه  اغذ�ه-  نانوا��-  سنت�-  ع�اسخانه  در�اچه-  قا�قران�   
خش�شو��- شهرباز�- �خ و آب جوش-  فروش چادر و ملزومات سفر- اجاره دوچرخه)

٩٤٤٩٩٤٤٦/ آ

٩٤٤٨٩٨٢٦/ ب
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بازتاب 6
وزیر فرهنگ و ارشاد اسلامی گفت: قرآن با بی خردی ها، بی عقلی ها، افراطی گری ها و بسیاری از رفتارهای زشتی که انسان ممکن است مرتکب شود، 
مقابله و انسان را به خیر، دوستی، محبت، عقلانیت، میانه روی و دیگر رفتارهای شایسته دعوت می کند. به گزارش ایرنا، علی جنتی در آیین افتتاح 
موسسه قرآنی »ابراهیم خلیل ا...« در تنگستان استان بوشهر افزود: قرآن کتابی الهی برای سعادت، خوشبختی زندگی دنیوی و اخروی همگان است.

 قرآن کریم با افراطی گری 
مقابله می کند

شنبه  15 اسفند 1394 . 25 جمادی الاول  1437 .  شماره  19209

 کامرون از فروش سلاح های بیشتر 
به رژیم سعودی ابراز خرسندی کرد

درآمد کلان انگلیس از کشتار مردم یمن

در حالی که به تازگی، پارلمان اروپا قطعنامه 
غیرالزام آوری را برای تحریم تسلیحاتی عربستان 
از سوی کشورهای اروپایی تصویب کرده است، 
نخست وزیر انگلیس، افزایش فروش سلاح های انگلیسی به عربستان را 
ستود.  پارلمان اروپا، با ۳۵۹ رای موافق در مقابل ۲۱۲ رای مخالف، 
قطعنامه غیرالزام آوری را تصویب کرد و خواهان تحریم تسلیحاتی 
عربستان از سوی کشورهای اروپایی شد. با این حال، دیوید کامرون، 
نخست وزی��ر انگلیس گفت ک��ه از ف��روش "س��لاح ه��ای چشمگیر و 
مهمی"نظیر جنگنده های تایفون به عربستان خرسند است.  کامرون 
همچنین پا را فراتر گذاشته و گفته است که در چند ماه آینده، دولت وی 
بر مسئله صادرات تمرکز خواهد کرد تا تضمین کند سلاح های شرکت 
تسلیحات سازی BAE ،همچون جنگنده های تایفون، تولید و به همه 
جهان فروخته شود. وی تاکید کرد: در درجه اول ما باید تلاش های 
بیشتری برای فروش سلاح به عربستان انجام دهیم. این اظهارات 
کامرون در حالی مطرح شده است که سازمان عفو بین الملل، سریعاً 
اظهارات وی را محکوم و تاکید کرد: انگلیس در حال ایجاد یک سابقه 
خطرناک برای بقیه کشورهای جهان، از طریق تداوم فروش سلاح به 
حکومت های مسئله داری مانند عربستان سعودی است. الیور اسپراگ، 
مدیر برنامه کنترل تسلیحات عفو بین الملل اظهار داشت: این به اصطلاح 
ادوات چشمگیر که دیوید کامرون از آن سخن می گوید، شامل حجم 
عظیمی از تسلیحات برای ارتش عربستان است. در حالی که همه ما 
سابقه وحشتناک ریاض در جنگ یمن را می دانیم. اخیراً سازمان ملل 
اعلام کرد که حملات هوایی عربستان در یمن به سطح جنایات جنگی 
رسیده است و یافته ها نشان می دهند که عربستان، عمداً در یمن دست 
به اقداماتی می زند که تلفات غیرنظامیان را به حداکثر می رساند. با این 
حال، به رغم این وضعیت، هم آمریکا و هم انگلیس از عربستان در جنگ 
یمن حمایت می کنند.  ارتش و کمیته های مردمی یمن در عملیات های 
نظامی منحصر به فرد و تاکتیکی خود در جبهه های مأرب، تعز و الجوف، 
با غافلگیر کردن م��زدوران سعودی و کسب پیروزی های ت��ازه، دروغ 
بلندگوهای تبلیغاتی آنها را آشکار کردند.رزمندگان ارتش و کمیته های 
مردمی یمن همچنان در همه میدان های نبرد با متجاوزان و مزدوران 
سعودی ب��رای دف��اع از خ��اک کشورشان، پیروزی های بزرگی خلق 
می کنند.  واقعیت نبردها در یمن، دست برتری ارتش و کمیته های 
مردمی را نشان می دهد، هرچند رسانه های وابسته به متجاوزان، از 
پیروزی های خیالی سخن گفته اند و سعی در جبران روحیه از دست رفته 

و سراسیمگی نظامی کامل خود دارند.

نمایندگان کارگری شورای 
 عالی کار به عنوان یکی از سه 
ضلع و شرکای اجتماعی در 
آخرین جلسه شورای عالی کار به دلیل ممانعت وزارت 
کار حضور نیافتند و این جلسه تنها با حضور نماینده 
دولت، کارفرمایان و شوراهای اسلامی کار برگزار شد. 
اتفاق عجیب این نشست علاوه بر اخ��راج کارگران، 
حذف سبد معیشت از سوی وزارت کار بود که این امر 
برخلاف ماده »4۱« قانون کار برای تعیین مزد کارگران 
اس��ت. ک��ارگ��ران، کارفرمایان و نمایندگان دول��ت، 
شرکای اجتماعی و مثلث تعیین دستمزد براساس اصل 
سه جانبه گرایی در نشست شورای عالی کار برای تعیین 
مزد کارگران هستند. جلسات شورای عالی کار که 
معمولا از دی ماه هر سال تا پایان سال برای چانه زنی 
مزدی برگزار می شود، دو محور دارد که براساس آن 
باید سبد معیشت و نرخ تورم سالانه طبق ماده »4۱« 
قانون کار و براساس آن مزد سالانه کارگران چانه زنی و 
تعیین شود. اما وزارت کار در اقدامی عجیب و خلاف 
قانون، موضوع سبد معیشت را پس از هفته ها بررسی 
چندجانبه، منتفی اعلام کرد. همچنین، وزارت کار از 
عالی  مجمع  یعنی  ک��ارگ��ری،  مهم  تشکل  دو  ورود 
نمایندگان کارگری و کانون صنفی نمایندگان کارگری 
به جلسه شورای عالی کار ممانعت کرد و تنها نمایندگان 

شوراهای اسلامی کار را به این جلسه راه داد!

کارگران: دیگر در جلسات مزد شرکت نمی کنیم  ▪ 
دولت خود دستمزد تعیین کند

این رفتار وزارت کار باعث شد نمایندگان کارگری 
شورای عالی کار در اعتراض به این حرکت اعلام کنند 
در نشست های آتی حضور نخواهند یافت و وزارت کار 
خود برای سال آینده کارگران دستمزد تعیین کند! 
آخرین نشست شورای عالی کار در این هفته، برای تعیین 
حداقل دستمزد سال آینده کارگران و مشمولان قانون 
کار بی نتیجه پایان یافت. این نشست در شورای عالی 
کار، با حضور وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی، درباره 
تعیین حداقل دستمزد سال آینده کارگران و مشمولان 
قانون کار برگزار شد که بدون نتیجه به پایان رسید. 
نمایندگان کارگران می گویند به دلیل برخورد عجیب 
وزارت کار با تشکل های کارگری که پیش از این در 
نشست های شورای عالی ک��ار حضور داشته اند، در 
جلسه حاضر نشدیم و تنها کارفرمایان خصوصی به 
همراه کارفرمای بزرگ )دولت( و شوراهای اسلامی کار 
در این جلسه حضور داشتند. یک مقام مسئول کارگری 
اعلام کرد در اعتراض به این رفتار وزارت کار، در نشست 
شورای عالی کار حضور نیافتیم و به وزارتخانه نیز اعلام 
کردیم در نشست های آتی حضور نخواهیم یافت و خود 

برای کارگران در سال آینده دستمزد تعیین کند.

حذف دو تشکل از سه تشکل کارگری شورای عالی کار ▪ 
رئیس کارگروه مزد مجمع عالی نمایندگان کارگری 
با اع��لام این خبر که وزارت کار تعیین سبد معیشت 

کارگران طبق تبصره »۲« ماده »4۱« قانون کار را منتفی 
اعلام کرد، گفت: دو تشکل مهم کارگری در نشست 
اخیر شورای عالی کار حذف شدند. فرامرز توفیقی در 
گفت وگو با خبرگزاری فارس ضمن اش��اره به این که 
موضوع سبد معیشت پس از هفته ها بررسی چندجانبه، 
توسط وزارت کار تعطیل شد، اظهار داشت: طبق تبصره 
»۲« م��اده »4۱« قانون کار باید در جریان تعیین مزد 
کارگران، سبد هزینه های معیشتی مدنظر قرار گیرد که 
توسط وزارت کار منتفی شد. وی افزود: شورای عالی 
کار که با مسئولیت وزارت کار تشکیل جلسه می دهد، به 
کارگروه تخصصی تعیین مزد ماموریت داد به جمع بندی 
درباره هزینه های مرتبط با سبد معیشت کارگران برسد. 
اما هیچ اراده ای از سوی وزارت کار و کارفرمایان وجود 
نداشت. رئیس کارگروه مزد مجمع عالی نمایندگان 
کارگری با اشاره به این که وزارت کار از ورود دو تشکل 
مهم کارگری به جلسه اخیر شورای عالی کار ممانعت 
ک��رده اس��ت، گفت: در ای��ن نشست تنها نمایندگان 

شوراهای اسلامی کار حضور داشتند.

کارگران: دعوت نشدیم ▪ 
توفیقی گفت: مجمع عالی نمایندگان کارگری و کانون 
صنفی نمایندگان، دو تشکل مهم کارگری هستند که با 
وجود دربرگیری فراوان در میان کارگران کشور و وزنه 
سنگین شان، به جلسه شورای عالی کار دعوت نشدند 
و اعلام شد که از ورود آنها ممانعت می شود.  رئیس 
کارگروه مزد مجمع عالی نمایندگان کارگری با تاکید 

بر اینکه بسیاری از کارگران کشور با رویه شورای عالی 
کار شدیداً مخالفت کرده اند، گفت: اگر وزارت کار 
به تنهایی با شورای اسلامی کار بر سر مزد سال ۹۵ 
شدید  مخالفت  م��ورد  نتیجه  قطعا  برسد،  توافق  به 

تشکل های دیگر کارگری خواهد بود.

دولت روح سه جانبه گرایی را زیر پا گذاشت ▪ 
وی با بیان اینکه وزارت کار روح سه جانبه گرایی را زیر 
پا گذاشته است، گفت: هنوز دو ماه از رفتن نماینده 
دبیرکل سازمان بین المللی کار از ایران نمی گذرد که 
وزارت کار، برخلاف مقاوله نامه های ILO تشکل های 
کارگری را به راحتی و به صورت دستوری حذف کرد. 
توفیقی گفت: علاوه بر این، وزارت کار نمره قابل قبولی 
در سال ۹4 نسبت به حقوق کارگران نگرفت. چراکه 
تمام بخشنامه هایی را که به نفع کارگران بود با فشار و 

توصیه های کارفرمایان لغو کرد.

حذف مشاوران از جلسات مزد زنگ خطر است ▪ 
همچنین رئیس اتحادیه پیشکسوتان جامعه کارگری 
گفت: با حذف اعضای موثر گروه کارگری از جلسه روز 
گذشته تعیین مزد، زنگ خطر برای جامعه کارگری به 
صدا درآمده است. حسن صادقی با اعلام این مطلب به 
ایلنا گفت: این اقدام به معنی هیچ انگاشتن محاسبات 
علمی تشکل های صنفی کارگری و در نهایت، خلع 
سلاح اعضای گروه کارگری حاضر در جلسات تعیین 

مزد شورای عالی کار است.

تهدید جدی سه جانبه گرایی ▪ 
رئیس پیشین کانون عالی شوراهای اسلامی کار کشور 
عقیده دارد این رویه می تواند تهدیدی جدی برای ادامه 
گفت وگوهای سه جانبه شرکای اجتماعی و در نتیجه، 
تقویت حس بی اعتمادی کارگران به نهادهای صنفی 
آنها محسوب شود. وی افزود: وقتی برگزارکنندگان 
شورای عالی کار از حضور افرادی که در محاسبه ریال 
به ریال هزینه های زندگی نقش داشتند، جلوگیری 
می کنند و در مقابل جمع کارفرمایان دولتی و خصوصی 
نیز که تاکنون، در مباحثه منطقی با گروه کارگری 
ناتوان بوده است، از این اتفاق استقبال می کند، آنگاه 
چه تضمینی وجود دارد که فرد فرد کارگران نسبت 
به نتیجه مذاکرات خوشبین باشند. صادقی افزود: 
در این شرایط بهترین اتفاقی که ممکن است بیفتد، 
این است که جامعه کارگری، نمایندگان صنفی خود 
را ضعیف و ناتوان قلمداد کند. چراکه در مقابل این 
باور، نگاه بدبینانه دیگری مبنی بر تبانی میان اعضای 
گروه کارگری با شرکای اجتماعی و دولتی هم مطرح 
می شود که به مراتب بدتر اس��ت.وی اف��زود: همه این 
اتفاقات از آنجا ناشی می شود که با رویه برگزارکنندگان 
جلسات مزدی شورای عالی کار، منافع جامعه اکثریتی 

مزدبگیران در معرض تهدید جدی قرار گرفته است. 
رئیس اتحادیه پیشکسوتان جامعه کارگری، ضمن ابراز 
نگرانی از پیامد حذف مشاوران از جلسات شورای عالی 
کار گفت: چطور می توان کار شناسان و مشاورانی را 
که از صفر تا ۱00 سبد معیشت روزانه خانوار کارگری 
را محاسبه کرده اند، از حضور در جلسات حذف کرد. 
وی تاکید ک��رد: تصمیم به ح��ذف م��ش��اوران توسط 
شورای عالی کار نشان از فاصله گرفتن از منطقی دارد 
که مبتنی بر افزایش دستمزد بر معیارهای مشخصه 
مقاوله نامه ۲۶ و مفاد قانون کار از جمله ماده »4۱« 

است. 
رئیس اتحادیه پیشکسوتان جامعه کارگری تصریح 
کرد: قانون صراحتاً گفته است که هر عضو می تواند 
کار شناسان و مشاورین مورد نظر خود را به جلسات 
شورای عالی کار ببرد تا بتواند از نقطه نظراتشان در 
حوزه دستمزد و سبد معیشت و خط فقر و فاصله مزد 
و معیشت دفاع کند. صادقی گفت: در حوزه دستمزد 
سال هاست دچ��ار وضعیتی غلط شده ایم که اکنون 
به فرهنگ تبدیل شده است. ظاهرا ژست گفت وگو و 
محاوره کار شناسانه می گیریم اما در زمان تصمیم گیری 
حتی سر سوزنی نظرات کار شناسانه را مدنظر و ملاک 
عمل قرار نمی دهیم و این، از بزرگ ترین مشکلاتی 
است که ام��روز در ح��وزه تعیین دستمزد به فرهنگ 

تبدیل شده است.

نمی توان کثرت کارگران را نادیده گرفت ▪ 
از سوی دیگر، نایب رئیس کانون عالی انجمن های 
صنفی کارگران اظهار داشت که نحوه برگزاری جلسه 
شورای عالی کار باعث لطمه زدن به وحدت و اتحاد 
با  ابوالفضل فتح اللهی  ک��ارگ��ران می شود.  صنفی 
اعلام این مطلب به ایلنا گفت: رفتار شرکای اجتماعی 
کارگران در جلسه تعیین مزد شورای عالی کار به دور 
از سه جانبه گرایی بود و ما انتظار داری��م در جلسات 
باقیمانده شورای عالی کار نیز، به اعضای کارگروه مزد 
اجازه حضور در مذاکرات داده شود. وی با یادآوری 
اینکه اص��ولا در م��ذاک��رات دسته جمعی رواب��ط کار 
ترتیب  به  کارفرمایی،  و  کارگری  گ��روه  نمایندگان 
مدافع خواسته های صنفی یک جمع اکثریتی و اقلیتی 
هستند، افزود: جدا از این امر بدیهی، در ساختار قانون 
کار برای سه نهاد صنفی کارگری امکان فعالیت در حد 
کشوری در نظر گرفته شده است. فتح اللهی افزود: 
اگر در قانون هم برای یک تشکل حق حضور فعال در 
شورای عالی کار در نظر گرفته شده باشد، دولت در 
مقام گرداننده جلسات شورای عالی کار نمی تواند 
حضور مشاوره گونه نمایندگان دو تشکل های صنفی 

کارگری دیگر را نادیده بگیرد. 
ای��ن فعال صنفی کارگری در عین ح��ال با ی��ادآوری 
آیین نامه جلسات شورای عالی کار گفت: وزی��ر کار 
در مقام رئیس این شورای عالی به خوبی می داند که 
می تواند از افراد مطلع به عنوان اعضای مشاور فاقد 
حق رای ب��رای حضور در جلسات شورای عالی کار 
دعوت کند. این مقام ارشد کارگری گفت: برای همین، 
از دولت به عنوان ضلع سوم گفت وگوهای سه جانبه، 
انتظار می رود با توجه به واقعیت های حاکم در جامعه 

جلسات تعیین مزد شورای عالی کار را برگزار کند. 
وی با بیان اینکه در جلساتی که امسال برای تعیین 
مزد برگزار شد، نمایندگان سه تشکل رسمی کارگری 
در تعامل با یکدیگر به جمع بندی خوبی برای محاسبه 
مزد سال ۹۵ رسیده اند، اف��زود: رفتار برگزارکننده 
نشست تعیین مزد شورای عالی کار آب سردی بود که 

روی جامعه کارگری ریخته شد.

گره کور دستمزد کارگران
اتفاق عجیب نشست اخیر علاوه بر 
اخراج کارگران، حذف سبد معیشت 
از سوی وزارت کار بود که این امر 
برخلاف ماده »4۱« قانون کار برای 
تعیین مزد کارگران است


