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وزیر فرهنگ و ارشاد اسلامی ایجاد فضاهای فرهنگی گردشگری را از ضروریات جامعه امروز 

دانست. به گزارش ایرنا، علی جنتی تأکید کرد: برخی فضاهای فرهنگی نقش بسیاری در ارزش 
افزوده دارند و باید توجه داشت که ایجاد این نوع فضاهای فرهنگی دارای توجیه اقتصادی است.

 ایجاد فضاهای فرهنگی گردشگری
 از ضروریات جامعه امروز است

شنبه  5 تیر  1395 . 19 رمضان 1437 . شماره 19288
بازتاب

 گفت وگویی منتشر نشده
  با مصطفی کمال پورتراب؛

 استاد موسیقی ایرانی

حیف است 
 دانسته هایم

 زیر خاک برود
ناگهان چقدر زود دیر می شود... 
همین چند هفته پیش بود که با 
هم مفصل صحبت کردیم، جمله آخرش این بود: »بیا 
هر چه می دانم بگویم. چه کنم، خیلی سخت است که 
بدانی و هیچ کس نپرسد« گفتم برای تولدتان می آیم 
با هم حرف بزنیم. گفت: »خیلی مانده زودتر بیا« و قرار 
شد بعد از ماه رمضان بروم، تا استاد بزرگ موسیقی، 
»مصطفی کمال پورتراب«، آنچه می داند و می خواهد 
را، بگوید. اما نشد، خبر رفتنش شوکه ام کرد. کمتر از 
دو هفته دیگر مانده بود به این که قرارمان را هماهنگ 
کنیم، اما او رفت، من ماندم و قراری که هماهنگ نشد؛ 
تا بار دیگر به خودم یادآوری کنم خیلی زود دیر می شود 
و گاهی از دست دادن لحظه ای می شود خداحافظی 
همیش��گی ما با آدم های اطرافمان. گفت وگوی زیر 
بخش��ی از صحبت های من و اس��تاد پورتراب است، 

گفت وگویی که قرار بود بعداً کاملش کنیم و نشد.

این روزها بیشتر چه می کنید و مشغول 
چه فعالیت هایی هستید؟

من یک آدم تنها هس��تم. هیچ کس را ن��دارم. تنها 
قوم و خویشم، خواهر و دو برادرم هستند که ایران 
نیستند. یک برادرم کاناداس��ت و دیگری اتریش. 
خواه��رم هم در فرانس��ه زندگی می کن��د. همه در 
عرصه موسیقی موفق هستند اما از هم دوریم. این 
تنهایی موجب شده اس��ت مدام در حال خواندن و 

نوشتن باشم.
تنهایی سخت نیست؟

سخت که هست... اما برای آدمی که از 17 سالگی 
روی پای خودش ایستاده باشد، قابل تحمل است. 
از سال سوم متوس��طه آن زمان ها، مسئولیت مادر، 
خواهر و برادرهایم ب��ا من بود. پدرم ی��ک روز رفت و 
دیگر برنگشت، گم شد و من شدم مسئول خانواده ام. 
خواهرم را از دو س��الگی م��ن بزرگ ک��رده ام و البته 
الان افتخار می کنم ب��ه این که یک اس��تاد موفق در 

فرانسه است.
چرا شما از ایران نرفتید؟

چون عاش��ق ایران هس��تم. عش��ق به ایران، عش��ق 
به خاک وطن نیس��ت. عش��ق به آدم هایی اس��ت که 
در آن زندگی می کنن��د. باید ماند و کم��ک کرد این 
آدم ها قد بکشند و بتوانند مایه افتخار کشور شوند. 
همیش��ه آرزویم ب��وده که بتوان��م به مردم��م خدمت 
کنم و خوشحالم که توانس��تم یک عمر چنین کاری 

را انجام دهم.
گفتید بیشتر می خوانید و می نویسید. 

این روزها هم کتابی می نویسید؟
در حال نگارش کتاب »فواصل موسیقی ایرانی روی 
سازهای تار و سه تار« هستم. تا به حال کسی این کار 
را انجام نداده اس��ت. چون فرد باید سواد ریاضیات 
قوی داشته باشد و علاوه بر آن، موسیقی را بشناسد. 
من چندین سال تار زدم و ریاضی هم خوب می دانم. 
خلاصه که مشغول نوشتن هس��تم، خدا عالم است 

کی تمام شود.
سال گذشته ارکستر س��ازهای ایرانی، 
مدتی فعالیت کرد و تعطیل شد. شما از موافقان 
وجود این ارکستر بودید. کمی درباره این موضوع 

توضیح دهید.
من تمرین های این ارکس��تر را هم می دیدم. آقای 
اسماعیل تهرانی رهبر این ارکستر، خیلی باسواد 
است و می داند چه کند. حیف که ادامه پیدا نکرد. 
سازهای ارکستر همه ایرانی بود و این اتفاق خیلی 
مهمی بود. این سازها، در کنار هم خیلی بیشتر از 
سازهای ارکستر ملی همخوانی داشت. در ارکستر 
ملی، س��ازها اغلب غربی است و رنگ صوتی اش، 
رنگ موسیقی ایرانی نیست. رنگ صوتی سازهای 
ایرانی، مثل قیافه ایرانی هاست که به هم نزدیک 

است. خصوصیات و ویژگی های ایرانی دارد.

برخی صاحبنظران می گویند ساز ایرانی 
کوک خالی می کند و در ارکستر به مشکل می خورد.
دنیا دارد پیش می رود، باید ترتیبی بدهیم کوک ساز 
ایرانی زود در نرود. سنتور همان پیانوست، اما طوری 

تنظیم شده است که یک سال کوک نگه می دارد.
شما به موس��یقی های پاپ، رپ و ... هم 

خیلی انتقاد دارید. چرا؟
من در فرانسه و ایران تحصیل کردم، سنم هم از همه 
بالاتر است و ش��هریور امسال، 92 س��ال را هم تمام 
می کنم. تا آدم غذای خوب نخورده باشد، غذای بد را 
نمی فهمد. در موسیقی با کلام، با دو بخش مواجهیم، 
یکی کلامی که خواننده می خواند و یکی موسیقی. 
جوان ها اغلب تحت تاثیر کلام هستند و اگر موسیقی 
چینی را برداری و شعر رپ بگذاری رویش هم، تاثیر 
می گیرند. از بحث محتوا هم که بگذریم، وزن ش��عر 
و کلام خراب می ش��ود. اگر وزن به هم بخورد، دیگر 
خراب می شود؛ کلمه مفهومش را از دست می دهد. 
در سرود ملی مان هم همین مشکل را داریم. من در 
جوانی پیش عبدالحسین نوشین، بهترین استاد تئاتر 
ایران، فن بیان خواندم و دقیق حواس��م هس��ت این 
کارها با کلام چه می کند. دوست دارم بتوانم تمام این 

موضوعات را بنویسم و به نسل های بعد ارائه کنم.
فکر کنم شما اصلا استراحت نمی کنید 

و مدام مشغول کار هستید.
تمام زندگ��ی ام مطالعه بوده اس��ت؛ حالا هم همین 
طور اس��ت. زمانی کوتاه، چیزی می خ��ورم و روزی 
چهار س��اعت ورزش می کنم. البته جوان 14 ساله 

نیستم اگر ورزش نکنم بدنم خشک می شود.
پس چرا صدایتان این قدر جوان است؟

چون با عشق حرف می زنم. همیشه می گویم بشتابید 
تا قب��ل از این ک��ه بروم زی��ر خ��اک، از دانس��ته هایم 
اس��تفاده کنید. تمام عمر من یک مش��ت اطلاعات 
است که حیف است برود زیر خاک. البته شاگردهایی 
دارم که می آیند و راهنمایی ش��ان می کنم؛ پول هم 
نمی گیرم. اص��لًا بیا صحبتم��ان را همی��ن جا تمام 
کنیم تا یک روز بیایی و هر چه می دانم بگویم. گوش 
شنوایی نیست. شاید شما نوشتی و گوش شنوا هم 

پیدا شد....
اس��تاد قص��د داش��تم ب��رای تولدت��ان 

خدمت برسم.
خیلی مانده تا تولدم.

پ��س بع��د از م��اه رمض��ان مزاحمت��ان 
می شوم.

حتما بیا. نمی دانم تا تولدم چه پیش می آید...
شما پر از زندگی هستید. برایم عجیب 

است این جمله را از شما بشنوم.
درباره کتابم گفتم خدا عالم است کی تمام شود.... 
درب��اره پای��ان هم��ه چی��ز بای��د همی��ن را گف��ت. ما 

نمی دانیم کی تمام می شود...

٩٥٠٩٩٢٢٣/ل

شرکت معدنی آروین نوین طبس
(یال شمالی)

به  �مپ  دستگاه  شش  تعداد  دارد  درنظر 
فروش برساند.

١-�مپ ١٢متر� چوب�٣ اتاقه دو دستگاه
٢-�مپ ١٢متر� فلز�٣ اتاقه �� دستگاه

٣-�مپ سالن� فلز� دو دستگاه
 �� دار  دوش  سالن�١٢متر�  ٤-�مپ 

دستگاه

٠۵۶٠٩١٣١- ٣٢٨٢٩١١٢۵۵۴٣٨٣
٩٥١٠١٢٧٤/ ج

فراخوان مناقصه یک مرحله اى 
آسفالت  و  ز�رساز�  گذار�،  جدول  ت�ميل  پروژه  دارد  درنظر  جنوب�  خراسان  صنعت�  ها�  شهر�  شر�ت 
معابر شهر� صنعت� قا�ن را با مشخصات ز�ر از طر�ق مناقصه به شر�ت دارا� رتبه بند� از سازمان مد�ر�ت و 

برنامه ر�ز� �شور در رشته راه واگذار نما�د.
اجرا�٧٠٠متر طول جدول بتن�، ٧٠٠مترم�عب ز�رساز� و ٧٠٠٠مترمربع آسفالت  ١-مشخصات �ار: 

بيندر به ضخامت٧ سانتيمتر در شهر� صنعت� قا�ن
٢-ميزان تضمين شر�ت در مناقصه مبلغ ١٠٢٫٣٥٤٫٥٨٦ ر�ال (��صد و دو ميليون و سيصد و پنجاه وچهار 
از تضمين ها� موضوع  �ا تر�يب�  با�ست به صورت ��  پانصد و هشتاد و شش ر�ال) م� باشد �ه م�  و  هزار 
 ١٣٩٤/٩/٢٢ مورخه  دولت�  معاملات  تضمين  نامه  آ�ين   ٤ ماده  (ح)  و  (چ)  (ج)،  (پ)،  (ب)،  بندها�(الف)، 
شماره  سپرده  حساب  به  با�ست  م�  مبلغ  نقد  وجه  انتخاب  صورت  در  گردد.  ارائه  وز�ران  محترم  هيات  مصوب 
٢٥٦٧٢٠٠٣/٤٢ بان� ملت شعبه طالقان� بيرجند به نام شر�ت شهر� ها� صنعت� خراسان جنوب� وار�ز 

گردد.
مبلغ برآورد: ٢٫٠٤٧٫٠٩١٫٧٢٠ ر�ال (دو ميليارد و چهل و هفت ميليون و نود و �� هزار و هفتصد و بيست 
و  مد�ر�ت  سازمان   ١٣٩٥ سال  فرودگاه  باند  و  آهن  راه  راه،  بهاء  فهرست  اساس  بر  داخل�  منابع  محل  از  ر�ال) 

برنامه ر�ز� �شور. به ا�ن قرارداد هيچگونه تعد�ل و مابه التفاوت� تعلق نخواهد گرفت. 
٣-مدت اجرا� �ار: سه ماه �امل شمس�

٤-آخر�ن مهلت تسليم پيشنهادها روز پنجشنبه ساعت ١٣:٣٠ مورخ ١٣٩٥/٠٤/٣١ م� باشد و پيشنهادها� 
واصله روز شنبه ساعت ١٢:٠٠ مورخ ١٣٩٥/٠٥/٠٢ در محل سالن جلسات شر�ت به نشان� بيرجند- خيابان 

شهيد محلات�-خيابان هفتم تير- شر�ت شهر�ها� صنعت� خراسان جنوب� بازگشا�� خواهد گرد�د.
جام  جار�   ٥٧٦٧٦٧٥٧/٧٢ شماره  حساب  به  �ه  باشد  م�  ر�ال   ٢٠٠٫٠٠٠ مبلغ  مناقصه:  اسناد  ٥-قيمت 
بان� ملت شعبه طالقان� بيرجند به نام شر�ت شهر� ها� صنعت� خراسان جنوب� وار�ز و رسيد آن به فروشنده 

اسناد تحو�ل گردد.
مناقصه  اسناد  خر�د  و  اجرا��  سوابق  ارائه  آمادگ�،  اعلام  جهت  شود  م�  دعوت  شرا�ط  واجد  پيمان�اران  �ليه  از 
تا   ٧:٣٠ ها�  ساعت  در   ١٣٩٥/٠٤/٢٠ مورخه  شنبه   �� روز  ادار�  وقت  پا�ان  تا  آگه�  اولين  انتشار  تار�خ  از 
شهر�ها�  شر�ت  تير-  هفتم  خيابان  محلات�-  شهيد  خيابان  بيرجند-  نشان�  به  شر�ت  دبيرخانه  به   ١٤:٣٠

 صنعت� خراسان جنوب� مراجعه نما�ند.
٩٥٠٩٩٦٧٨/ ج

آگهی دعوت مجمع عمومی عادى ساليانه 
شرکت تعاونی خدمات فنی ادارى فولادیار (نوبت دوم )

بد�نوسيله از �ليه سهامداران محترم شر�ت دعوت بعمل م� آ�د تا در جلسه مجمع عموم� عاد� ساليانه شر�ت 
(نوبت دوم ) مربوط به دوره مال� منته� به ١٣٩٤٫١٢٫٢٩ حضور بهم رسانند .

دستور جلسه :١- استماع گزارش هيات مد�ره و بازرس قانون� ٢- طرح وتصو�ب صورت ها� مال� شامل صورت 
حساب سود و ز�ان و ترازنامه منته� به ٢٩ اسفند ماه ١٣٩٤ ٣- طرح و تصو�ب و اتخاذ تصميم نسبت به تعيين 
افزا�ش سرما�ه  ٥-طرح و تصو�ب  ذخا�ر و تقسيم سود سهام اعضا� شر�ت در سال ١٣٩٤ ٤- طرح و تصو�ب 
پاداش �ار�نان و هيات مد�ره و مد�ر عامل ٦- طرح و تصو�ب تغييرات بعمل آمده در سرما�ه سهم و اعضا� شر�ت 
اختيار  تفو�ض  مجوز  اعطا�   -٨  ١٣٩٥ مال�  سال  برا�  پيشنهاد�  بودجه  تصو�ب  و  طرح   -٧  ١٣٩٤ سال  در 
�ثيرالانتشار روزنامه  ٩-تعيين  اعتبار�   و  مال�  موسسات  و  ها  بان�  از  تسهيلات  در�افت  جهت  مد�ره  هيات   به 

١٠-تعيين حق حضور اعضا� غير موظف هيات مد�ره ١١-انتخاب حسابرس و بازرس قانون� برا� سال ١٣٩٥
، �يلومتر ١٥ جاده نيشابور به شهر فيروزه ، سا�ت مجتمع فولاد خراسان ، سالن  محل برگزارى جلسه :نيشابور 

اجتماعات
زمان :�� شنبه مورخ ١٣٩٥٫٤٫٢٠ ساعت ١٦

ضمنا هر عضو ميتواند ٣ و�التنامه و غير عضو �� و�التنامه به همراه داشته باشد .
توضيحات :سهامداران� �ه تما�ل به معرف� و�يل برا� شر�ت در جلسه مجمع عموم� را دارند م� توانند تا ٥ روز 
قبل از برگزار� مجمع برا� تا�يد و تصد�ق و�الت ، و�يل و مو�ل به همراه هم همه روزه به جز ا�ام تعطيل از ساعت 
٩ صبح لغا�ت ١٤ با همراه داشتن مدار� مثبته به نشان� :نيشابور ، �يلومتر ١٥ جاده نيشابور به شهر فيروزه ، 

جنب سا�ت مجتمع فولاد خراسان - شر�ت تعاون� فولاد�ار - دفتر نما�نده مقيم بازرس مراجعه نما�ند .
٩٥٠٩٥١٠٦/ ل٩٥١٠٠٣٧١/ شهيات مدیره 

 آگهی دعوت مجمع عمومی عادى ساليانه 
شرکت پارت لاستيک (سهامی خاص)

شر�ت  ساليانه  عاد�  عموم�  مجمع  جلسه   
پارت لاستي� در روز سه شنبه مورخ ٩٥٫٠٤٫٢٩ 
واقع  شر�ت  قانون�  محل  در  صبح   ٩ ساعت 
نبش  صنعت،  بلوار  چناران،  صنعت�  شهر�  در 

صنعت ١٧، تش�يل م� گردد.
�ا  محترم  سهامداران  �ليه  از  وسيله  بد�ن 
و  حقيق�  اشخاص  از  اعم  آنان  قانون�  نما�ندگان 
شر�ت  مذ�ور  جلسه  در  م� شود  دعوت  حقوق� 

فرما�ند.
صورت ها�  تصو�ب  و  بررس�   -١ دستورجلسه: 
مال�  سال  برا�  همراه  �ادداشت ها�  و  مال� 

منته� به ٩٤٫١٢٫٢٩
شر�ت  قانون�  بازرس  و  حسابرس  انتخاب   -٢

برا� مدت �� سال
درج  جهت  �ثيرالانتشار  روزنامه  انتخاب   -٣

آگه� ها� شر�ت
٤- سا�ر موارد� �ه در صلاحيت مجمع م� باشد.

 عبداله یزدانبخش- رئيس هيئت مدیره
٩٥١٠٠٧٥٧/ م

 سرکارخانم آمنه کبيرى نامقی
 فرزند عل� نظر به ا�ن �ه ط� را� شماره ٩٥٫٢٧-
وزارت  دو  شعبه  نظر  تجد�د  هيئت   ٩٥٫٢٫٢٧
آموزش و پرورش به مجازات بازنشستگ� مح�وم 
ظرف  حدا�ثر  آگه�  ا�ن  نشر  تار�خ  از  شده ا�د، 
 ٣٠روز جهت در�افت را� به �ارشناس� امور ادار�

٩٥١٠٠٨٢٤/ آ ناحيه سه مراجعه نمائيد.

منصوره شریف  الحسينی
مدیر آموزش و پرورش ناحيه ٣ مشهد مقدس

»فیش ه��ای نجوم��ی را در 
س��ازمان حفاظ��ت محی��ط  
زیست، بازنشر کنید تا جلوی این ریخت  و پاش ها 
گرفته شود!«. این جمله کنایه آمیز کوتاه را یکی 
از خبرنگاران محیط  زیستی در توییترش منتشر 
کرد، ب��ه انضمام عکس��ی از فی��ش حقوقی یک 
محیط بان که خالص دریافتی اش در اردیبهشت 
9٤ براب��ر با 7٨٣ ه��زارو٣1٠ تومان ب��ود. این 
روزه��ا ک��ه از در و دیوار رس��انه ها و ش��بکه های 
اجتماعی فیش های حقوقی با دریافت های چند 
ده  میلیونی و چند صد میلیونی می بارد، انتشار 
این فیش حقوقی محقر هم، مقداری توجه را به 
خود جلب کرد. آنچه در این فیش حقوقی آمده 
است، با کمی بالا و پایین، تقریباً وضعیت حقوقی 
همه محیط  بانان کشور است. محیط بانانی که 
در بهتری��ن حال��ت و ب��ا بالاتری��ن س��ابقه کار، 
درنهایت رقمی در حدود یک میلیون  و ٤٠٠ هزار 

تومان دریافتی خالص شان است.
محیط  بانانی ک��ه در ماه، بین ٨ ت��ا 1٨ روز را در 
مناطق حفاظت شده می گذرانند و در بسیاری 
مواق��ع، در رویارویی ب��ا ش��کارچیان غیرمجاز، 
با خطر درگیری، زخمی ش��دن و مرگ دس��ت و 
پنجه نرم می کنند. آن سوی قصه این درگیری ها 
هم مزه ای تلخ دارد، اس��فند گذش��ته بود که دو 
محیط  بان منطقه حفاظت شده دنا، یکی بعد از 
هشت سال و دیگری بعد از گذراندن هفت سال 
زیرتی��غ اعدام بودن، در زن��دان، با پیگیری های 
خیرانی از سراس��ر ای��ران و جهان، ب��ا پرداخت 
دیه های  میلیاردی، آزاد شدند. جرمشان قتل دو 
شکارچی غیرمجازی بود که برای شکار حیات 
وحش به منطقه حفاظت ش��ده، آمده بودند و به 
روی محیط  بانان  اسلحه کشیدند. محیط  بانانی 
که کارش��ان از هر س��متی ک��ه  نگاه کنی��م، پر از 
مشقت و سختی است؛ دوری از خانواده، کار در 
شرایط سخت، احتمال درگیری با شکارچیان، 
خطر مرگ و آسیب دیدگی، خطر زندان و اعدام 
در صورت از پادرآوردن شکارچیان و... حالا همه 
این ها را بگذارید کنار دس��ت حقوق های بسیار 
اندک ش��ان.  در این گزارش به سراغ تعدادی از 
محیط بانان کشور در چهارگوشه ایران رفته ایم تا 
از آنها، درباره وضعیت حقوق های دریافتی شان 
در ماه های اخیر بپرسیم. این که چقدر سابقه کار 
دارند، تحصیلاتشان چیست و در آخرین فیش 

حقوقی شان چه مبلغی درج شده است.
یکی از این محیط  بانان ه��ادی جلالی، محیط  
بان منطقه حفاظت ش��ده ش��ادگان در اس��تان 

خوزس��تان اس��ت ک��ه دو س��ال پی��ش به عنوان 
محی��ط  بان نمون��ه کش��ور انتخاب ش��د؛ محیط  
بانی ک��ه در درگیری ب��ا ش��کارچیان غیرمجاز، 
9٦ س��اچمه به بدن��ش اصابت ک��رد و هنوز هم 
بیشتر از ٨٠ ساچمه سربی در بدنش جاخوش 
کرده اس��ت. این توضیحات جلال��ی از وضعیت 
کاری و حقوقی اش است: »من حدود 1٣ سال 
سابقه کار دارم، ش��رایط کاری ما خیلی سخت 
است، به مدت کار اداری که باید سر کار باشیم، 
کشیک های ش��ب یا مأموریت را هم باید اضافه 
کنیم، پنجشنبه و جمعه ها هم گاهی در مأموریت 
و کشیک هس��تیم که مأموریت ها کامل حساب 
نمی شود، یعنی اگر محیط  بانی در ماه 1٨ روز  
مأموریت برود، در بیشترین حالت، هشت روز آن 
برایش حساب می شود. من تا سال 91، حقوقم 
9٠٠ هزار تومان بود و از اردیبهشت ماه، حقوق 
من یک میلیون و ٤٠٠ هزار تومان شده است«. 
محیط  بان جلالی دو بچه دارد و به گفته خودش، 
از پانزده��م م��اه ب��ه آن ط��رف، با ق��رض گرفتن 
زندگی اش را می گذراند. او مدت هاست دنبال 
قضیه درست کردن مسئله جانبازی اش است؛ با 
وجود 9٦ ساچمه ای که به بدنش اصابت کرده، 
با کلی دوندگی، اعتراض و پیگیری 2٠ درصد 

جانبازی برایش ثبت کرده اند.

سه ماه است حقوق نگرفته است ▪ 
محیط  ب��ان دیگ��ر محم��د تقی پور، محی��ط  بان 
پارک ملی بوجاق گیلان است، او هم دراین باره 
می گوید: »من 12 سال سابقه کار دارم و مدرک 
تحصیلی ام فوق لیسانس رش��ته محیط  زیست 
و لیس��انس منابع طبیعی و جنگل است، حقوق 
دریافت��ی ام در همین اردیبهش��ت یک میلیون و 

٤٠٠هزار تومان بود، متوس��ط حقوق بچه های 
محیط بان یک میلیون تا یک میلیون و دویست تا 
سیصد هزارتومان است، البته به تازگی خیلی از 
بچه ها را پیمانی کرده اند و حقوق ها خیلی بهتر 
شده است، ولی هنوز نس��بت به همه جا، حقوق 
ما از همه پایین تر اس��ت.« نجفعل��ی رجب زاده، 
محیط  ب��ان و مس��ئول پ��ارک ملی دن��ا و محیط 
 زیست شهرس��تان دنا، هم دراین باره می گوید: 
»م��ن 17 س��ال و چه��ار م��اه س��ابقه کار دارم و 
لیسانس محیط  زیست دارم که هنوز لیسانسم 
در حک��م نیامده اس��ت و ب��ا فوق دیپلم مش��غول 
ب��ه کارم. در جدیدتری��ن حکم��م، یک میلیون و 
٨٨٠ هزار تومان حقوق آمده است که دریافتی 
من با احتساب کسورات، بیمه و... یک میلیون و 
سیصد تومان می ش��ود. البته این میزان حقوق 
برای همکارانی اس��ت که رس��می هس��تند؛ اما 
همکارانی داری��م که طرحی، یعن��ی قراردادی 
هس��تند؛ حقوق این تعداد از همکاران ما، همه 
زیر یک میلیون تومان اس��ت. ما الان 17 محیط  
بان طرح��ی در منطقه حفاظت ش��ده دنا داریم 
که دریافتی شان بین 7٠٠ تا 9٠٠ هزار تومان 
است که البته، این میزان حقوق سال 9٤ است 
و در سال جدید هنوز حقوق نگرفته اند. به عنوان 
مثال ما اینجا همکاری داریم به اسم آقای آیت ا... 
روستا، با 2٣ سال س��ابقه و ٦٣ سال سن، که از 
محی��ط  بانان بس��یار باتعصب منطقه دناس��ت و 
هیچ مش��کلی درکارش نیس��ت؛ آخرین حقوق 
دریافتی اش که اسفند 9٤ بود، ٨٤٠هزارتومان 
بود. ک��ه البته در س��ه ماهی ک��ه از س��ال جدید 

گذشته هنوز هیچ حقوقی نگرفته است«.
مس��ئول پارک ملی دن��ا در رابطه ب��ا این محیط 
 بانان طرح��ی، این طور توضی��ح می دهد: »این 

همکاران ما از طریق پروژه های عمرانی حقوق 
می گیرند، خوشبختانه حدود 1٥ نفر از بچه ها 
تغییر وضعیت دادند و رس��می ش��دند و طبیعتاً 
وضع حقوقشان بهتر شده است. همکارانی که 
هنوز رسمی نشده اند، مانند همین همکارمان، 
آقای روستا، یا تحصیلاتش��ان زیر دیپلم است یا 
سابقه کارش��ان هنوز در حدی نیست که تبدیل 
وضعیت بشوند.« طبق گفته رجب زاده، حقوق 
محیط  بانان طرحی، در قال��ب حفاظت از تنوع 
زیستی که سالانه اعتبارات آن بین شهرستان ها 
و از طریق فرمانداری گرفته می ش��ود، پرداخت 
می ش��ود. ضواب��ط می��زان پرداخ��ت ب��ه ای��ن 
محیط بانان نی��ز از ته��ران تعیی��ن  و در مجموع 

حکم آنها 9٠٠  هزار تومان می شود.

لطیفه ای به نام جیره غذایی ▪ 
مشکل وضعیت حقوقی و درآمدی محیط بانان، 
البته به همین درآمدهای کم خلاصه نمی شود. 
آنها وقت��ی ب��رای مأموری��ت در منطقه هس��تند، 
برای جی��ره غذایی ش��ان، مبلغی در ح��دود ٦٠  
هزار تومان دریافت می کنند. این در حالی است 
که به گفت��ه محیط بانان ای��ن مبلغ هزین��ه قند و 
چای آنها نیز نمی ش��ود. به تعبیر یک��ی از محیط  
بان��ان، م��ا در حقیق��ت دوخرجه هس��تیم؛ یعنی 
غی��ر از آنکه موق��ع حض��ور در خانه هزین��ه خورد 
و خ��وراک داری��م، در مأموریت هم بای��د از جیب 
خودمان ب��رای غذا و جی��ره روزان��ه هزینه کنیم. 
نجفعلی رجب زاده، محیط  بان و مس��ئول پارک 
مل��ی دن��ا، درب��اره چگونگ��ی روند تغیی��ر حقوق 
دریافت��ی محی��ط  بانان در س��ال های اخی��ر نیز، 
گفت: »زمان آق��ای محمدی زاده، رئیس س��ابق 
س��ازمان، اعلام کردند که حقوق محیط بانان را 
7٠ درص��د افزای��ش می دهیم و بس��یار هم روی 
آن مانور خبری دادند که اصلًا تحقق پیدا نکرد. 
پارسال هم قرار بود ٣٥ درصد افزایش پیدا کند 
که نشد و در نهایت از امس��ال محقق شده است. 
برای همکاران غیر محیط  ب��ان، الان ٣٥ درصد 
به عنوان فوق العاده ویژه اضافه شده است و برای 
همکاران محیط بان هم از ابتدای سال 9٤ مبلغی 
تحت عنوان فوق العاده سختی شرایط کار، حدود 
2٥٠ تا 27٠  هزار تومان به حقوق اضافه ش��ده 
است.« با همه این تفاس��یر، هنوز محیط  بانان با 
همه س��ختی های کارش��ان، در بهتری��ن حالت، 
مبلغی در حدود یک  میلی��ون و ٤٠٠  هزار تومان 
دریاف��ت می کنند؛ مبلغ��ی که با درنظرداش��تن 

هزینه های زندگی امروزه به نظر هیچ می آید.

مردان باهمتی که فیش حقوقشان نجومی نیست
محیط بانی که با 2٣ سال سابقه کار،٨٤٠ هزار تومان حقوق می گیرد


