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سلحشوری رئیس فراکسیون زنان مجلس با بیان این که مصوبه بازنشستگی 20 ساله زنان بار مالی به دولت تحمیل نمی کند افزود: تلاش 
کردیم تا تصویب این قانون بار مالی زیادی به دولت تحمیل نکند و از آن جا  که این لایحه از طرف دولت مطرح ش��ده است حداقل بارمالی 
برای آن پیش بینی شده است و امیدواریم شورای نگهبان آن را تایید کند.

سلحشوری :  مصوبه بازنشستگی زنان   
بار مالی به دولت تحمیل نمی کند

 دانش پور  - هنوز دو سه روزی از مصوبه اخیر مجلس درباره 
اعطای تسهیلات جدید برای بانوان شاغل نگذشته است که 
بانوان، بخش های مختلف اقتصادی و وزارت رفاه واکنش های 
مختلفی به آن نشان داده اند. بازتاب این مصوبه در بین زنان 
به عنوان کسانی که قرار است از تسهیلات این مصوبه به طور 
مستقیم برخوردار شوند به دو شکل است. خانم هایی که تمایل 
دارند با بازنشستگی زود هنگام، بیشتر به زندگی، فرزندان و 
خانواده خود برسند یا حتی پس از بازنشستگی، در بخش های 
دیگری مشغول به کار شوند و البته خانم هایی که معتقدند 
حقوق پایین 20 روز کار کفاف زندگی و آینده آن ها را نمی دهد. 
کارفرمایان هم از یک سو در برخی مشاغل حرفه ای تمایلی 
ندارند نیروی کارآزموده خود را زود هنگام از دست بدهند و 
از سوی دیگر برخی از آن ها تاکید می کنند از دست دادن یک 
نیروی قدیمی و جایگزینی فرد جدید، فرقی برای آن ها ندارد 
و شاید از لحاظی مناسب تر هم باشد. این کارفرمایان خود را 

خیلی درگیر ماجرا نمی کنند.

تحمیل بار مالی 10▪▪ هزار میلیارد تومانی
اما مهم ترین بخش ماجرا اظهار نظر وزارت تعاون، ک��ار  و 
رفاه اجتماعی است که به صراحت واکنشی انتقادی به این 
مصوبه دارد. به اعتقاد مسئولان وزارت رفاه و حتی صندوق 
بازنشستگی کشور تحمیل بار مالی 10 هزار میلیارد تومانی به 

صندوق بازنشستگی کشوری از تبعات این مصوبه است.

بانوانِ موافق و مخالف! ▪▪
در بین خانم ها آن هایی که به نوعی در انتظار مشخص 
شدن تکلیف این قانون هستند، بیشتر از زمره متاهلان اند. 
خانم هایی که دارای همسر و فرزند هستند و اکنون تمایل 
دارند تا با بازنشستگی وقت بیشتری به خانواده اختصاص 
بدهند. اگر چه این گروه از خانم ها هم نظرات مختلفی دارند. 
مریم که حدود 19 سال در یک دستگاه دولتی مشغول به کار 
است با استقبال از این قانون می گوید: شغل و در آمد من در 
گذران زندگی خانوادگی تاثیر چندانی ندارد. همسرم شغل 
خوبی دارد و من به راحتی می توانم درخواست بازنشستگی 
بدهم و به فرزندانم که بیشتر به حضور من در خانواده نیاز 
دارند رسیدگی کنم. زهرا اما بیش از 20 سال است که در 
یکی از دستگاه های دولتی مشغول به کار است. او معتقد 
است بعد از آن که سال های زیادی رادر شغل کنونی خود 
صرف کرده و حتی سختی ها و زحمات فراوانی را تحمل کرده 
است؛ برای او نمی صرفد اکنون با 20 سال و حقوق ناچیزی 
که به او می دهند بازنشسته شود. وی ادام��ه می دهد: هم 
اکنون قانونی وجود دارد که زنان می توانند با 20 سال کار اما 
دریافت 25 روز خود را بازنشسته کنند اما هیچ دستگاهی آن 
را اجرا نمی کند درحالی که اگر بحث تسهیلات برای زنان به 
منظور تحکیم خانواده مطرح است بهتر است شرایط بهتری 
برای بازنشستگی آن ها فراهم شود. وی معتقد است که نباید 
برای استفاده از این قانون اجباری درنظر گرفته شود. مریم اما 
از مصوبه جدید مجلس راضی است. او معتقد است که حقوق 
20 روز هم می تواند تا حدی که لازم است نیاز هایش را برطرف 
کند. ضمن آن که این امکان هم فراهم می شود که زمان 
بیشتری در کنار خانواده باشد یا حتی پس از سال ها کار در 

خانه و اجتماع، استراحت کند اما نیلوفر که دختری مجرد است 
چنین مصوبه ای را بی تاثیر در تصمیم گیری برای بازنشستگی 
خود می داند. به گفته او تا زمانی که ازدواج نکرده و قرار است 
بیکار در خانه بنشیند، بی شک کار کردن بهترین راهکار برای 
گذران زندگی اش است. به گفته او اصولا به نظر نمی رسد 
هیچ دختری در شرایط عادی بدون آن که امکان ایجاد شغل 
آزاد داشته باشد تمایلی به استفاده از این قانون داشته باشد. 
فرزانه که خانمی متاهل با دو فرزند است، معتقد است دریافت 
حقوق 20 روز برای او صرفه اقتصادی ندارد. او می گوید: من 
تمام جوانی و سلامت وجودم را برای کار گذاشتم و آن زمانی که 
فرزندانم کوچک بودند کار می کردم اما اکنون که آن ها بزرگ 
شده اند من نیز ترجیح می دهم 30 سال سابقه بیمه ای را پر 
کنم تا حداقل با حقوق بهتری بازنشسته شوم. او تاکید می کند: 
حتی اگر خانمی راضی به استفاده از این تسهیلات جدید شود، 
به اجبار آن را پذیرفته است چون حقوق بازنشستگی با 20 سال 
بسیار پایین است و دردی از مشکلات آینده زنان دوا نمی کند.

کارفرما چه می گوید؟ ▪▪
در عین حال یکی از کارفرمایان بخش کارگری با بیان این که 
علاقه ای به بازنشسته کردن زود هنگام کارگر خانم خود ندارد، 
اظهار می کند: برای اشتغال بانوان مشغول به کار در کارگاهم  
هزینه های فراوانی صرف کرده ام و تمایلی ندارم اکنون که 
آن ها تجربه کافی دارند این نیرو ها را از دست بدهم. کارفرمای 
دیگری اما معتقد است: می توان با استخدام نیرو های جدید 
جای نیرو های قدیمی را پر کرد. به گفته محمدی هر کدام از 
بانوانی که درخواست بازنشستگی بدهند با استقبال او روبه رو 
خواهند شد. بر اساس مصوبه اخیر مجلس که بازتاب زیادی 
در جامعه داشت نهاد های دولتی، عمومی و تامین اجتماعی 
موظف شدند با درخواست بازنشستگی بانوان شاغل با 20 
سال سابقه خدمت و ب��دون سقف سنی موافقت کنند. به 
گفته پروانه سلحشوری، رئیس فراکسیون زنان مجلس که 
پیشنهاد دهنده این مصوبه بوده است بر اساس این مصوبه زنان 
می توانند به ازای 20سال کار با درخواست خود بازنشسته 
شوند. این نماینده مجلس اگر چه معتقد است که این مصوبه بار 
مالی به دولت تحمیل نمی کند، افزود: تلاش کردیم تا تصویب 
این قانون بار مالی زیادی به دولت تحمیل نکند و از آن جا که 
این لایحه از طرف دولت مطرح شده است حداقل بارمالی 
برای آن پیش بینی شده است و امیدواریم شورای نگهبان آن 
را تایید کند. سلحشوری تاکید کرد: بر اساس مصوبه اخیر 
بازنشستگی پیش از موعد زنان، مقرر شد زنان می توانند در 
نهاد های دولتی، موسسات عمومی و تامین اجتماعی بدون 
هیچ اجباری به ازای 20سال کار و 20 روز پرداخت بیمه 
درخواست بازنشستگی ارائه دهند. رئیس فراکسیون زنان 
مجلس با بیان این که ضمانت اجرای مصوبه مذکور در آینده 
پیش بینی می شود، تصریح کرد: از آن جا که زمان اجرایی 

شدن مصوبه تعیین نشده است بدون تردید پس از تایید شورای 
نگهبان قابل اجرا خواهد بود.

اجباری در کار نیست؟ ▪▪
اگ��ر چ��ه پ���س از اع�ل�ام ای��ن خ��ب��ر، نمایندگان مجلس در 
گفت وگو های متعدد تاکید کردند اجباری برای درخواست 
بازنشستگی از سوی بانوانی که 20 سال سابقه بیمه دارند، 
نیست اما گویا باز هم این شبهه برای برخی از خانم ها ایجاد 
ش��ده اس��ت که پ��س از 20 س��ال ک��ار، مجبور به درخواست 
بازنشستگی هستند. یکی از اعضای فراکسیون زنان مجلس 
ضمن بیان این مطلب افزود: متاسفانه با وجود اطلاع رسانی 
های مکرر نمایندگان مجلس اما باز هم این طور در جامعه 
شایع شده است که زن��ان مجبور به استفاده از تسهیلات 
جدید هستند. طیبه سیاوشی عنایتی ادامه داد: مصوبه اخیر 
مجلس بر مبنای مطالبات زنان از فراکسیون زنان صورت 
گرفت و ما شرایطی را فراهم کردیم تا زنان در صورتی که 
خودشان تمایل داشته باشند بتوانند با 20 سال سابقه کار 
و بدون سقف سنی درخواست بازنشستگی بدهند. وی با 
بیان این که مصوبه اخیر تسهیل و امتیازی برای خانم هاست 
خاطرنشان کرد: بر اساس مراجعات و درخواست هایی که 
از ما می شد بانوانی با 20 سال سابقه بیمه تمایل داشتند تا 
خود را بازنشسته کنند. بر این اساس و با توجه به شعار هایی 
که همواره درباره تحکیم خانواده و اولویت دادن به زندگی 
خانوادگی مطرح می شد ضرورت عمل به این شعار ها را حس 
کردیم و تلاش کردیم به این مطالبه خانم ها پاسخ دهیم.

اگر بار مالی داشته باشد شورای نگهبان رد می کند ▪▪
سیاوشی در پاسخ به این سوال که آیا برای بار مالی که بر اثر 
اج��رای ای��ن مصوبه به دول��ت تحمیل خواهد ش��د،  فکری 
کرده اید؟  اظهار کرد: بدون شک اگر این مصوبه بار مالی 
داشته باشد شورای نگهبان آن را رد می کند. ولی با توجه 
به شعار تحکیم خانواده و اولویت مسائل خانواده ها، معمولا 
م��واردی که مربوط به خانم ها می شود با مقبولیت روبه رو 
می شود و تصمیم گیری ها به نوعی خواهد بود که به این 
شعار ها عمل شود.ضمن آن که ما تلاش کرده ایم تا مصوبه 
اخیر بار مالی برای دولت نداشته باشد. وی در پاسخ به این 
که بانوان معتقدند حقوق 20 روز برای دوران بازنشستگی 
آن ها بسیار پایین است و صرفه اقتصادی برای آن ها ندارد 
نیز گفت: خانم هایی که این گونه فکر می کنند همان 30 
سال کار کنند! ما فقط تلاش کردیم تا امتیازی برای خانم ها 
بگیریم. وی خاطرنشان ک��رد: آن چه نمایندگان مجلس 
پیگیری کردند بر اساس مطالبات خانم هایی بود که با توجه 
به سختی کار و مشکلات خانوادگی تمایل به بازنشستگی 
زودهنگام داشتند، ما نیز شرایطی را فراهم کردیم تا این 
حق قانونی برای آن ها ایجاد شود. این عضو فراکسیون زنان 
مجلس تصریح کرد: به نظر نمی رسد دستگاه های مختلف 
و کارفرمایان با اج��رای این قانون مشکلی داشته باشند و 
فقط ممکن است سازمان تامین اجتماعی به دلیل بار مالی 
اجرای این مصوبه، با آن مخالفت داشته باشد که البته تاکنون 
این سازمان واکنش منفی به این موضوع نداشته است. 
سیاوشی افزود: در گفت وگویی که با کارشناسان حوزه های 

مختلف از جمله در حوزه بیمه داشتیم بازنشستگی 20 سال 
خانم ها به بنگاه های اقتصادی و کارفرمایان آسیب نمی زند و 
امیدواریم این مصوبه با نظر مساعد شورای نگهبان همراه باشد.

صندوق بازنشستگی کشور مخالف مصوبه! ▪▪
اما با وجود واکنش های مختلفی که به مصوبه اخیر بهارستان 
نشین ها صورت گرفته است در نهایت صندوق بازنشستگی 
کشور با مخالفت صریح با آن از تحمیل بار مالی 10 هزار 
میلیارد تومانی به این صندوق خبر داد و از شورای نگهبان 
خواست تا اجازه تصویب نهایی این قانون را ندهد. این موضوع 
درخواست معاون وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی است که 
معتقد است زیان مالی ناشی از اجرای این مصوبه، شامل همه 
صندوق های بازنشستگی یعنی 18 صندوق خواهد شد که آثار 
اجتماعی و روانی را در پی خواهد داشت. حجت ا... میرزایی، 
افزود: هنوزمحاسبه دقیقی از زیان مالی وارد شده به صندوق ها 
و از جمله صندوق بازنشستگی کشوری انجام نشده است اما به 
طورتقریبی بار مالی که به صندوق بازنشستگی اضافه می شود 
قابل توجه وغیرقابل جبران اس��ت. معاون اقتصادی وزیر 
کار با ابراز گلایه از این مصوبه در مجلس افزود: مطمئنم که 
نمایندگان مجلس به پیامد های آن، اشراف کامل نداشته اند 
و نماینده دولت نیز که در مجلس حاضر بوده است یقینا در 
شرایطی برای احقاق حقوق زنان مجبور به اعلام موافقت خود 
و دادن رای مثبت به این مصوبه شده است. میرزایی تصریح 
کرد: قطعا پشت این موضوع، نگاه دوگانه ای به جنس زن و 
مرد وجود داشته است و این باور که خانم ها از توان کمتری 
نسبت به آقایان در بازار کار برخوردارند از جمله دلایل  این نگاه 
دوگانه است. وی ادامه داد: البته نیت خیرخواهانه ای هم 
وجود دارد اما عملا اجرای این قانون به حقوق زنان و مشارکت 
آن ها آسیب وارد می کند. وی با بیان این که هم اکنون 300 
هزار زن شاغل در جامعه فعال اند به این نکته اشاره کرد که با 
اجرای بازنشستگی زنان با 20 سال سابقه، صد هزار زن شاغل 
مشمول بازنشستگی از بازار کار خارج می شوند. میرزایی 
خاطرنشان کرد: ش��ورای نگهبان با بازنگری دقیق قانون 
مزبور با اجرای این مصوبه، مخالفت خواهد کرد. وی اظهار 
امیدواری کرد که شورای نگهبان با اشراف بر موضوع و نیز 
استدلال های لازم و روشن مبتنی بر شرح مصوبه مد نظر، اجازه 
تصویب نهایی آن را ندهد. این مقام مسئول در وزارت تعاون، 
کار و رفاه اجتماعی، تاکید کرد: برای رد بازنشستگی زنان با 
20 سال سابقه کار در شورای نگهبان تلاش لازم را خواهیم 
کرد. معاون اقتصادی وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی گفت: 
دولت در هیچ دوره زمانی با تصویب بازنشستگی یاد شده، 
موافق نبوده است و به نظر می رسد مجموعه فشار ها، دولت 
را متقاعد به این مصوبه کرده است. وی ادامه داد: هیچ لایحه 
ازپیش تعیین شده ای در تصویب مصوبه مد نظر وجود ندارد و 
این طرح از قبل، مطرح نبوده وهیچ رایزنی هم با صندوق ها و 

وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی نشده است. میرزایی افزود: 
در صورتی که منابع مالی لازم برای اجرای بازنشستگی زنان 
با 20 سال سابقه کار از سوی دولت مشخص شود و در شورای 
نگهبان به تصویب برسد، اجرای آن قابل توجیه خواهد بود اما 
بعید می دانم که دولت، امکان تامین این منابع را داشته باشد. 
معاون اقتصادی وزیر تعاون با ابراز نگرانی از این که اجرای 
قانون بازنشستگی مذکور به تقابل میان کارکنان مشمول و 
دولت در سال مشارکت ملی بینجامد، افزود: پیامد های اجرای 
این قانون ادامه دار است و منوط به یک و یا چند سال نخواهد 
شد و نتایج اجرای این قانون تا چندین نسل را در برخواهد 
گرفت. این مقام مسئول وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
همچنین با بیان این که نرخ مشارکت زنان در جامعه 16 درصد 
است، افزود: اجرای بازنشستگی زنان با 20 سال سابقه کار با 
خروج حداقل یک سوم زنان از بازار کار به مشارکت زنان در 
جامعه لطمه وارد خواهد کرد. میرزایی اظهارکرد: با اجرای 
بازنشستگی زنان با 20 سال سابقه کار، جایی برای جوانان 
تازه کار باز نخواهد شد و آن ها علاوه بر آن که فرصت شغلی پیدا 

نمی کنند با انبوهی از مسائل روانی مواجه می شوند.

فعالان کارگری موافق مصوبه مجلس ▪▪
درباره این موضوع اما مقامات کارگری معتقدند این واکنش 
وزارت کار بدون در نظر گرفتن حق بیمه پرداختی کارگران 
به ویژه زنان کارگر به صندوق تامین اجتماعی و بدهی 120 
هزار میلیاردی دولت به تامین اجتماعی است، در حالی که 
بازنشستگی حق قانونی زنان کارگری است که ماهانه از حقوق 
و دستمزد خود به صندوق، حق بیمه پرداخت می کنند و بسیاری 
از آن ها در مشاغل سخت و طاقت فرسا و گاه خطرناک مشغول 
کارند. به اعتقاد آن ها اذعان وزارت کار به این مسئله که با اجرای 
مصوبه 150 هزار زن کارگر در آستانه بازنشستگی قرار می گیرند 
مهر تاییدی است بر وجود زنان کارگری که همچنان از فرصت 
بازنشستگی پیش از موعد محروم مانده و تاکنون نتوانسته اند 
از مزایای دوران بازنشستگی استفاده کنند. به گفته نایب رئیس 
کانون عالی انجمن های صنفی کارگران اجرای این مصوبه 
همسو با ابلاغ سیاست های کلی خانواده از سوی مقام معظم 
رهبری و تاکید بر تقویت و تحکیم بنیان خانواده هاست.  فتح 
الهی با بیان این که بیشتر زنان کارگر سرپرست خانواده یا 
خودسرپرست هستند و شرایط سخت کار مشکلات آن ها 
را دوچندان کرده است اف��زود: زنان در کنار مسئولیت های 
اجتماعی باید به وظایف و مسئولیت های خانواده هم رسیدگی 
کنند ولی بی توجهی به این مسئله باعث شده به لحاظ روحی و 
جسمی آسیب  بیشتری ببینند و حضور آن ها در خانه کمرنگ 
شود. به همین دلیل قانون گذار شرایطی برای کارگران زن 
وضع کرد تا بتوانند از بازار کار زودتر منفک شوند و راه برای جذب 
نیرو های آماده و جویای کار باز شود. به اعتقاد فتح الهی، کارگران 
زن به دلیل ابتلا به امراض و ناراحتی های جسمی و فشار های 
روحی و روانی ناشی از کار عمدتا زودتر از 42 سالگی بازنشسته 
می شوند در حالی که منفک شدن زودتر آن ها از بازار کار و حضور 
بیشتر در محیط خانه علاوه بر کاهش تنش ها و فشار های ناشی 
از کار به شادابی خانواده منجر می شود. و اکنون آن چه باقی 
می ماند نظر شورای نگهبان است که با رد یا تایید این مصوبه 
تکلیف بانوان را در انتخاب مسیر آینده خود مشخص کند.

دو روی سکه مصوبه بازنشستگی 20 ساله زنان  
معاون وزیرکار:  این مصوبه   بار مالی  10 هزار میلیارد تومانی به صندوق بازنشستگی کشوری تحمیل می کند
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