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کدام بازماندگان،مستمری می گیرند؟ 
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برای خانواده ای که سرپرست خود را از دست می دهد، 
صرف نظر از غم فقدان عزیز از دست رفته، تأمین معاش 
شرافتمندانه و منبع درآمد مطمئن و باثبات، یک دغدغه 
جدی است. این موضوع، به ویژه در خانواده هایی که به 
جز متوفی، »نان آور« دیگری نداشته اند، بسیار جدی 
و تأثیرگذار اســت و می تواند بر رونــد زندگی اعضای 
خانواده و آینده افــراد کم سن و سال آن به شدت مؤثر 
باشد. از ایــن رو، تأمین آتیه بازماندگان، در صورت 
درگــذشــت بیمه شــده مشغول به کــار یا بازنشسته یا 
از کار افتاده، یکی از مهم ترین بخش های مربوط به 
بیمه های خدمات اجتماعی است. باید توجه داشت که 
برخلاف آنچه در ذهن عموم مردم جاافتاده است، تنها 
بانوان و کودکان در زمره بازماندگان متوفی و مستحق 
دریافت مستمری نیستند؛ در فهرست دریافت کنندگان 
مستمری بازماندگان، با شرایط قانونی مشخص شده، 
والدین متوفی و حتی شوهر وی نیز قرار می گیرند. به 
تازگی، یکی از خوانندگان محترم صفحه حقوقی روزنامه 
خراسان، با ارسال پیامک، پرسشی در این باره مطرح 
کرده  و پرسیده است:»پدرم 80 سال دارد و از کار افتاده 
است. مادرم از ایشان نگهداری و هزینه زندگی را حقوق 
بازنشستگی، تأمین می کرد. متأسفانه مــادرم چندی 
پیش به رحمت خدا رفت. آیا امکان دارد که پدرم بتواند از 
مستمری مادرم، به عنوان مستمری بازماندگان استفاده 
کند؟« پرسش هایی از این قبیل که کم هم نیستند، ما را 
بر آن داشت تا با بررسی زوایای مختلف قوانین و مقررات 
مربوط به مستمری بازماندگان، اعم از قوانین مربوط به 
بازنشستگان کشور و تأمین اجتماعی، اطلاعات لازم را 

در اختیار شما خوانندگان گرامی قرار دهیم.

قانون استخدام کشوری و مستمری بازماندگان	 
ــاس قانون،  ــردی که بر اس پس از فــوت بازنشسته یا ف
بازماندگانش مشمول دریافت مستمری بازماندگان 
هستند، وراث وی می توانند برای برقراری مستمری 
مذکور اقــدام کنند. طبق مــاده 86 »قانون استخدام 
کشوری«، وراث قانونی متوفی، عبارتند از: »فرزندان و 
زوج یا زوجه دائمی و مادر و پدری که در کفالت متوفی 
بوده اند و همچنین نوادگانی که پدر و مادرشان فوت شده 
و در کفالت متوفی می باشند.« البته، قانون برای هر یک 
از وارثان قانونی، شرایطی را هم تعیین کرده است. به 
عنوان نمونه، فرزندان یا نوادگان پسر، باید کمتر از 20 
سال سن داشته باشند. این افراد، تنها در صورتی که بر 
اساس مدارک معتبر، در دانشگاه ها و مؤسسات آموزش 
عالی مورد تأیید وزارت علوم، مشغول به تحصیل باشند، 
می توانند از مستمری بازماندگان، تا رسیدن به 25 

سالگی، استفاده کنند.

شرایط برقراری مستمری برای فرزندان دختر	 
در مورد فرزندان و نوادگان دختر متوفی، در بند »ب« ماده 
86 قانون استخدام کشوری مقرر شده بود: »فرزندان و 
نوادگان اناث تا بیست سالگی به شرط نداشتن شوهر؛ 
ولی اگر به موجب مدارک مثبته در یکی از دانشگاه ها یا 
مؤسسات آموزشی رسمی عالی مشغول تحصیل باشند 
پایان  در  ــان  آن وظیفه  حقوق  باشند،  نداشته  شوهر  و 
بیست و پنجمین سال عمر آنان قطع خواهد شد.« اما 
پس از تصویب »قانون اصلاح تبصره 2 ماده واحده قانون 
اجازه پرداخت وظیفه و مستمری وراث کارمندان«، این 
رویه به این شکل اصلاح شد که: » حقوق وظیفه سهم 
فرزندان و نوادگان اُناث کلیه مستخدمین وزارتخانه ها و 
مؤسسات و شرکت های دولتی و شهرداری ها و همچنین، 
سازمان های  دولتی که شمول قانون بر آنها، مستلزم ذکر 
نام است و مشمولین قانون استخدام نیروهای مسلح 
جمهوری اسلامی ایران و قانون تأمین اجتماعی که طبق  
قوانین و مقررات مربوطه برقرار شده یا بشود، با رعایت 
کلیه قوانین و مقررات مورد عمل، به شرط نداشتن شوهر 
و حرفه و شغل، قابل پرداخت می باشد.« این موضوع 
در بند 2 ماده 111 »قانون مدیریت خدمات کشوری« 
و بند 3 ماده 48 »قانون حمایت خانواده«، مصوب سال 
1392 هم، مــورد تأکید قــرار گرفته است.همچنین، 
براساس بندهای »پ« و »ت« ماده 86 »قانون استخدام 
کشوری«، مادر و همسر دائمی متوفی، مادامی که شوهر 
اختیار نکرده باشند، می توانند از مستمری بازماندگان 
استفاده کنند. افزون بر این، اگر متوفی زن باشد، شوهر 
وی، در صورتی که معلول، ازکارافتاده و تحت کفالت 
متوفی باشد، می تواند از مستمری بازماندگان استفاده 

کند. مطابق بند »ج« این ماده، فرزندان و نوادگان معلول 
یا »ناقص العضو« متوفی که قادر به انجام کار نباشند، 
مادام العمر از مستمری بازماندگان برخوردار خواهند 
شد. شایان ذکر است که بر اســاس مــاده 9 »آیین نامه 
اجرایی قانون اصلاح تبصره 2 ماده واحده قانون اجازه 
پرداخت وظیفه و مستمری وراث کارمندان«، » چنانچه 
سهم حقوق وظیفه یا مستمری هر یک از وراث، به علت 
تمکن مالی یا تأمین نفقه با دارا بودن شغل و حرفه برقرار 
نشده و یا قطع گردیده باشد و بار دیگر،  افــراد مذکور، 
شرایط لازم را برای دریافت حقوق موضوع این آیین نامه 
اجرا]احراز[ کنند، این حقوق از تاریخ تقاضای مجدد با 
رعایت مقررات این آیین نامه قابل پرداخت  خواهد بود.« 
به عنوان نمونه، به نظر می رسد اگر مستمری خانمی، 
پس از فوت شوهرش، به دلیل ازدواج مجدد قطع شود، 
وی پس از طلاق از شوهر دوم یا فوت وی، شرایط برقراری 
مجدد مستمری شوهر اول خود را داشته باشد و بتواند آن 
را دریافت کند. همچنین، دختری که پس از فوت پدرش، 
از شوهر خود، به هر دلیلی، جدا شود و شغل و حرفه ای 
نداشته باشد هم، مشمول دریافت مستمری بازماندگان 

خواهد بود.

قانون تأمین اجتماعی و شرایط متفاوت آن	 
شرایط دریافت مستمری برای مشمولان قانون تأمین 
اجتماعی، اندکی متفاوت اســت. طبق قانون تأمین 
اجتماعی، افرادی که می توانند پس از فوت بیمه شده 
یا بازنشسته، مستمری بازماندگان را دریافت کنند، 
از: فرزندان متوفی، همسر دائمی متوفی و  عبارتند 
والدین متوفی. پیش از تصویب »قانون اصلاح تبصره 

2 ماده واحده قانون اجازه پرداخت وظیفه و مستمری 
وراث کارمندان« و نیز، »قانون حمایت خانواده«، شرایط 
دریافت مستمری برای فرزندان متوفی در قانون تأمین 
اجتماعی، کمی سخت گیرانه و محدود کننده بود. بر 
اساس شرایط مندرج در قانون تأمین اجتماعی، فرزندان 
18 سالگی می توانستند از مستمری  متوفی، تنها تا 
بازماندگان استفاده کنند و در این مورد، میان فرزند 
دختر و پسر، تفاوتی وجود نداشت. اما پس از تصویب 
»قانون اصلاح تبصره 2 ماده واحده قانون اجازه پرداخت 
وظیفه و مستمری وراث کارمندان«، موضوع پرداخت 
نشدن مستمری بازماندگان به فرزندان دختر به دو ملاک 
ازدواج و عدم اشتغال محدود شد. پس از تصویب »قانون 
حمایت خانواده« نیز، سقف سنی پسران برای استفاده از 
مستمری، به 20 سال افزایش یافت. بر اساس بند 3 ماده 
48، »فرزندان اناث در صـورت نداشتن شغل یا شوهر و 
فرزندان ذکور تا سن بیست سالگی و بعد از آن منحصراً 
درصورتی که معلول از کار افتاده نیازمند باشند یا اشتغال 
به تحصیلات دانشگاهی داشته باشند، حسب مورد از 
کمک هزینه اولاد، بیمه و مستمری بازماندگان یا حقوق 
وظیفه والدین خود بــرخــوردار می گردند.« بر اساس 
بند 3 ماده 81 قانون تأمین اجتماعی، شرایط دریافت 
مستمری بازماندگان، برای پدر و مادر متوفی از این قرار 
است:»پدر و مادر متوفی، در صورتی که اولًا تحت تکفل او 
بوده ، ثانیاً سن پدر از شصت سال و سن مادر از پنجاه و پنج 
سال تجاوز کرده باشد و یا آن که، به تشخیص کمیسیون 
پزشکی موضوع ماده 91 این قانون، از کارافتاده باشند و 

در هر حال، مستمری  از سازمان دریافت ندارند.«

شوهر می تواند مستمری بگیرد	 
در این جا لازم است به چند نکته درباره شرایط دریافت 
مستمری بازماندگان در قانون تأمین اجتماعی اشاره 
کنیم. نخست این که، بر اساس »قانون حمایت از کودکان 
و نوجوانان بی سرپرست و بد سرپرست«، فرزندخوانده 
دریافت  قانونی  مزایای  از  حقیقی،  فرزند  مانند  نیز، 
مستمری بازماندگان، بهره مند خواهد شد. دوم این که، 
شوهر متوفی هم می تواند تحت شرایطی، مستمری 
بازماندگان دریافت کند. بر اســاس بند یک مــاده 82 
قانون تأمین اجتماعی، شوهر متوفی در صورتی می تواند 
مستمری بازماندگان دریافت کند که »اولًا، تحت تکفل 
زن بوده، ثانیاً سن  او از شصت سال متجاوز باشد یا طبق 
نظر کمیسیون پزشکی موضوع ماده  91 این قانون از 
کارافتاده بوده و در هر حال مستمری  از سازمان دریافت 
نکند.« سوم این که، مطابق تبصره ماده 81 این قانون 
که در سال 1374 به آن افزوده شده است، »همسران 
نموده اند)عقد  اختیار  شوهر  که  متوفی  بیمه شدگان 
دائم(، در صورت فوت شوهر دوم، توسط تأمین اجتماعی 

مجدداً به آنها مستمری پرداخت خواهد شد.«

...مشاوره حقوقی

پرسش: سال 94 ملکی را قولنامه کردم و نیمی از مبلغ آن 
را پرداختم. قرار شد هنگام تنظیم سند در محضر، بقیه 
مبلغ را بپردازم؛ اما فروشنده، چند ماه بعد فوت کرد. 
حال ورثه متوفی مدعی هستند که باید مبلغ بیشتری 
برای ملک پرداخت کنم. قولنامه ام رسمی است و شاهد 
پای آن را امضا کــرده اســت. لطفا راهنمایی ام کنید.
پاسخ: در صورتی که پس از معامله، فروشنده فوت کند، ورثه 
وی جهت اجرای تعهدات قرارداد )از جمله برای تحویل ملک 
یا تنظیم سند رسمی( جانشین یا به اصطلاح »قائم مقام« 
فروشنده هستند. بنابراین، ابتدا با ارسال اظهارنامه ای، از 
وارثان فروشنده دعوت کنید تا به عنوان قائم مقام فروشنده، 
با حضور در دفتر اسناد رسمی نسبت به انتقال سند ملک به 
نام شما اقدام کنند. در صورت امتناع از تنظیم سند رسمی 
انتقال، به دادگــاه حقوقی محل وقوع ملک مراجعه کنید 
و علیه وارثان فروشنده، دادخواستی به خواسته »الزام به 
تنظیم سند رسمی« تقدیم و اسناد و مدارک خود، از جمله 
کپی برابر اصــل بیع نامه را ضمیمه دادخــواســت کنید. 
ضروری است در دادخواست تقدیمی، در قسمت »خوانده 
یا خواندگان«، نام تمامی وارثان فروشنده ذکر شود. اگر 
در قرارداد شما برای تأخیر در تنظیم سند رسمی انتقال، 
خسارت)وجه التزام( تعیین شده باشد و شما در تاریخ مقرر به 
دفتر اسناد رسمی مراجعه کرده و گواهی عدم حضور دریافت 
کرده باشید، می توانید در دادخواست تقدیمی، خسارت 
تأخیر در انتقال سند را نیز، از وارثان فروشنده مطالبه کنید. 
بند یک ماده 362 قانون مدنی بیان می کند: »به مجرد 
وقوع بیع، مشتری مالک مبیع و بایع مالک ثمن می شود.« به 
عبارت دیگر، به محض تنظیم و امضای قرارداد بیع، خریدار 
مالک ملک و فروشنده مستحق بهای ملک می شود. در 
صورت خودداری طرفین یا قائم مقام)مثلًا ورثه( آنها از انجام 
تعهدات خود، از جمله تحویل ملک یا تنظیم سند رسمی 
یا پرداخت بهای ملک، می توان از طریق دادگاه متعهد را 
ملزم به انجام تعهد، یعنی تحویل ملک، تنظیم سند رسمی 
یا پرداخت بهای ملک کرد. ماده 231 قانون مدنی بیان 
می کند: » معاملات و عقود فقط درباره طرفین متعاملین و 
قائم مقام قانونی آنها موثر است.« وارثان هر شخص، پس از 
فوت وی، قائم مقام قانونی او محسوب می شوند. ماده 220 
قانون مدنی نیز بیان می کند: »عقود نه فقط متعاملین را به 
اجرای چیزی که در آن تصریح شده است ملزم می نماید، 
بلکه متعاملین به کلیه نتایجی هم که به موجب عرف و عادت 

یا به موجب قانون از عقد حاصل می شود ملزم می باشند.«

خوانندگان محترم! در صفحه حقوقی روزنامه خراســان، 

پاســخگوی پرســش های حقوقــی شــما هســتیم. شــما 

می توانید پرسش های خود را در تمام زمینه های حقوقی، 

از طریق پیامک به شماره 2000999 ارسال کنید. لطفاً در 

ابتدای متن پیامک حتما کلمه »حقوقی« را قید فرمایید.

...گزارش
با حضور رئیس دفتر رهبر انقلاب و رئیس مجلس 

مراسم بزرگداشت مرحوم آیت ا... صالحی 
در تهران برگزار شد 

ــت ا... سید حسن صالحی، بعد از ظهر  مراسم یادبود آی
محمدی  والمسلمین  حجت الاسلام  حضور  با  دیـــروز، 
علی  ــری،  ــب ره معظم  مــقــام  دفــتــر  گلپایگانی،رئیس 
لاریجانی،رئیس مجلس شورای اسلامی و جمعی از وزرا 
و شخصیت های سیاسی و فرهنگی کشور، در مسجد نور 
میدان فاطمی تهران برگزار شد.به گزارش خبرگزاری 
کتاب ایران)ایبنا(، در این مراسم، پس از قرائت پیام های 
تسلیت مقام معظم رهبری، رئیس جمهور و رئیس مجلس 
شورای اسلامی، محمدعلی مهدوی راد، پژوهشگر علوم 
دینی و دبیر جایزه کتاب سال جمهوری اسلامی ایران، 
ــت ا...  به بیان ابعادی از زندگی و شخصیت مرحوم آی
سیدحسن صالحی پرداخت. وی گفت: آن مرحوم، مربی، 
بود؛  ابعاد بی نظیر  و در برخی  و فقیهی کم نظیر  معلم 
به  طوری  که در 50 سال اخیر، هر فردی که وارد حوزه 
علمیه خراسان شده، شاگرد آیت ا... صالحی بوده است. 
مهدوی راد، تربیت فرزند صالح را یکی از ویژگی های مهم 
شخصیت آن مرحوم دانست و گفت: منش ایشان به  گونه ای 
بود که حتی نمی گذاشت بسیاری از نزدیکانشان بدانند که 
ایشان پدر یک شهید هستند؛ شهید سید اصغر صالحی. من 
آقای سیدعباس صالحی را هم نخستین بار، در جبهه های 
دفاع مقدس دیدم و با این که برادرشان جاویدالاثر بودند، 
هرگز نگفتند که تکلیف دفاع، از خانواده ما برطرف شده 
است. این پژوهشگر علوم دینی با اشاره به خدمات ارزنده 
سیدعباس صالحی در سمت معاونت امور فرهنگی وزارت 
ارشاد گفت: ایشان در میان اهالی فضل و معرفت، به کلام 
شیوا و قلم روان شناخته شده  هستند و در فلسفه و کلام نیز، 
دستی دارند.آیت ا... سیدحسن صالحی معروف به »میرزا 
حسن صالحی«، بامداد روز 21 فروردین ماه امسال، پس 
از یک دوره بیماری، در بیمارستان امام رضــا)ع( مشهد 
درگذشت. آن مرحوم در ضلع شرقی مدرسه عباسقلی  خان 
مشهد حجره داشت. دروس خارج را در محضر آیات عظام 
حسین قمی، شیخ مرتضی آشتیانی و میرزا محمد آقازاده 
فرا گرفته بود و شاگردان بسیاری در کلاس درس های او 

علوم حوزوی را آموختند.
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