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فقه و حقوق 10
رئیس سازمان زندان ها و اقدامات تأمینی و تربیتی، با اشاره به این که درصورت تخصیص اعتبار، تا پایان امسال یکی از زندان هایی که متعلق 
به تهران است، از البرز منتقل می شود، گفت: باید سالانه 10 درصد از ورودی به زندان های کشور کم شود. به گزارش ایرنا، اصغر جهانگیر 

تأکید کرد: با تمهیدات انجام شده، در سال گذشته شاهد کاهش پنج درصدی ورودی به زندان ها بوده ایم. 

 باید ورودی زندان ها 
سالانه 10 درصد کم شود 

دوشنبه  27  شهریور 1396 .27 ذی الحجه  1438.شماره 19637

  جواد نوائیان رودسری
info@khorasannews.com

مطابق قانون کار، نوجوان فردی است که سن وی بین 
15 تا 18 سال باشد؛ بنابراین، می توان نتیجه گرفت که 
افراد زیر 15 سال، از نظر قانون، کودکان یا نوجوانانی 
محسوب می شوند که کار برای آن ها ممنوع است. این 
ممنوعیت، البته ریشه در مصالح کودکان و نوجوانان و 
اهمیت این دوره از زندگی برای این گروه سنی دارد. با این 
حال، معضل کار کودکان در جامعه ما، معضلی ریشه دار 
است و هنوز تا رسیدن به استانداردهای ایده آل در این 
عرصه، فاصله فراوانی داریم. متأسفانه، آمار دقیقی از 
کودکان یا نوجوانان مشغول به کار وجود ندارد. آخرین 
آمار رسمی به سرشماری نفوس و مسکن سال 1385 باز 
می گردد که بر اساس آن، از مجموع 13 میلیون و 253 
هزار کودک و نوجوان بین رده سنی 10 تا 18 سال، سه 
میلیون و 600 هزار نفر، محروم از تحصیل و یک میلیون 
و 700 هزار نفر، مستقیماً درگیر کار بوده اند؛ بنابراین، 
می توان گفت که بر اساس آمارهای 11 سال قبل، حدود 
12/7 درصد کودکان و نوجوانان ایرانی، مشغول به کار 
بوده اند. این آمــار، به طور قطع، طی یک دهه گذشته، 
رشدی قابل توجه  داشته است. اوایــل اسفندماه سال 
قبل بود که روزنامه »دنیای اقتصاد« به نقل از دکتر سید 
محسن طباطبایی مزدآبادی، دبیر انجمن علمی اقتصاد 
شهری ایران، آمار کودکان و نوجوانان مشغول به کار ایران 
را، حدود سه تا هفت میلیون نفر اعلام کرد. هرچند این 
آمار غیر رسمی است، اما نشان دهنده رشد سریع آمار 
کودکان و نوجوانان کارگر در جامعه ماست. موضوعی 
که باید به آن توجه جدی داشت و از تبعات ناخوشایندش 

جلوگیری کرد.

ممنوعیت کار افراد کمتر از 15 سال  	 
فصل سوم از مبحث چهارم قانون کار جمهوری اسلامی 
ایران به کار نوجوانان اختصاص دارد. طبق ماده 80   قانون 
کار، به کار گماردن افراد کمتر از 15 سال، ممنوع است. 
بنابراین، کارفرمایان نمی توانند برای تأمین نیروی کار 
خود، از کودکان و نوجوانان کمتر از 15 سال استفاده کنند. 
برای این ماده قانونی، ضمانت اجرای نسبتاً سنگینی هم 
در نظر گرفته شده است. کارفرمایان متخلف، طبق بند یک 
ماده 176 قانون کار، به 200 تا 500 برابر حداقل دستمزد 
ــه یک کارگر محکوم می شوند. با این حــال، به نظر  روزان
می رسد که شکایت ولی کارگر نوجوان کمتر از 15 سال در 
شوراهای حل اختلاف، از کارفرمای وی، قابل طرح نیست؛ 
چرا که اصولًا، کار افراد کمتر از 15 سال در قانون ممنوع 
است. بنابراین، چنین کارگرانی، باید برای احقاق حق 

خود، از طریق دیگر مراجع ذی صلاح قانونی اقدام کنند.

مشاغل ممنوع برای کارگران نوجوان 	 
همان طور که اشــاره شد، مطابق مــاده 80 قانون کار، 
کارگری که سن وی بین 15 تا 18 سال باشد، کارگر 
نوجوان نامیده می شود. قانون گــذار کار این دسته از 
کارگران را با رعایت شرایط خاصی، مجاز دانسته است. 
بر اساس مواد 81 تا 84 قانون کار، اولًا، کارگران نوجوان 
باید در بدو استخدام، از سوی سازمان تأمین اجتماعی، 
مورد معاینات پزشکی قرار بگیرند و سلامت آن ها تأیید 
شود؛ ثانیاً، باید معاینات پزشکی برای کارگران نوجوان، 
سالی یک بار تکرار شود و هر بار، پزشک معتمد سازمان 
تأمین اجتماعی درباره تناسب کار محول شده به کارگر با 
وضعیت سلامت وی، اظهار نظر کند؛ ثالثاً، باید ساعات کار 
روزانه این دسته از افراد، نیم ساعت کمتر از سایر کارگران 
باشد؛ رابعاً، »ارجاع هر نوع کار اضافی و انجام کار در شب 
و نیز، ارجاع کارهای سخت و زیان آور و خطرناک و حمل 
بار با دست بیش از حد مجاز و بدون استفاده از وسایل 
مکانیکی، برای کارگر نوجوان ممنوع است«؛ خامساً، »در 
مشاغل و کارهایی که به علت ماهیت آن یا شرایطی که کار 
در آن انجام می شود، برای سلامتی یا اخلاق کارآموزان 
و نوجوانان زیان آور است، حداقل سن کار 18 سال تمام 
خواهد بود؛ تشخیص این امر با وزارت کار و امور اجتماعی 
است.«در همین زمینه، آیین نامه  اجرایی  تبصره های 1 و 2 
ماده  واحده » قانون  تصویب  کنوانسیون  ممنوعیت  و اقدام 
فوری  برای  محو بدترین  اشکال  کار کودک«  و توصیه نامه 
 مکمل  آن،  مصوب 1381/٤/1٥ هیئت وزیران، 3٦ نوع 

شغل را از مصادیق کارهای مضر برای افراد کمتر از 18 
سال اعلام کرده که ارجاع چنین کارهایی به افراد کمتر 
از 18 سال ممنوع است. برخی از این مشاغل عبارتند از: 
»1- کار در معادن اعم از تحت الارضی یا سطح الارضی 
و کار در تونل ها و راهروها یا میله های معدن، 2 - کار در 
مخازن سربسته ، 3- کار در کارگاه های دباغی  و روده 
پاک کنی ، 4- کار در گنداب روها، جمع آوری ، حمل و 
دفن زباله شهری ، 5- سم پاشی باغات و اشجار و مزارع 
و ضدعفونی اماکن و طویله ها و آشیانه های مرغ داری ، 
6- غواصی ، 7- کار در ارتفاع بیش از پنج متر از سطح 
زمین بر روی دکل ها، اتاقک های متحرک ، داربست ها 
و اسکلت ها، 8- کارهای ساختمانی ، 9- ریخته گری 
فلزات ، شیشه گری ، حمل و جابه جایی مــواد مــذاب از 
کــوره هــای مشغول به کــار و کــار در مجاورت کوره های 
پخت چینی و سفال ، 10- کار در دام داری های صنعتی و 
کشتارگاه ها،11-  کار در غسال خانه و دفن اموات، 12- 
کار در کوره پزخانه ها )آجرپزی ( و 13- کار در نانوایی ها«.

بیمه تأمین اجتماعی کارگران نوجوان	 
طبق قانون تأمین اجتماعی، صرف برقراری ارتباط کاری 
میان کارگر و کارفرما، کارفرما را ملزم به بیمه کردن کارگر 
می کند. بنابراین، کارگران نوجوان، از بدو استخدام، 
باید تحت پوشش بیمه تأمین اجتماعی قــرار بگیرند و 
تخلف کارفرما در این زمینه، مجازات های قانونی را در 
پی خواهد داشت. با این حال، نکته ای که طرح آن لازم 
و ضروری به نظر می رسد، وضعیت بیمه تأمین اجتماعی 
افراد کمتر از 15 سالی است که به صورت غیرقانونی، 

به کار گمارده شده اند. تصور برخی این است که چنین 
افرادی، به دلیل منتفی بودن اطلاق عنوان کارگر به آن 
ها، مطابق ماده 79 قانون کار و مجازاتی که استخدام 
آن ها برای کارفرما در پی دارد، نمی توانند از مزایای 
بیمه تأمین اجتماعی برخوردار شوند. این تصور، ظاهراً 
مبتنی بر مستندات قانونی است. قانون تأمین اجتماعی 
در اوایل دهه 1350 )هـ.ش( تصویب شد و قانون کار، در 
سال 1369، از تصویب مجمع تشخیص مصلحت نظام 
گذشت. بنابراین، به نظر می رسد که قانون جدید، باید 
قانون قبلی را تخصیص بزند و محدود کند؛ اما در رویه 
اجرایی، چنین رویکردی وجود نــدارد. سازمان تأمین 
اجتماعی، کارفرمایان را موظف به بیمه کردن کارگران 
خود کرده است، ولو این که سن آن ها کمتر از 15 سال 
باشد. بدیهی است که چنین کارگرانی، به استثنای 
دوران  خــدمــات  و  مستمری  مانند  تسهیلات،  برخی 
بیکاری پیش از 15 سالگی، می توانند از مزایای سابقه 
بیمه خود، برای استفاده هر نوع تسهیلاتی که قانون 
گذار  برای کارگران در نظر گرفته است، استفاده کنند. 
برای نمونه، اگر کارگر نوجوانی، پیش از 15 سالگی بیمه 
شده باشد، می تواند با بهره بردن از سابقه بیمه خود، 
از مزایای بازنشستگی، پس از رسیدن به سن قانونی، 
استفاده کند یا قادر است این سابقه را، پس از رسیدن به 
سن قانونی، برای استفاده بیشتر از مزایای بیمه بیکاری، 
ارائه دهد. بنابراین، کارفرمایان باید به این نکته توجه 
کنند که صرف غیرقانونی بودن کار کودکان کمتر از 15 
سال، آن ها را از حق برخورداری از بیمه تأمین اجتماعی، 

محروم نمی کند.

 بررسی مواد 79 تا 84 قانون کار 

حمایت های قانونی ویژه از کارگران نوجوان
مطابق قانون، کار در نانوایی، کوره پز 
خانه  و معدن، برای افراد زیر 18 سال 
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خواننــدگان محتــرم! در صفحــه 10 روزنامــه 
خراســان، پاســخ گوی پرســش های حقوقی شما 
هستیم. شــما می توانید پرســش های خود را در 
تمام زمینه های حقوقی، از طریق پیامک به شماره 
2000999 ارســال کنید. لطفــاً در ابتــدای متن 

پیامک حتما کلمه »حقوقی« را قید فرمایید.

...مشاوره حقوقی 

پرسش: خانمی هستم که با دستمزدم، آپارتمانی را به 
نام خودم خریداری کرده ام. اکنون شوهر و فرزندم در 
آن ساکن هستند. آیا می توانم کاری انجام بدهم که بعد 
از فوتم، تنها پسرم از خانه ارث ببرد و شوهرم نتواند در 

آن، به هیچ عنوان، ساکن شود؟
پاسخ: می توانید با تنظیم سند رسمی »صلح عمری«، 
مالکیت خانه را به فرزندتان منتقل کنید، با این شرط که 
تا زمانی که شما در قید حیات هستید، خانه در تصرف و در 
اختیار شما باشد و بتوانید از آن  استفاده کنید. همچنین، 
می توانید ضمن عقد صلح عمری، شرط کنید که فرزندتان 
تا زمان حیات شما، امکان فروش ملک را نداشته باشد 
و نیز می توانید بــرای خــود، حق فسخ قــرار دهید که اگر 
زمانی از صلح منصرف شدید یا خودتان تصمیم به فروش 
ملک گرفتید یا مثلًا قصد ترهین ملک )اخذ وام( یا اعمال 
مالکانه ای از این قبیل را داشتید، بتوانید با انصراف از 
صلح عمری، شرایط را با اِعمال حق فسخ، به حالت قبل 
بازگردانید. در این صورت، ضروری است حق فسخ را با قید 
مباشرت برای خود قرار دهید. »خیار شرط ممکن است به 
قید مباشرت و اختصاص به شخص مشروطٌ  لَه قرار داده 
شود، در این صورت، منتقل به وارث نخواهد شد.« )ماده 
446 قانون مدنی( به عقد صلحی که در آن برای مالک اول 
)صلح کننده یا مُصالِح(، حق استفاده از ملک تا زمان حیات 
خود یا دیگری در نظر گرفته شود، اصطلاحاً »صلح عمری« 
می گویند. ماده 41 قانون مدنی بیان می کند: »عمری، 
حقی انتفاعی است كه به موجب عقدی از طرف مالك برای 
شخص به مدت عمر خود یا عمر منتفع یا عمر شخص ثالثی، 
برقرار شده باشد.« به عبارت دیگر، حقی که مالک ملک 
برای فردی دیگر برای استفاده از ملک تا زمان حیات دیگری 
ایجاد کند، »حق عمری« نامیده می شود. بنابراین، اگر با 
صلح عمری، مالی از اموال و دارایی مالک اول به دیگری، 
مثلًا به فرزند وی، منتقل شود، پس از فوت صلح كننده 
)شما(، سایر وارثان )همسر شما(، از آن ارث نمی برند؛ چرا 
که مال صلح شده)آپارتمان( قبلًا به مُتَصالح)فرزند شما( 
منتقل شده و جزو دارایی وی است. به طور معمول، از صلح 
عمری در مواردی استفاده می شود که فردی تمایل داشته 
باشد تمام یا بخشی از اموالش، پس از فوت وی، به واسطه 
تعلقات عاطفی یا روابط ویژه با فردی دیگر، در اختیار و تملک 
وی قرار گیرد و از سوی دیگر، قصد دارد تا زمان فوت، اختیار 

و تسلط  بر اموالش را از دست ندهد.

حقوق شهروندی

65
...گزارش حقوقی

 آیاواگذاری چک برگشتی 
جنبه کیفری آن را از بین می برد ؟ 

چک، اگرچه یک سند تجاری برای پرداخت فوری محسوب 
می شود، اما به مرور زمان، این سند، به یکی از اسناد تجاری 
مدت دار تبدیل شده است و به همین دلیل، قابلیت تنزیل، 
ظهرنویسی و واگذاری را نیز دارد.  به گزارش خبرگزاری 
میزان، یکی از مزایای چک به عنوان سند تجاری، امکان 
ــذاری، هم قبل  واگــذاری آن به دیگران است که این واگ
از سررسید تاریخ چک و هم بعد از آن و حتی در صورت 
پرداخت نشدن وجه چک توسط بانک، قابل تحقق است. 
چک پرداخت نشدنی یا همان چک بلامحل، هم از نظر 
حقوقی و هم از جنبه کیفری، قابل تعقیب قضایی است؛ 
اما اگر چکی به دیگران واگذار شود، ممکن است برخی 
حقوق دارنده چک نیز به تبع واگذاری، تغییر کند. دکتر 
محمدرضا پاسبان، حقوق دان و دانشیار دانشگاه علامه 
طباطبایی در این باره معتقد است: »طبق ماده 310 قانون 
تجارت، چک نوشته ای است که به موجب آن، صادرکننده 
وجوهی را که در نزد مُحالٌ علیه دارد، کلًا یا بعضاً، مسترد یا 
به دیگری واگذار می کند و در چک، باید محل و تاریخ صدور 
قید شده باشد و به امضای صادرکننده برسد.« این حقوق 
دان می گوید:»برای وصول چکی که به هر دلیل با پرداخت 
نشدن از سوی بانک مواجه می شود، دارنده هم حق مراجعه 
به دادگاه را دارد و هم حق مراجعه به دایره اجرای ثبت.« 
وی با تاکید بر این که چک در حکم اسناد لازم الاجراست، 
تصریح می کند:»برای صدور اجراییه توسط اجرای ثبت، 
عین چک به همراه گواهی عدم موجودی که از طرف بانک 
صادرشده است، به اجراییات اداره ثبت تسلیم می شود 
و شعبه اجراییات، در صورتی اجراییه را صــادر می کند 
که مطابقت امضای چک با نمونه امضای صادرکننده 
در بانک، از طرف بانک گواهی شده باشد.« پاسبان می 
افزاید:»قانون گذار مراجعه صاحب چک به بانک و اخذ 
گواهی نامه عدم پرداخت و انتقال آن به غیر را، فاقد وصف 
کیفری دانسته است، زیرا در این حالت، فریب دادن و 
قصد مجرمانه سلب شده و حالت ضرر و مجازات از بین 
رفته است. همچنین، چک مورد خاص است و در واقع با 
انتقال حق، ضرر را از بین می برد.« وی می گوید:»در قانون 
صدور چک، ماده 13، به صراحت گفته شده است که بعد 
از برگشت چک، اگر واگذاری صورت بگیرد، جنبه کیفری 

خود را از دست می دهد و قابل پیگیری نیست.«

نگاهی متفاوت 
وطنز
به اخبارکشور
درستون رادیوالآن


