
۹اجتماعی

گزیده  نبض کارگر  و  بازنشسته در این   وزارتخانه
 نگاهی به چالش های پیش روی وزیر آینده تعاون، کار و رفاه اجتماعی و بررسی ۲  نگاه متفاوت درباره صلاحیت گزینه پیشنهادی 

مقام سابق وزارتخانه به خراسان می گوید: عملکرد وزارت کار مستقیما  بر افزایش   رضایتمندی جامعه  و کاهش نارضایتی ها  اثرگذار است  

مصطفی عبدالهی – 125 روز از خداحافظی 
عبدالملکی با دولت و وزارتخانه تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی سپری شده است؛ روزهایی همراه با 
بلاتکلیفی برای این وزارتخانه کلیدی که حالا شاید 
همین هفته به پایان برسد و نمایندگان مجلس 
به گزینه پیشنهادی رئیس جمهور برای تصدی 

وزارت، رای اعتماد بدهند. شاید هم... .

استعفا، سرپرستی، عدم اعتماد      ▪
24 خرداد امسال بود که پس از کش و قوس‎های 
فــــراوان و اظــهــارنــظــرهــای جــنــجــالــی، حجت 
عبدالملکی از وزارت کــار استعفا داد و رئیس 
جمهور هم »محمدهادی زاهدی‌وفا« را سرپرست 
وزارتخانه کرد و همان‎طور که پیش‎بینی می‎شد، 
پس از پایان مهلت قانونی سه‎ماهه، زاهدی‎وفا به 
عنوان گزینه وزارت، به مجلس معرفی شد. با این 
ــم مهرماه به یک روز عجیب برای  حــال، دوازده
مجلس و زاهدی‎وفا تبدیل شد و جلسه رای اعتماد 

پرحاشیه او، درنهایت به عدم اعتماد انجامید.

مرتضوی در آزمون مجلس      ▪
حالا نوبت به »سیدصولت مرتضوی« رسیده است 
تا سومین گزینه دولــت سیزدهم بــرای تصدی 
وزارتخانه‎ای حساس و کلیدی باشد. مرتضوی که 
61 سال سن دارد، دارای دکترای حقوق است و 
از جمله مسئولیت‎های قبلی او می‎توان به این‎ها 
اشاره کرد: معاون سیاسی وزارت کشور، شهردار 
مشهد، استاندار خراسان جنوبی و فرماندار بیرجند 
و مدیر مسئول روزنامه حمایت. مرتضوی از ابتدای 
آغاز به کار دولت سیزدهم نیز معاون اجرایی رئیس 
جمهور بوده و حالا به عنوان وزیر پیشنهادی به 

مجلس معرفی شده است.

چرا این وزارتخانه مهم است؟      ▪
فارغ از این‎که نتیجه جلسه رای اعتماد به مرتضوی 
چه خواهد بود، مهم است که یادآوری کنیم وزارت 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی، برخلاف ظاهر و جایگاه 
و اعتباری که در دولت‎های مختلف داشته، یک 
وزارتخانه بسیار مهم است که با جامعه 50 میلیون 
نفری کارگران، بازنشستگان، مستمری‎بگیران و 

خانواده‎های آن‏ها سر و کار دارد.

از بازار کار تا رفاه اجتماعی      ▪
سه واژه »تعاون«، »کار« و »رفاه اجتماعی« هم به 
خوبی نشان می دهد که با چه ابر وزارتخانه‎ای 
مواجهیم و چه مسئولیت‎های سنگینی برعهده 
ــداف کــان تعیین شــده برای  دارد؛ امــا مــرور اه

وزارتخانه هم اهمیت آن را بیشتر نشان می دهد:
ــر ارتــقــای ــا تأکید ب ــیــروی کــار ب  - صیانت از ن

 بهره وری نیرو
- ارتــقــای شاخص هــای فرهنگی و اجتماعی 

کارگران و کارفرمایان

- ایجاد تعادل در بازار کار
- افزایش سهم بخش تعاون در اقتصاد ملی

- توسعه و ارتقای شاخص های رفاه اجتماعی
- کاهش نرخ بروز آسیب های اجتماعی
-گسترش و ارتقای بیمه های اجتماعی

ــادل بــیــن مــنــابــع و مــصــارف ــع ــداری و ت ــایـ  - پـ
 صندوق های بیمه اجتماعی

- ارتقای کارآمدی نظام اداری و بهبود اثربخشی 
نقش حاکمیتی وزارت متبوع در راستای انجام 

ماموریت‎ها

تشکل های خصوصی چه می گویند؟      ▪
موضوع مهم دیگر در این وزارتخانه، تعامل با تشکل 
ها و کانون های مرتبط است که هر یک مطالبات 
و خواسته های به‎حق بسیاری دارند و وزارتخانه 
باید پاسخگوی آن باشد. پیشتر با نمایندگان این 
تشکل ها گفت‎وگویی داشتیم و آن‎ها، نظرات خود 
را درباره وظایف مهم وزیر آینده تعاون، کار و رفاه 

اجتماعی مطرح کردند:
کانون عالی انجمن های صنفی کارگران: نیاز 
به فردی مقتدر، قوی و مسلط به قوانین و مقررات، 
مشورت با تشکل ها به جای مدیریت شخصی و 

احساسی.
دیدگاه عضو سابق هیئت امنای سازمان تامین 
اجتماعی:  نیاز به وزیر قوی و با تجربه، فارغ از نگاه 
های سیاسی و جناحی، وزارتخانه‎ای که جای 
آزمون و خطا و باندبازی سیاسی نباشد، استفاده 
از افراد متخصص برای مدیریت تامین اجتماعی، 
صندوق های عشایری و روستایی، حوزه روابط 
کــار، معاونت رفــاه اجتماعی و دیگر بخش های 
کــاری، داشتن تخصص و تجربه کافی در حوزه 

تامین اجتماعی.
5 مطالبه بازنشستگان: اجرای دقیق مصوبه 
ــورای عالی کار بــرای همه کارگران و  سالانه ش

بازنشستگان، اجرای 25 درصد باقی‎مانده 
متناسب ســازی ها، پیگیری پرداخت 370 
هزار میلیارد بدهی دولت به تامین اجتماعی، 
ــت تسهیلات ، حمایت از  ــرداخ ــش پ ــزای اف

بازنشستگان حداقلی‎بگیرِ اجاره‎نشین.

امروز، جلسه فوق العاده کمیسیون      ▪
ظهر دیروز کمیسیون اجتماعی مجلس، اولین 

نشست خود با صولت مرتضوی را برگزار کرد و 
آن طور که ولی اسماعیلی نایب رئیس کمیسیون 
اعلام کرده، امروز نیز نشست فوق‎العاده‎ای برای 
تکمیل بررسی برنامه‎های گزینه پیشنهادی رئیس 
جمهور برگزار خواهد شد. آن‎طور که رئیس مجلس 
اعلام کرد، در صورت تکمیل گزارش کمیسیون 
مرتضوی،  بــه  اعتماد  رای  جلسه  اجتماعی، 

چهارشنبه همین هفته برگزار خواهد شد.

2 نگاه متفاوت به کارنامه مرتضوی      ▪
در حالی که صحن علنی مجلس بــرای بررسی 
صلاحیت صــولــت مــرتــضــوی آمـــاده مــی‎شــود، 
اظهارنظرهای متفاوتی درباره او مطرح شده است. 
از یک‎سو   روزنامه ایران در شماره دیروز خود با تیتر 
»مرد اجرایی دولت در آستانه وزارت کار« نوشت: 
»علت انتخاب مرتضوی از سوی رئیس جمهور 

برای این سمت را می‌‌توان کارنامه وی، به ویژه در 
مدت فعالیت دولت سیزدهم دانست. با آغاز به کار 
دولت آیت‌ا... رئیسی، مرتضوی به سمت معاون 
اجرایی رئیس جمهور و در عین حال، سرپرست 
نهاد ریاست جمهوری منصوب شد؛ سمتی که یکی 
از مهم‌ترین مأموریت‌های دولت سیزدهم در حوزه 
آن تعریف می‌‌شد: مدیریت سفرهای استانی.... 
کارنامه و سوابق صولت مرتضوی تنها مربوط به 
دولت سیزدهم نیست؛ مرتضوی ۶۱ ساله تا پیش 
از رسیدن به سمت معاونت اجرایی رئیس‌جمهور و 
معرفی به عنوان وزیر پیشنهادی کار، تقریبا سلسله 
مراتب اداری و اجرایی را از پایین‌ترین تا بالاترین 
رده طی کرده، امری که او را به چهره‌ای آشنا نسبت 

به امور اداری و اجرایی مبدل کرده است«.
در آن سوی ماجرا هم روزنامه شرق، در شماره 
دیروزش نوشت: »در‌حالی‌که نمایندگان انتظار 
داشتند رئیسی از بین کارکنان و باتجربه‌های 
وزارت کــار و کسانی که در ایــن حــوزه تجربه و 
ــد، کسی را بــه‌عــنــوان وزیــر  ــ انــدوخــتــه‌ای دارن
پیشنهادی معرفی کند؛ اما او ترجیح داد صولت 
مرتضوی را برای این وزارتخانه مهم پیشنهاد دهد. 
نکته درخور ‌توجه هم این است که او هیچ اندوخته 
و تجربه‌ای در این حــوزه نــدارد و معلوم نیست 
موافقان او در جلسه رأی اعتماد قرار است از چه 
تخصص و دانش و کارآمدی مرتضوی در حیطه 

وزارت کار، تعاون و رفاه اجتماعی دفاع کنند!«

دوشنبه ۲۵ مهر ۱۴۰۱
۲۰ ربیع الاول ۱۴۴۴.شماره ۲۱۰۵۶

تحلیل یک مقام سابق در وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی: 
   

وزارت کار موفق، رضایتمندی بیشتر، اعتراضات کمتر

رسانه های جهان 

الجزیره: وزارت 
بهداشت اوگاندا 
19 مـــورد مرگ 
و میر و 58 مورد 
مــثــبــت از زمــان 
ــوع  ــیـ آغـــــــــاز شـ
بیماری ابــولا در ایــن کشور  در 20 
سپتامبر )29شــهــریــور( را گــزارش 
ــرد. بیماری ویــروس ابولا  و تایید ک
)EVD( در انــســان، که پیش از این 
باعنوان تب خون‎ریزی‎دهنده ابولا 
نادر  بیماری  یک  می‎شد،  شناخته 
اما شدید و اغلب کشنده است. این 
ویروس از طریق حیوانات وحشی به 
افراد منتقل می‎شود و از طریق انتقال 

انسان به انسان گسترش می‎یابد.

ایندیپندنت:بر 
اســــــــــــاس یـــک 
 ، ید جد لعه‌  مطا
تـــــــه‌مـــــــانـــــــده 
ــی  ــایـ ــده‌هـ ــنـ آلایـ
که از دود تنباکو 
آن‌  بــه  می‌ماند و  باقی  سطوح  روی 
دود دست‌سوم نیز می‌گویند، ممکن 
است بیماری‌های پوستی ایجاد کند.
نتایج  این پژوهش که به‌تازگی در مجله 
 )eBioMedicine( »ئی‌بیومدیسین«
ــده، حاکی از آن اســت که  منتشر ش
ذرات غبار باقی‌مانده از دود تنباکو 
به نام تی‌اچ‌اس )THS(، ممکن است 
به‌طورنامحدود روی سطوح داخلی 
هم  و  سیگاری‌ها  هــم  و  بماند  باقی 
در  بالقوه  به‌طور  را  غیرسیگاری‌ها 
معرض آثــار زیان‌بار خود قــرار دهد.
پــژوهــشــگــران دانــشــگــاه کالیفرنیا 
در ریورساید دریافتند که قرار گرفتن 
پوست درمعرض تی‌اچ‌اس، به افزایش 
میزان مولکول‌هایی در بــدن منجر 
مــی‌شــود کــه بــا شــروع بیماری‌های 
پــوســتــی مــانــنــد درمــاتــیــت تــمــاســی 
ــازیـــس مــرتــبــط اســـت.  ــوریـ و پـــسـ
از  یکی  ساکاماکی-چینگ،  شین 
نویسندگان همکار این مطالعه، در 
قرار  دریافتیم  »مــا  گفت:  بیانیه‌ای 
ــان در معرض  ــس گــرفــتــن پــوســت ان
تی‌اچ‌اس به آغاز سازوکارهای بیماری 
ــود و  ــی‌ش الــتــهــابــی پــوســت منجر م
نشانگرهای زیستی ادرار را برای نشان 
ممکن  که  اکسیداتیو  آسیب  دادن 
ــروز بیماری‌های دیگری  اســت بــه ب
مانند سرطان، بیماری قلبی و تصلب 

شرایین منتهی شود، ارتقا می‌دهد.«

یک قدم تا ترمیم حقوق کارکنان و 
 بازنشستگان لشکری و کشوری 

 نمایندگان با تصویب کلیات 
موافقت کردند

خبرگزاری خانه ملت دیروز نوشت: دستورکار 
نخست دیروز پارلمان، بررسی گزارش کمیسیون 
ــاره سازوکار  برنامه و بودجه بــود؛ گزارشی درب
افزایش حقوق کارکنان و بازنشستگان لشکری 
و کشوری. تورم به40 درصد رسیده و سفره‌های 
مردم هر روز کوچک‌تر می‌شود. این شرایط دولت و 
مجلس را برآن داشت که گرانی کالاها را با افزایش 
حقوق جبران کنند؛ بنابراین لایحه‎ای دوفوریتی 
برای افزایش حقوق کارمندان و بازنشستگان 
تدوین شد. در ادامه مفتح سخنگوی کمیسیون 
برنامه و بودجه برای توضیح گزارش کمیسیون 
برنامه و بــودجــه پشت تریبون قـــرار گرفت  و 
توضیحاتی دربـــاره ســازوکــار پیش‌بینی شده 
بــرای افزایش حقوق کارکنان و بازنشستگان 
ــه کــرد. مفتح گفت:  ما  لشکری و کشوری ارائ
نباید رقمی را اضافه بر منابع پیش بینی شده در 
قانون بودجه به دولت تحمیل کنیم؛ چراکه این 
امر بار مالی داشته و با مخالفت شورای نگهبان 
مواجه می‌شود؛ از این رو باید زیر سقفی که دولت 
پذیرفته، برای افزایش حقوق‌ها برنامه‎ریزی کنیم.
اهمیت افزایش حقوق کارکنان و بازنشستگان 
لشکری و کشوری به قدری بود که رئیس سازمان 
برنامه و بودجه را به پارلمان کشاند؛ میرکاظمی 
درباب ضرورت بازنگری جدی در متناسب‌سازی 
حقوق کارکنان دولت و بازنشستگان کشوری 
و لشکری این لایحه گفت: با توجه به اتفاقاتی 
که پس از تصویب بودجه در افزایش قیمت‌های 
جهانی و جنگ اوکراین و روسیه رخ داد و همچنین 
افزایش 57 درصدی حقوق کارگران در شورای 
عالی کــار، نیازمند این شدیم که یک بازنگری 
جدی در متناسب‌سازی حقوق کارکنان دولت 
و بازنشستگان کشوری و لشکری انجام دهیم.
حمیدرضا حاجی بابایی رئیس کمیسیون برنامه، 
به برگزاری جلسات مختلف برای بررسی این 
لایحه اشاره کرد و گفت: هرچند براساس لایحه‌ 
دولت 900 هزار تومان به حقوق بازنشستگان 
و یک میلیون تومان به کارمندان شاغل اضافه 
می‌شد، اما پیش‌بینی دولت برای منابع این رشد 

حقوقی تا امروز به ما اعلام نشده است. 

سابقه چندین ساله در وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی دارد و تحلیلش دربــاره جایگاه 
و اهمیت این وزارتخانه را به موضوعات روز جامعه پیوند می‎زند. او که ترجیح می دهد 
بدون ذکر نام با خراسان گفت‎وگو کند، اظهار می‎کند: متاسفانه نگاه به وزارت تعاون، 
کار و رفــاه اجتماعی، عمدتا مربوط به حــوزه شرکت ها، بنگاه ها و بخش های اقتصادی 
ذیل آن است که حتما بخش مهمی اســت، اما باعث کمرنگ دیــده شدن جامعه چندین 
میلیونی مخاطب این وزارتخانه می شود؛ در حالی که رضایتمندی آن‎ها باید مهم‎ترین 
 هدف و ماموریت باشد. او می افزاید: قشر وسیعی از مردم، از تامین اجتماعی ناراضی اند
 بازنشستگان شش ماه برای گرفتن حقوق قانونی خود اعتراض می‎کنند، زنان سرپرست 
 خانوار گلایه‎مندند و طبیعتا فرزندان همه این گروه‎های هدف نیز جزو نارضایان  می شوند؛ 
در حالی که اگر وزارتخانه‎ای مثل وزارت کار، وظایف خودش را به درستی انجام داده بود، هم 
رضایتمندی بیشتری در جامعه داشتیم، هم با اعتراضات کمتری در حوزه‎های مختلف مواجه 
بودیم. او می افزاید: وزیری که به این وزارتخانه پا می گذارد باید باور داشته باشد که مسئولیتش 
به سادگی آن‎چه برای وزارت راه یا وزارت جهاد کشاورزی تعریف شده، نیست و ابعاد گسترده‎ای 

را شامل می‎شود.


