
۹اجتماعی

گزیده  رسانه های جهان 

ــی:ســـفـــر  ــولـ ــاتـ آنـ
یک‎‏ماهه تیم 11نفره 
پژوهشگران ترکیه به 
قطب شمال که تحت 
نظارت نهاد ریاست 
جمهوری و با هماهنگی وزارت صنعت 
و فناوری این کشور انجام شده بود، به 
پایان رسید. ارزگون اکتار، سرپرست 
این تیم به آناتولی گفت: سفر خود را 
در ماه جولای انجام دادیم که به عنوان 
گرم‌ترین ماه جهان ثبت شد. وی ضمن 
ابــراز نگرانی از گرم شدن کره زمین، 
افــزود: شاید تا سال 2030، یخ‌ها در 
قطب آب شود و این بدان معناست که 
خرس‌های قطبی، محل تغذیه خود را 
از دست خواهند داد. پروفسور بورجو 
ــن تیم  اوزســــوی، یکی از اعــضــای ای
پژوهشی نیز گفت: یکی از بزرگ‎ترین 
خطرات دریــانــوردی، انتشار آلودگی 

نفتی به سطح دریا و اقیانوس‌هاست. 

ــت:  ــدن ــن ــپ ــدی ــن ای
دانشمندان با استفاده 
معمولی،  ــری‌  ــات ب از 
ســلــول‌هــای انسانی 
ــده را  ــی‌ش ــدس ــن ــه م
که در موش‌های دیابتی کاشته بودند، 
تحریک کردند تا انسولین تولید کند 
و سطح قند خــون ایــن جوندگان را به 
حالت طبیعی بازگرداند. فعالیت ژنی 
سلول‌های انسانی »طراحی‌شده« را 
می‌توان از راه دور با جریان الکتریکی 
خاموش و روشــن کــرد. به گــزارش لایو 
ساینس، در ایــن پژوهش که نتایج آن 
در نشریه نیچر متابولیسم منتشر شد، 
جریان مستقیم )دی‌سی( باتری معمولی 
سلول‌های  از  انسولین  ترشح  باعث 
انسانی دستکاری‌شده ژنتیکی شد که 
دانشمندان زیرپوست موش‌های دیابتی 
کار گذاشته بودند. انسولین به‌خوبی 
سطح قند خون این جوندگان را به حالت 

طبیعی بازگرداند.

 ما برای این که از تفاوت مهاجرت نخبگان با مهاجرت شرکت های 
دانش بنیان بیشتر آگاه شویم با بهرام صلواتی، مدیر رصدخانه مهاجرت 
ایران، همکلام شدیم. او این تفاوت و آسیب را برایمان توضیح داد:وقتی 
می گوییم »کسب و کار یا شرکت دانش بنیان« یعنی یک محصول یا 
یک ایده در قالب یک فناوری با تعدادی متخصص گردهم آمدند و 
یک ارزش افزوده شرکتی و کسب و کاری ایجاد کرده‎اند.در مهاجرت 
فردی، وقتی یک فرد متخصص شاغل در یک شرکت مهاجرت می‎کند، 
آن شرکت به اندازه یک »فرد« متضرر می‎شود؛ ولی وقتی یک شرکت 
مهاجرت می کند، یک ساختار و یک ارزش‎افزایی بزرگ را از دست می 

دهیم. طبیعتا یک »تیم« بسیار قدرتمندتر از یک فرد 
عملکرد و کارایی دارد، اگرچه برای افراد متخصص 

در این کشور زحمت زیادی کشیده شده است تا به تخصص برسند اما 
در مهاجرت شرکت ها، مسئله و آسیب این است که »زنجیره ارزش« 
و موارد سخت قانونی و حقوقی که برای تاسیس آن شرکت طی شده 
است، همه در داخل کشور از بین خواهد رفت. از صلواتی می خواهم، 
از آماری که درباره مهاجرت شرکت های دانش بنیان دارد،  با ما در 
 میان بگذارد که می گوید: »اجازه بدهید در این باره مطلبی نگویم که 

حاشیه ای درست نشود....«

   با مهاجرت شرکت های دانش بنیان، »زنجیره ارزش« آن ها در کشور از بین می رود

 صادق غفوریان-از گذشته به درد مهاجرت 
نخبگان و متخصصان  یا » فرار مغزها « مبتلا بودیم 
اما حالا به دردی عمیق‎تر گرفتار شدیم؛فرار  
ــش بنیان که به گفته معاون  شرکت‎های دان
علمی رئیس جمهور »هر شرکت دانش بنیان که 
مهاجرت می کند، چند شرکت را هم با خودش 
همراه می کند«. ما در این گزارش، ضمن بررسی 
ابعاد این پدیده تلخ، با بهرام صلواتی مدیر 
رصدخانه مهاجرت ایران گفت‎وگو کردیم که وی 
کمترین آسیب مهاجرت شرکت ها را از بین رفتن 

»زنجیره ارزش« آن ها در کشور می داند.

 67 درصد شرکت های دانش بنیان      ▪
 در اندیشه مهاجرت

 اما برای این که بدانیم فاجعه‎ای که از آن سخن 
می گوییم، در چه قد و قامت و اندازه‎ای است، 
چــاره‎ای جز مراجعه به آمــار و پیمایش‎های 
انجام‎شده نیست. دهم همین ماه، یعنی یک 
هفته قبل موسسه اطلاعات، میزبان نشستی با 
عنوان »راه گفت‎وگو« با موضوع واکاوی مسئله 
حسینی،  علی  حضور  با  نخبگان  مهاجرت 
معاون مرکز تعاملات معاونت علمی ریاست 
رصدخانه  مدیر  صلواتی،  بهرام  و  جمهوری 
مهاجرت ایــران بــود که در ایــن نشست آمار 
هولناکی ارائــه شد. این آمار به روایــت بهرام 
صلواتی، مدیر رصدخانه مهاجرت ایران بوده 
سرمایه‌ای  نسل  »متاسفانه  اســت:  گفته  که 
کشور را به سادگی از دســت می‌دهیم و به 
نوعی »نسل‎کشی سرمایه انسانی« را در کشور 

رقم می‌زنیم. براساس آمار اعلامی نیرو‌های 
کلیدی و متخصص ۶۷ درصــد شرکت‌های 

دانش بنیان، وارد فرایند مهاجرت شده‌اند.« 
ما به آمار مدیر رصدخانه مهاجرت ایــران، از 
این جهت می‎توانیم توجه کنیم که این مرکز از 
سال 1397 ذیل پژوهشکده سیاست‌گذاری 
دانشگاه شریف و با همکاری معاونت علمی 
و فناوری ریاست جمهوری تاسیس شده و به 
صورت تخصصی در حوزه مهاجرت، پژوهش و 

افکارسنجی کرده است.

 کم توجهی به آهنگ مهاجرت       ▪
سرمایه های علمی

ــا در همین نشست و در بــررســی دلایــل  ام
مهاجرت متخصصان و نخبگان، علی حسینی، 

معاون مرکز تعاملات معاونت علمی ریاست 
جمهوری هم نکات تامل‎برانگیزی را مطرح 

کرده است:
- متاسفانه در چندسال اخیر اقدامات لازم در 
حوزه نخبگان و بحث مهاجرت صورت نگرفته 

است.
- هفت میلیون ایرانی مقیم خارج کشور برای 
ــد، آیا  ــرده‎ان بازگشت بــه ایـــران ابـــراز تمایل ک
ظرفیت‌های لازم برای جذب و استفاده از این 
سرمایه علمی انسانی در داخــل کشور وجود 

دارد؟
- برخی از کشور‌ها از جمله آمریکا و کانادا، از 
اردیبهشت ماه امسال سیاست‌های پذیرش 
نخبگان و مهاجران را به گونه‌ای تغییر داده‎اند 
که زمینه جذب این افراد ساده‌تر از گذشته باشد.

ما به خواب فرو نرفته ایم      ▪
در همین حال، روح‌ا... دهقانی فیروزآبادی، 
معاون علمی و فناوری رئیس‌جمهور، روزهای 
قبل درباره دغدغه مهاجرت شرکت های دانش 
بنیان تاکید کرد که ما به خواب فرو نرفته‎ایم. او 
به فارس گفته است: »شرکت‌هایی داریم که از 
کشور مهاجرت می‌کنند یا به ایران برمی‌گردند؛ 
این پدیده‌ای است که در نقاط مختلف دنیا وجود 
دارد و موضوعی نیست که فقط برای ما باشد. ما 
بیکار ننشستیم که سایرین، شرکت‌های دانش 
بنیان ما را از ریشه دربیاورند و به کشور خودشان 
ببرند، ولی این‎که کشورهای همسایه در حال 
فراهم کردن فرصت‌هایی برای جذب نخبگان 
و شرکت‌های دانش بنیان ما هستند، موضوعی 

کاملا درست است. «
دهقانی فیروزآبادی در پاسخ به این سوال که 
ــران شدت بیشتری دارد یا  آیا این پدیده در ای
خیر، تصریح کرد: »تایید نمی‌کنم به نسبت بقیه 
کشورها این مسئله در ایران شدت بیشتری داشته 
باشد.«البته امیدواریم همان‎طور که آقای دهقانی 
تاکید کرده است، واقعا مسئولان در این باره به 
خواب فرو نرفته باشند یا اگر ناخواسته درخوابند، 
این خوابشان عمیق نباشد. یادمان نمی‎رود 
که حدود دو سال قبل که زمزمه های مهاجرت 
شرکت های دانش بنیان شنیده می شد، »سید 
حمید حسینی«، فعال اقتصادی و عضو سابق 
هیئت نمایندگان اتاق ایران، به خبرآنلاین این 
هشدار را داده بود: »همین حالا امارات شهرکی 
صنعتی احداث و اعلام کرده هرکسی در ایران 
کارخانه دارد، می‌تواند در این شهرک زمین 
مجانی بگیرد، ضمن این‌که به محض امضای 
قــرارداد، بــرای ۹۰ درصــد هزینه‌ها تسهیلات 

بانکی می‌دهند تا فرد آن‌جا کار تولیدی کند.«

مترو و اتوبوس های پایتخت در 
 مهرماه برای دانش‌آموزان
 و دانشجویان رایگان شد

مدیرکل حمل و نقل ترافیک شهرداری تهران، از 
رایگان شدن مترو و اتوبوس برای دانش‌آموزان و 
دانشجویان در مهرماه پیش رو خبرداد. مهدی 
تشکیل  مهر  از  استقبال  ستاد  گفت:  گلشنی 
شده است تا در حوزه‌های مختلف شهری برای 
بازگشایی مدارس و دانشگاه‌ها آمادگی داشته 
ستاد  ترافیک  و  نقل  و  حمل  کمیته  باشیم؛ 
استقبال از مهر فعال است و موضوع شناورسازی 
ساعت کاری ادارات و مدارس را برای کاهش بار 
ترافیکی پیشنهاد داده‎ایم. شناورسازی ساعت 
کاری در کاهش فشار بر حمل و نقل عمومی هم 
تاثیرگذار بوده است و شاهد ۱۰ درصد حجم 

مسافر در ساعت‌های اوج مصرف بودیم.

 استانداردسازی ۷۰ درصد
 از هتل‌های کشور  

جامعه  رئیس  حـــمـــزه‎زاده،  جمشید  گفته  بــه 
هتلداران کشور،  ۷۰درصد از هتل‌های کشور 
استانداردسازی شده است و بقیه نیز در چرخه 

استانداردسازی قرار دارد.
 به گزارش مهر، حمزه‎زاده در نشست اعضای 
جامعه هتلداران کشور گفت: بیشتر هتل‌های 
کشور ایمن هستند و به همین دلیل توانستند 
گواهی استاندارد بگیرند. تعدادی از هتل‌ها 
فرسوده‎اند و به تغییر کاربری نیاز دارند، اما از 
لحاظ قوانین و مقررات اجــازه ندارند این کار 
را انجام دهند. ما به مسئولان وزارت میراث 
فرهنگی گفته‌ایم که به جــای ایــن کــار، اجــازه 
دهند هتل‌های فرسوده تغییر کاربری داشته 
باشد و سرمایه‎گذار در جای دیگری مرکز اقامتی 
جدید بسازد. وی گفت: ۷۰ درصد از هتل‌های 
کشور استانداردسازی شده است و بقیه نیز در 
چرخه استانداردسازی قرار دارد. گواهی کیفیت 
هتل‌ها سه ساله است و باید هر چندسال یک‎بار 
بازنگری شوند. هم‎اکنون مطالعات نیازسنجی در 
حوزه گردشگری انجام نمی‌شود و سرمایه‎گذار 
نمی‌داند کجا باید هتل بسازد و کجا اشباع شده 

است.

سه شنبه   ۱۷  مرداد ۱۴۰۲.  شماره ۲۱۲۷۸
۲۱ محرم   ۱۴۴۵. ۸ آگوست  ۲۰۲۳ 

 فرار دانش بنیان ها !
مهاجرت نخبگان و متخصصان، حالا به غصه مهاجرت شرکت های دانش بنیان تبدیل 
شده است. طبق برخی آمارها  67 درصد این شرکت ها در اندیشه مهاجرت هستند. مدیر 
رصدخانه مهاجرت ایران در گفت وگو با خراسان  آسیب مهاجرت شرکت ها  را تحلیل می کند 

ژه
وی

مدیرعامــل شــرکت شــهرک های صنعتــی قزویــن گفــت: 
ــهرک ها و  ــال در ش ــه امس ــار ماه ــی چه ــرمایه گذار ط ۷۳ س
نواحــی صنعتــی ایــن اســتان جــذب و بــرای ســاخت واحدهــای 

ــد. ــت کردن ــن دریاف ــدی زمی تولی
رضــا صفــاری اعــام خبــر کــرد: ۶۵ هکتــار زمیــن در شــهرک ها 
ــد  ــرمایه گذاران جدی ــه س ــن ب ــتان قزوی ــی اس و نواحــی صنعت
صنعتــی  شــهرک های  شــرکت  مدیرعامــل  شــد.  واگــذار 
اســتان قزویــن گفــت: میــزان ســرمایه گذاری مربــوط بــه 

ــت.  ــال اس ــارد ری ــزار و ۲۳۲ میلی ــرمایه گذاران ۵۳ ه ــن س ای
ــه  ــوط ب ــتغالزایی مرب ــزان اش ــه می ــن ب ــئول همچنی ــن مس ای
ــدازی  ــا راه ان ــت: ب ــرد و گف ــز اشــاره ک ــن ســرمایه گذاران نی ای
ایــن  بــه  مربــوط  تولیــدی  طرح هــای  از  بهره بــرداری  و 
ــه طــور مســتقیم  ــر ب ــرای ۲ هــزار و ۷۴۰ نف ســرمایه گذاران ب
اشــتغالزایی خواهــد شــد.صفاری، بیشــترین حجــم جــذب 
ــن  ــتان قزوی ــی اس ســرمایه گذار در شــهرک ها و نواحــی صنعت
ــه  ــی حکیمی ــهرک های صنعت ــه ش ــوط ب ــب مرب ــه ترتی را ب
ــی  ــت: ط ــرد و گف ــوان ک ــت عن ــن( و خرمدش ــن )قزوی کوهی
ــرمایه گذار در  ــب ۲۳،۲۱ و ۱۱ س ــه ترتی ــده ب ــاد ش ــدت ی م

ــت.  ــده اس ــذب ش ــهرک ها ج ــن ش ای
مدیرعامــل شــرکت شــهرک های صنعتــی اســتان قزویــن 
بــا بیــان اینکــه بیشــترین میــزان واگــذاری زمیــن بــه 
ــه  ــه شــهرک صنعتــی حکیمی ــار ب ــا ۱8 هکت ســرمایه گذاران ب
اختصــاص داشــت، اظهــار کــرد: شــهرک های صنعتــی قزویــن 
ــا 8 و ۶ هکتــار در ردیف هــای بعــدی قــرار داشــتند.  و شــال ب
اســتان قزویــن عــاوه بــر یــک شــهر صنعتــی دارای ۱۳ 

ــت. ــی اس ــه صنعت ــهرک و ۶ ناحی ش

 برگزاری مراسم رونمایی از منشور محیط زیستی جذب ۷۳ سرمایه گذار در شهرک های صنعتی قزوین
کارکنان اداره کل فرهنگ و ارشاد اسلامی خوزستان

مراســم رو نمایــی از منشــور محیــط زیســتی کارکنــان اداره کل فرهنــگ 
و ارشــاد اســامی خوزســتان برگــزار شــد.

مراســم رو نمایــی از منشــور محیــط زیســتی کارکنــان اداره کل فرهنــگ 
ــاد  ــگ و ارش ــر کل فرهن ــور مدی ــا حض ــتان ب ــامی خوزس ــاد اس و ارش
ــی از  ــواز، جمع ــت اه ــط زیس ــس اداره محی ــتان، رئی ــامی خوزس اس
ــد ــزار ش ــات اداره کل برگ ــالن اجتماع ــانه در س ــاب رس ــنل و اصح پرس

حجت الاســام رضــا کاه کــج، مدیــرکل فرهنــگ و ارشــاد اســامی 
ــتگاه های  ــه ی دس ــل کلی ــزوم تعام ــر ل ــم ب ــن مراس ــتان در ای خوزس
ــت:  ــرد و گف ــد ک ــت تاکی ــط زیس ــت از محی ــوزه حفاظ ــی در ح اجرای
اصحــاب رســانه هــم در ایــن حــوزه مــی تواننــد بســیار تاثیرگــذار باشــند 
ــه انجــام فعالیت هــای حــوزه  ــا کمــک رســانه ها نســبت ب ــوان ب و مــی ت
ــس اداره  ــه، رئی ــی عگب ــی بن ــه عل ــرد.در ادام ــدام ک ــط زیســتی اق محی
ــت در  ــط زیس ــه محی ــن خان ــرد: اولی ــار ک ــواز، اظه ــت اه ــط زیس محی
ــاح شــد  اســتان خوزســتان در اداره کل فرهنــگ و ارشــاد اســامی افتت
ــت و  ــط زیس ــن محی ــگ بی ــاط تنگاتن ــراری ارتب ــدف از آن برق ــه ه ک
مــردم اســت. وی بــا بیــان اینکــه امــروزه محیــط زیســت بــه یــک چالــش 
بــزرگ جهانــی تبدیــل شــده اســت و نیــاز بــه تعامــل همــه جانبــه دارد 
ادامــه داد: در اداره کل فرهنــگ و ارشــاد اســامی بعــد از خانــه محیــط 

زیســت، راهــکار جدیــد تحــت عنــوان منشــور محیــط زیســتی کارکنــان 
ــرای  ــوان یــک میثــاق و نقشــه راه ب ــه عن ــن شــده کــه ب اداره کل تدوی
ــه اهــداف محیــط زیســتی است.ســپس مجیــد منــادی، معــاون  نیــل ب
فرهنگــی و رســانه اداره کل فرهنــگ و ارشــاد اســامی، گفــت: فرهنــگ 
ــت  ــط زیس ــه محی ــتان خان ــتان در ۷ شهرس ــامی خوزس ــاد اس و ارش
افتتــاح کــرده اســت و همچنیــن منشــور محیــط زیســتی ویــژه کارکنــان 
و پرســنل ایــن اداره کل تدویــن شــده اســت کــه نشــان دهنــده اهتمــام 
ــن جلســه از  ــان ای ــط زیســت اســت. در پای ــوزه حفاظــت از محی در ح
منشــور محیــط زیســتی پرســنل و کارکنــان اداره کل فرهنــگ و ارشــاد 

ــی شــد. اســامی خوزســتان رونمای

به منظور پوشش هزینه های درمانی؛تصویب نهایی 25 طرح کارشناسی شده
 بیماران خاص و صعب العلاج در سامانه معاونت

 درمان سازمان تامین اجتماعی ثبت نام کنند

 اجرای فاز دوم پروژه بزرگ تامین برق
 بیمارستان ولیعصر ) عج( اراک

 قائــم مقائــم مدیرعامــل در توزیــع بــرق شهرســتان اراک 
ــل کشــی زمینــی تامیــن  ــزرگ کاب ــروژه ب ــاز دوم پ گفــت : ف
ــد  ــد. امی ــام ش ــج( اراک انج ــر ) ع ــتان ولیعص ــرق بیمارس ب
ــروژه  ــن پ ــل کشــی ای ــاری وکاب ــات حف ــزود: عملی ــی اف رفیع
جهــت تامیــن بــرق پایــدار بیمارســتان پیشــرفت خوبی داشــته 
اســت.   وی اظهــار کــرد: فــاز دوم  پــروژه بــزرگ تامیــن بــرق 
بیمارســتان ولیعصــر ) عــج( بــا اعتبــاری بالــغ بــر ۲۵میلیــارد 
ریــال اجــرا شــد. رفیعــی بابیــان اینکــه عملیــات اجرایــی ایــن 
ــرق اســتان ، شــهرداری اراک و  ــع ب ــا همــکاری توزی ــروژه ب پ
دانشــگاه علــوم پزشــکی اراک ، انجــام شــد ،افــزود: پیشــرفت 
فیزیکــی ایــن پــروژه شــامل ، کابــل کشــی زمینــی ، هوایــی 
ــت.  ــام اس ــال اتم ــمگیر و در ح ــیار چش ــی بس ــت زمین و پس
ــرق  ــروژه تامیــن ب ــاز دوم پ ــان کــرد: اجــرای شــبانه ف وی بی
ــال ۵۰۰  ــه طــول کان بیمارســتان حضــرت ولــی عصــر اراک ب
ــتانداردهای  ــت اس ــا رعای ــر ب ــی ۳۰۰۰ مت ــل کش ــر و کاب مت
ــای  ــط نیروه ــی توس ــر ،کار کارشناس ــرف ۵۰۰نف کاری باص
اجرایــی توزیــع بــرق اســتان مرکــزی و شــهرداری اجــرا شــد.

ــه  ــیه جلس ــان در حاش ــت گی ــر کل صم مدی
کارگــروه تســهیل و رفــع موانــع تولیــد اســتان 
ــدی در  ــد تولی ــکات ۱۰ واح ــی مش از بررس
ایــن کارگــروه و صــدور دســتورات لازم جهــت 

ــع موجــود خبــر داد. حــل و فصــل موان
تیمــور پورحیــدری در جلســه تســهیل و رفــع 
ــر  ــالن غدی ــه در س ــتان ک ــد اس ــع تولی موان
اســتانداری گیــان برگــزار شــد افــزود: از 
جملــه مــوارد مطروحــه واحدهــا می تــوان 
ــهیات  ــذ تس ــی، اخ ــی بانک ــال بده ــه امه ب
بانکــی انتقــال اســناد تجــاری، ترهیــن محــل 
ــه  ــی ب ــف بده ــن تکلی ــرح، تعیی ــرای ط  اج
تغییــر  گاز،  شــرکت  و  اجتماعــی  تامیــن 
کاربــری و توقــف عملیــات اجرایــی بانکــی 

اشــاره نمــود.
وی همچنیــن از تصویــب نهایــی ۲۵ طــرح 
واحدهــای  مشــکات  شــده  کارشناســی 
تولیــدی در کارگــروه فرعــی اشــاره نمــود 
ــدی  ــد تولی ــن ۲۵ واح ــکات ای ــزود: مش و اف
طــی برگــزاری جلســات متعــدد کارشناســی بــا 
ــط  ــا و ادارات مرتب ــدگان بانک ه ــور نماین حض
پیشــنهادی جهــت  و مصوبه هــای  بررســی 
ــن  ــد و در ای ــع موجــود صــادر گردی ــع موان رف

ــید. ــی رس ــب نهای ــه تصوی ــه ب جلس
نهایــی  تصویــب  از  همچنیــن   پورحیــدری 
ــراث  ــوزه می ــده در ح ــی ش ــرح کارشناس ۲ ط
ــه  ــگری ب ــتی و گردش ــع دس ــی، صنای فرهنگ
مبلــغ ۱۱۶ میلیــارد ریــال خبــر داد.وی در 
ایــن جلســه از عــدم اجــرای برخــی مصوبــات 
کارگــروه توســط بانک هــا گایــه نمــود و 
افــزود: مصوبــات کارگــروه تســهیل و رفــع 
ــزم  ــا مل ــت و بانک ه ــون اس ــد قان ــع تولی موان
هســتند تــا ایــن مصوبــات را اجرایــی نماینــد.

مدیــر درمــان تامیــن اجتماعــی اســتان بوشــهر 
گفــت: بــه منظــور مدیریــت و پوشــش هرچــه بیشــتر 
هزینه هــای درمانــی بیمــاران خــاص و صعــب العــاج 
ثبــت نــام ایــن دســته از بیمــاران در ســامانه معاونــت 
درمــان ســازمان تامیــن اجتماعــی انجــام مــی گــردد.

ــی  ــن اجتماع ــان تامی ــر درم ــماعیلی مدی ــن اس حس
اســتان بوشــهر بــا اشــاره بــه تشــکیل صنــدوق 
ــت:  ــاج گف ــب الع ــاص و صع ــاران خ ــت از بیم حمای
بیمــه شــدگان تحــت پوشــش ســازمان تامیــن 
اجتماعــی مبتــا بــه بیمــاری خــاص و صعــب العــاج 
ــازمان  ــان س ــت درم ــامانه معاون ــه س ــه ب ــا مراجع ب
ــل  ــه تکمی ــبت ب ــه آدرس darman.tamin.ir نس ب
اطاعــات فــردی و بارگــذاری مســتندات بیمــاری 

ــد. ــدام نماین ــود اق خ
نیــاز  مــورد  اطاعــات  خصــوص  در  اســماعیلی 
ــذاری  ــت: بارگ ــامانه گف ــن س ــذاری در ای ــت بارگ جه
مســتنداتی از قبیــل تصویــر کارت ملــی، شــماره تلفــن 

ــات  ــر گزارش ــک، تصوی ــی پزش ــار، گواه ــراه بیم هم
ــی  ــخیص طب ــات تش ــوژی، آزمایش ــوژی، رادیول پاتول
ــد  ــاری مانن ــا بیم ــط ب ــتندات مرتب ــایر مس ــا س و ی
ــروری  ــامانه ض ــن س ــتری در ای ــده بس ــه پرون خاص
می باشــد. وی افــزود: در صورتــی کــه بارگــذاری 
ــاران  ــد بیم ــدور نباش ــی مق ــر دلیل ــه ه ــتندات ب مس
می تواننــد بــرای تشــکیل پرونــده بــه معاونــت خریــد 
راهبــردی و اســناد پزشــکی مدیریــت درمــان اســتان 

ــد. ــه نماین مراجع


