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گزیده  مطالبه افزایش حقوق کارگران در نیمسال دوم
 زمزمه هایی مبنی بر تهیه لایحه افزایش 20 درصدی حقوق کارکنان و بازنشستگان در نیمه دوم سال شنیده می شود.

  رئیس فراکسیون کارگری مجلس می گوید که این افزایش برای بخش کارگری هم باید اتفاق بیفتد.
 ما ابعاد موضوع و روند پیگیری را در گفت وگو با رئیس کانون  بازنشستگان جویا شدیم  

سه شنبه   28 شهریور 1402 .  شماره 21311
3 ربیع الاول 1445  . 19 سپتامبر 2023

گزارش اسپیدتست منتشر شد؛
کاهش رتبه جهانی ایران در 
سرعت اینترنت موبایل و ثابت

گــزارش اسپید تست نشان می‎دهد در آگوست 
ــرداد تا 9 شهریور( میانه  ۲۰۲۳ میلادی )10م
سرعت اینترنت موبایل و ثابت ایران نسبت به ماه قبل 
کاهش قابل توجهی داشته است. به گزارش مهر، 
گزارش جدید وب سایت اسپید تست نشان می‌دهد 
در آگوست ۲۰۲۳ میلادی میانه سرعت جهانی 
اینترنت موبایل 43/20 و میانه سرعت جهانی 
اینترنت ثابت 82/77 گیگابیت برثانیه بوده است. 
این در حالی است که میانه سرعت اینترنت موبایل و 
ثابت جهان در ژوئیه )ماه گذشته میلادی( به ترتیب 

42/35 و 82/56 مگابیت برثانیه بوده است.

سقوط ۵ پله‌ای جایگاه اینترنت موبایل      ▪
طبق این گــزارش میانه سرعت اینترنت موبایل 
ایران در هشتمین ماه ۲۰۲۳ میلادی، 31/33 
مگابیت برثانیه و جایگاه آن در رده بندی کشورهایی 
با بیشترین میزان این شاخص رده ۷۲ اعلام شده 
است. این جایگاه حاکی از سقوط پنج پله‌ای ایران 
در این رده‎بندی است.از سوی دیگر میانه سرعت 
اینترنت ثابت ایــران نیز در همین بازه 11/92 
مگابیت برثانیه و جایگاه آن در رده بندی کشورها 
با ۴ پله سقوط، رده ۱۵۲ اعلام شده است. طبق 
گــزارش اسپید تست در ماه ژوئیه میانه سرعت 
اینترنت موبایل کشور 33/44 مگابیت برثانیه 
و میانه سرعت اینترنت ثابت 12/11 مگابیت 
بر ثانیه بوده است. ماه گذشته، جایگاه ایران در 
رده بندی کشورهایی با بیشترین میانه سرعت 
اینترنت موبایل در جهان ۶۷ بود که نسبت به 
ماه قبل از آن )ژوئن( هیچ تغییری نکرده بود. اما 
جایگاه کشور در رده بندی کشورهایی با بیشترین 
اینترنت ثابت جهان با ۳ پله سقوط نسبت به ماه 
قبل رده ۱۴۸ اعلام شده بود.در رده بندی اسپید 
سرعت  میانه  بیشترین  با  کشورهایی  از  تست 
اینترنت موبایل جهان در آگوست ۲۰۲۳، امارات 
متحده عربی )210/89 مگابیت برثانیه(، قطر 
)192/71 مگابیت برثانیه( و کویت )153/86 
مگابیت برثانیه( به ترتیب در رده‌هــای نخست تا 
سوم قرار گرفتند و جایگاه آن‎ها نسبت به ماه ژوئیه 

تغییری نکرده است.

اسپیس  ناسا تایید کرد موج‎های عظیم 
گرما در آمریکای شمالی، اروپــا، آسیا و 
دیگر نقاط جهان سبب شد تابستان امسال 
گرم‎ترین تابستان تاریخ از سال ۱۸۸۰ 
میلادی باشد. گرمای بی‎سابقه ۲۰۲۳ 
میلادی درنتیجه گرمایش جهانی ناشی از 
فعالیت‎های انسانی است که وضعیت‎های 
تکرارشونده آب و هوایی مانند پدیده ال‏نینو 
نیز روی آن تاثیر گذاشته است. طبق بیانیه 
ــاه ژوئــیــه بــه طور  ــن ســازمــان گــرمــای م ای
مستقیم به آتش‎سوزی‎های زیست محیطی 
مرگبار در کانادا و هاوایی و همچنین بارش 
شدید و جاری شدن سیلاب در کشورهای 
ایتالیا  و  یونان  ازجمله  مدیترانه  منطقه 

منجر شد.
رویترز    شرکت فاکسکان که از تهیه‎کنندگان 
تجهیزات اپل به حساب می‎آید، سال آینده 
نیروی کار و سرمایه‎گذاری خود در هند 
را دوبرابر می‎‏کند. این شرکت تایوانی که 
بزرگ‎ترین پیمانکار تجهیزات الکترونیکی 
است، با سرمایه گذاری در واحدهای تولید 
در جنوب هندوستان، حضور خود در این 
کشور را پررنگ‎تر می‎کند؛ زیرا قصد دارد 

فعالیت‎هایش را در چین کاهش دهد.
مــهــر     نــوع جدیدی از یک باتری ایمن و 
با همکاری محققان  و غیرسمی  کارآمد 
استرالیایی و چینی ابـــداع شــده کــه در 
بر آب استفاده  الکترولیت مبتنی  از  آن 
شده است. محققان دانشگاه فلیندرز در 
جنوب استرالیا و دانشگاه علم و فناوری 
ژجیانگ چین، نخستین باتری رادیکال 
آلومینیمی آبی جهان را ابداع کردند. این 
باتری از الکترولیت مبتنی بر آب به جای 
مواد خطرناک استفاده می‎کند. این ابزار 
می‎تواند ولتاژ ثابت 1/25 ولت و ظرفیت 
چرخه   ۸۰۰ همراه  را  میلی‎آمپر   ۱۱۰
شــارژ ارائــه کند. به گفته محققان باتری 
ابداعی آن‎ها از الکترولیت‎های مبتنی بر 
آب استفاده می‎کند که مقاوم در برابر آتش 
و هواست و به همین دلیل حافظ محیط 

زیست و ایمن به شمار می رود. 

با علم و فناوری

صــادق غفوریان-آن طــور که علی بابایی 
کارنامی رئیس فراکسیون کارگری مجلس 
اعلام کرده، دولت درحال ارسال لایحه‌ای به 
مجلس است که برای کارکنان و بازنشستگان 
در راستای همسان‌سازی، ۲۰ درصد افزایش 
حقوق را برای نیمه دوم ســال1402 اعمال 
کند. البته این نماینده مجلس درباره بخش 
کارگری هم می‎گوید: »به طور طبیعی این 
افزایش برای کارگران هم باید اتفاق بیفتد. 
این منوط به تشکیل جلسه شورای عالی کار 

است.«

مجلس: با نظر مثبت پیگیری می کنیم      ▪
ــاره  در همین حــال و با زمزمه‎هایی که درب
احتمال ارسال لایحه افزایش حقوق کارگران 
شــده،  شنیده  بازنشستگان  و  کــارکــنــان  و 
کمیسیون  رئیس  بابایی  حاجی  حمیدرضا 
برنامه، بودجه و محاسبات مجلس 26 شهریور 
به خبرگزاری خانه ملت گفت: »به واقع اگر 
دولت چنین برنامه‌ای را مدنظر داشته باشد و 
به کمیسیون برنامه و بودجه ارجاع دهند، قطعاً 
کمیسیون با نظر مثبت این مسئله را پیگیری 

خواهد کرد.«

 ترمز بریده تورم و گرانی ها      ▪
حــال ایــن که وضعیت تــورم در چه شرایطی 
است، شاید نیازی به مرور آمار رسمی بانک 
مرکزی هم نباشد. چراکه بهترین گواه تورم 
و گرانی‎ها، مــردم و طبقات متوسط و پایین 
جامعه‎اند که روز به روز قدرت خریدشان کمتر 
می‎شود. در عین حال یکی از آخرین آمارهای 
مرکز آمار ایران به روایت خبرگزاری ایسنا، 
نشان می دهــد فقط در مــردادمــاه گذشته، 
خانوارهای  کننده  مصرف  قیمت  شاخص 
کشور به عدد 197/7 رسیده است که نسبت 
به ماه قبل از آن 2/4 درصد افزایش دارد و  

نسبت به ماه مشابه سال قبل نیز 39/8 درصد 
افزایش نشان می دهد. همچنین در 12 ماهه 
منتهی به ماه جاری نسبت به دوره مشابه سال 

قبل 46/7 درصد افزایش داشته است.

 ماده 41 قانون کار چه می گوید؟      ▪
اما این که افزایش حقوق در بخش 

کارگران و بازنشستگان باید بر 
چه اساسی باشد، تصریح قانون 
در ماده 41 قانون کار می گوید: 
»حــداقــل مــزد کــارگــران با توجه 

به درصــد تورمی که از طرف بانک 
مرکزی جمهوری اسلامی ایــران اعلام 

می‌شود.« در همین زمینه با علی دهقانی‎کیا، 
رئیس کانون بازنشستگان کارگری تهران، 
همکلام می‎شویم. او می‎گوید: افزایش 27 
درصــدی حقوق کارگر و بازنشسته بر این 
اساس و وعده دولت بود که بیان کردند، ما 
می خواهیم تورم را کنترل کنیم. اما این اتفاق 
نیفتاد و اکنون می‎بینیم که تــورم از کنترل 

خارج شده است. حال این زمزمه هایی که از 
سوی آقای بابایی کارنامی )نماینده مجلس( 
برای افزایش حقوق کارکنان و بازنشستگان 
کشوری و لشکری شده، مبنی بر همین وعده 
اســت که قــرار بــود دولــت تــورم و قیمت ها را 
کنترل کند. ما نیز در بخش بازنشستگان 
کارگری همین مطالبه را داریــم که 
ــش تـــورم کــه در انتهای  ــزای آن اف
سال قبل و ابتدای امسال حدود 
46 درصد بود  و دولت نتوانست 
تــورم را کنترل کند، حالا باید آن 
را در حقوق و دستمزد کــارگــران و 
بازنشستگان اعمال کند.ما در این زمینه 
نامه‎ای را نیز خطاب به رئیس مجلس نوشتیم 
و در آن مراتب اعتراضمان را از میزان افزایش 
27 درصدی حقوق کارگران و بازنشستگان 
اعلام و بیان کردیم، شورای عالی کار امسال 
به ماده 41 قانون کار توجه نکرد و بسیار کمتر 
از رقم رسمی تورم)46درصد در انتها و ابتدای 
سال(، حقوق را افزایش داد. شما به عنوان 

مجلس، ناظر اجرای قانون هستید و باید این 
تخلف را پیگیری کنید.

 منتظر جلسه شورای عالی کار هستیم      ▪
ــه دوم  ــس ــل ــد: ج ــویـ ــی گـ ــا مـ ــی دهـــقـــانـــی ک
ــایــان این  ــا پ ــار، احــتــمــالا ت شـــورای عــالــی کـ
مـــاه تــشــکــیــل مـــی شـــود و مــطــالــبــه مـــا هم 
دستمزد  وضــعــیــت  تــرمــیــم  جلسه  ایـــن  در 
برسد. نتیجه  به  امیدواریم  که  بــود   خواهد 

این نماینده بازنشستگان کارگری، انتقادی 
هم به برخی نمایندگان دارد و می‎گوید: برخی 
نمایندگان به دلیل نزدیک بودن ایام انتخابات، 
حرف‎هایی مبنی بر دفاع از حقوق کارمند و 
کارگر و بازنشسته را به زبان می‎آورند اما مهم 
این است که ما ببینیم در عمل چه اتفاقی رخ 
می‎دهد. اگر ترمیم حقوق برای کارمندان و 
بازنشستگان کشوری و لشکری رقم بخورد، 
قطعا برای بخش کارگری و بازنشستگان تامین 

اجتماعی هم باید صورت گیرد.

مدام در حال پیگیری هستیم      ▪
از دهقانی کیا می پرسیم: چقدر به این موضوع 
امیدوارید که در نیمه دوم سال، وضعیت حقوق 
ها ترمیم و به میزان تــورم نزدیک شــود؟ وی 
پاسخ می‎دهد: وزارت کار به این ساد‌گی‌ها دم 
به تله نمی دهد اما ما تمام تلاشمان این است 
که حقوق و دستمزد در نیمه دوم امسال بر 
اساس تورم اصلاح و ترمیم شود. بازنشستگان 
ما با تورم و گرانی‎هایی که امسال تجربه کردند، 
کمرشان خم شده است و توان ایستادن ندارند. 
افزایش هزینه های درمــان و دارو   و گرانی 
ها از یک سو و از سوی دیگر، افزایش نیافتن 
متناسب حقوق با تورم، شرایط بسیار بغرنجی 
را برای کارگران و بازنشستگان ایجاد کرده 
است که امیدواریم دولت به این موضوع به طور 

ویژه توجه کند.

ژه
وی

مدیــرکل امــور مالیاتــی اســتان قزویــن در 
نشســت خبــری بــا حضور جمعــی از مدیــران و 
اصحــاب رســانه بــه تشــریح مهمتریــن اقدامات 

ــتاوردهای اداره کل پرداخــت. و دس
ــی  ــور مالیات ــرکل ام ــور، مدی ــه عباس پ عزیزال
اســتان قزویــن در نشســت خبــری بــا اصحــاب 
ــات اداره  ــالن جلس ــه در س ــتان ک ــانه اس رس
کل امــور مالیاتــی اســتان قزویــن برگــزار شــد 
گفــت: دریافــت عادلانــه مالیــات، جلوگیــری از 
فــرار مالیاتــی و قطعیــت رســاندن پرونده هــای 
مالیاتــی جــزو مهم تریــن رویکردهــای ســازمان 
امــور مالیاتــی اســت و بــا توســعه دولــت 
الکترونیــک و غیرحضــوری شــدن خدمــات 
ــا  ــلیقه ای در کاره ــگاه س ــم از ن ــاش کردی ت

ــری شــود. جلوگی
عباس پــور از رشــد ۱۵درصــدی اظهارنامه هــای 
دریافتــی از اشــخاص حقیقــی در ســال جــاری 
ــرر  ــت مق ــت: امســال طــی مهل ــرداد و گف خب
صاحبــان  اظهارنامــه  ارائــه  بــرای  قانونــی 
ــره  ــزار فق ــش از ۷۸ه ــوع بی ــاغل در مجم مش
ــاده۱۰۰ از ســوی  ــرم تبصــره م ــه و ف اظهارنام

ــت شــد. ــی دریاف اشــخاص حقیق
مودیــان  ۷۵درصــد  اینکــه  بیــان  بــا  وی 
ــه فــرم تبصــره۱۰۰ و پذیــرش  ــه ارائ نســبت ب
توافــق مالیاتــی اقــدام کرده انــد، افــزود: در 
ــه  ــه اظهارنام ــرای ارائ ــده ب ــن ش ــت تعیی مهل
مالیاتــی صاحبــان مشــاغل عملکــرد۱۴۰۱ 
تعــداد ۵۸هــزار و۷۱۰ مــورد فــرم تبصــره 
مالیات هــای مســتقیم و  قانــون  مــاده۱۰۰ 
۱۹هــزار و ۳۴۰فقــره اظهارنامــه در اســتان 
ــان  ــا بی ــور ب ــد.عباس پ ــت ش ــن دریاف قزوی
ــای  ــانه ارتق ــمگیر نش ــد چش ــن رش ــه ای اینک
تمکیــن مالیاتــی اســت، توضیــح داد: بیــش از 
۱۰هــزار اظهارنامــه جدیــد از اشــخاص حقیقی 
ــراف  ــا اش ــه طبیعت ــت ک ــده اس ــت ش دریاف
ــات  ــا و اطاع ــه داده ه ــازمان ب ــی س اطاعات
ــادلات اقتصــادی کــه بیــش از  ــه مب ــوط ب مرب
ــتگاه های  ــاماندهی دس ــل س ــز حاص ــر چی ه
ــن  ــکل گیری ای ــیار در ش ــود، بس ــوان ب کارتخ
ــت.مدیرکل  ــوده اس ــر ب ــده آل موث ــت ای وضعی
ــه  ــوص اظهارنام ــتان درخص ــی اس ــور مالیات ام
اشــخاص حقوقــی، افــزود: در مجمــوع امســال 

توســط  اظهارنامــه  و۳۵۳  ۵هــزار  تعــداد 
ــال  ــن اداره کل ارس ــه ای ــی ب ــخاص حقوق اش
شــد و همچنیــن میــزان مالیــات ابــرازی 
ــته  ــال گذش ــه س ــبت ب ــم نس ــرکت ها ه ش

ــرد. ــدا ک ــش پی ــد افزای ۳۶درص

وی افــزود: در راســتای حمایــت از تولیــد نــرخ 
ــر شــرکت ها ۷درصــد کاهــش پیــدا  مالیــات ب
کــرده کــه البتــه در وصولــی افزایــش داشــتیم.
مدیــرکل امــور مالیاتــی اســتان در ادامــه افزود: 
ــودی  ــزار م ــش از ۲۸ه ــر بی ــال اخی در دو س

جدیــد مالیاتــی شناســایی شــده و بــرای 
۱۱۸۰مــودی در خصــوص توســعه ســامانه 

ــت. ــده اس ــاد ش ــه ایج ــان، کارپوش مودی
عباس پــور بــا تاکیــد بــر اینکــه بــا اطاع رســانی 
ــذار   ــای تاثیرگ ــع و روش ه ــه موق ــفاف و ب  ش
مصــرف  نحــوه  بــا  را  مودیــان  می توانیــم 
ــاس  ــت: براس ــم، گف ــنا کنی ــا آش ــات ه مالی
ــزوده  ــر ارزش اف ــات ب ــدی از مالی ــون درص قان
ــی مجموعــه  ــع مال ــه مناب کالاهــا و خدمــات ب
ــاخت ها و  ــعه زیرس ــت توس ــهرداری در جه ش
ــاص  ــردم اختص ــه م ــهرداری ها ب ــات ش خدم
ــیار  ــای بس ــع پیامده ــن مناب ــه ای ــد ک می یاب
ــعه  ــوزه توس ــودمندی را در ح ــش و س اثربخ
ــه  ــتان ها ب ــرای اس ــهری ب ــاخت های ش زیرس

ــت. ــته اس ــراه داش هم
ــه  ــا اشــاره ب مدیــرکل امــور مالیاتــی اســتان ب
اینکــه تخصیــص عــوارض شــهرداری ها در 
ــه مــدت مشــابه  پنــج ماهــه امســال نســبت ب
ــرد:  ــت، اظهارک ــته اس ــد داش ــد رش ۲۳۷درص
ــردم  ــارکت م ــل مش ــال از مح ــدای امس از ابت
ــر ارزش افــزوده  اســتان در پرداخــت مالیــات ب

ــه  ــال ب ــارد ری ــش از ۱۲،۴۶۴میلی بی
و  دهیاری هــا  شــهرداری ها،  حســاب 

ــه صــورت مســتقیم  فرمانداری هــای اســتان ب
ــن مســئول در خصــوص  ــز شــده اســت. ای واری
ــراوت  ــودروی ط ــت خ ــرکت رضای ــت ش وضعی
نویــن، تصریــح کــرد: شــرکت رضایت خــودروی 
ــه صــورت  ــا ۹۸ ب طــراوت نویــن از ســال۹۲ ت
شــخص حقیقــی فعالیــت می کــرد کــه از 
ــالانه  ــد و س ــل ش ــرکت تبدی ــه ش ــال۹۹ ب س
مالیــات  تومــان  شــش میلیارد  حــدود 
حــال  در  افــزود:  وی  می کــرد.  پرداخــت 
ــش  ــه بی ــرکت ب ــن ش ــای ای ــر بدهی ه حاض
ــه  ــت ک ــیده اس ــان رس ــارد توم از ۱۱۰۰میلی
میــزان آن تقریبــا بــا اموالــی کــه توقیــف شــده 
ــی اســتان  ــرکل امورمالیات ــری می کند.مدی براب
قزویــن بــا بیــان اینکــه اخــذ مالیــات از فعــالان 
قــراردارد  کار  دســتور  در  مجــازی  فضــای 
اظهارکــرد: از یــک باگــر قزوینــی بــه عنــوان 
تراکنش هــای  از طریــق  شــخص حقیقــی 
ــان  ــون توم ــارد و ۲۰۰میلی ــک میلی ــی ی بانک

ــت. ــده اس ــول ش ــات وص مالی

شناسایی بیش از ۲۸هزار مودی جدید مالیاتی در قزوین

آقــای بهــروز الیاســی مدیــر شــرکت خدمــات 
ــی کشــاورزی اســتان همــدان گفــت  حمایت
بــا آغــاز فصــل کشــت هــای پاییــزه اســتان 
کودهــای مــورد نیــاز ایــن فصــل از کشــت 
از محــل ذخیــره ۱۲ هــزار تنــی انــواع 
ــرکت  ــای ش ــاورزی در انباره ــای کش کوده
و همچنیــن حمــل مســتقیم از مبــادی 
و پتروشــیمی هــای کشــور بــه مقصــد 
تأمیــن  فــروش،  عامــان  و   کارگــزاران 
می گــردد. مدیــر شــرکت خدمــات حمایتــی 
کشــاورزی اســتان همــدان 
از زمــان  گفــت 
توزیــع  آغــاز 
ــت  ــود کش ک
ــزه  ــای پایی ه
ن  کنــو تا
ر  ا  مقــد
دو هــزار و ۳۰۰ 
انــواع  تــن 
ــای  کوده

ــه  ــزاران تخلی ــای کارگ ــاورزی در انباره کش
کــه بخشــی از آن نیــز بیــن کشــاورزان 
ــت. وی  ــده اس ــع ش ــرداران توزی ــره ب و به
گفــت بــا توجــه بــه برنامــه ۶ هــزار هکتــاری 
کشــت کلــزا در اســتان همــدان، بعــد از اباغ 
ــه  ــن برنام ــاز ای ــورد نی ــودی م ــهمیه ک س
ــن  ــاورزی  ای ــاد کش ــازمان جه ــط س توس
شــرکت بــه طــور ویــژه نســبت بــه تأمیــن  
تــدارک و توزیــع کودهــای فســفاته و پتاســه 
مــورد نیــاز ایــن محصــول اســتراتژیک بــرای 

ــود . ــدام نم ــزاکاران اق کل
آقــای الیاســی در پایــان بــا اشــاره بــه اینکــه 
ــق ســامانه  ــع کودهــای کشــاورزی طب توزی
هــای پایــش و پهنــه بنــدی و صــدور حوالــه 
الکترونیکــی مــی باشــد روند تأمیــن، تدارک 
ــی  ــع کــود در اســتان را خــوب ارزیاب و توزی
ــرکت در  ــن ش ــکاران ای ــت هم ــرد و گف  ک
دو شــیفت کاری، حتــی ایــام تعطیــل نیز در 
ــری، حمــل و ارســال کودهــای  حــال بارگی
ــتند  ــا هس ــتان ه ــرای شهرس ــاورزی ب کش
ــار  ــع در اختی ــه موق ــن نهــاده مهــم ب ــا ای ت

ــرار گیــرد .  کشــاورزان ق

تأمین کودهای کشاورزی مورد نیاز کشت های پاییزه استان همدان 
دیدار سرزده سرپرست منابع انسانی مناطق نفتخیز جنوب با فولاد هرمزگان، سردمدار »رشد تولید« در صنعت فولاد کشور

کارکنان واحدهای عملیاتی نفت و گاز مارون مدیرعامل شـرکت فولاد هرمزگان گفت: فـولاد هرمزگان از 
ابتدای امسـال همراه با شـعار سـال رشـد تولید را سـرلوحه 
کار خـود قـرار داده و بـا ثبـت رشـد ۷.۵ درصـدی در تولید 
تختـال و ۲۳ درصـدی در تولیـد آهن اسـفنجی، سـردمدار 

رشـد تولیـد در صنعت فولاد کشـور بوده اسـت.
عطـاالله معروفخانـی در گفت وگـو با خبرنـگار روابط عمومی 
بـا بیان اینکـه تولید حال همه مشـکات اقتصادی کشـور 
اسـت، عنـوان کرد: شـرکت فـولاد هرمـزگان طی دو سـال 
اخیـر همـواره عمل بـه منویات مقـام معظم رهبـری مبنی 
بـر رشـد تولیـد را سـرلوحه کار خود قـرار داده و نسـبت به 
رشـد تولیـد در همـه زمینه هـا برنامه ریزی کرده اسـت. چرا 
کـه رشـد تولیـد باعث ایجـاد رونـق اقتصـادی در کشـور و 
ایجـاد اشـتغال پایـدار خواهـد شـد. بـه ویـژه آنکـه صنعت 
فـولاد بـه عنـوان یـک صنعـت پایـه و مـادر مطرح بـوده و 
رونق بسـیاری از صنایع به آن وابسـته اسـت. بنابراین زمانی 
که در صنعت فولاد شـاهد رشـد تولید باشـیم، سایر صنایع 

پایین دسـتی نیـز از ایـن رشـد تولیـد منتفع خواهند شـد.
وی بـا اشـاره بـه رشـد تولیـد در فـولاد هرمـزگان طی پنج 
ماه نخسـت امسـال، افـزود: یکـی از مهم ترین اهـداف فولاد 
هرمـزگان در سـال جـاری، رشـد تولیـد بـه همـراه افزایش 
سـرعت اجـرای طرح های توسـعه ای اسـت. خوشـبختانه تا 
پایـان مـرداد مـاه، در حـوزه تولید شـاهد رشـد در شـرکت 
فـولاد هرمـزگان بودیـم. بـه طـوری کـه طـی ایـن مـدت 
بسـیار  کـه  بـرق  تامیـن  محدودیت هـای  همـه  علی رغـم 

شـدیدتر از سـال گذشـته اعمـال شـدند، ۵۵۰ هـزار تـن 
تختـال تولیـد کردیم. این میـزان تولید در مقایسـه با مدت 
مشـابه سـال قبل که ۵۱۱ هزار تن بود، رشـد ۷.۵ درصدی 
را نشـان می دهـد. عـاوه بـر ایـن، در واحـد احیا مسـتقیم 
نیـز شـاهد جهـش تولید بودیـم. به طـوری کـه در پنج ماه 
نخسـت امسـال حدود ۷۳۹ هزار تن آهن اسـفنجی در این 
واحـد تولید شـد کـه این میزان نیز نسـبت به مدت مشـابه 
سـال پیـش رشـد بیـش از ۲۳ درصـدی را نشـان می دهد.

تاثیـر  در خصـوص  هرمـزگان  فـولاد  مدیرعامـل شـرکت 
محدودیت هـای تامیـن بـرق بـر تولیـد، خاطرنشـان کـرد: 
محدودیت هـای تامیـن بـرق برای فـولاد هرمـزگان از نیمه 
نخسـت خـرداد مـاه اعمال شـد و تا حـال حاضر نیـز ادامه 

یافته اسـت. وی اظهـار امیدواری 
کرد بـا رفـع محدودیت های 

انـرژی بتوانیـم با عبـور از 
ظرفیـت اسـمی، سـهمی 
داشـته  تولیـد  رشـد  در 

باشـیم و گامـی برای 
رونـق اقتصـادی 

ر  کشو
برداریم.

به صورت  نفتخیز جنوب  مناطق  ملی  انسانی شرکت  منابع  مدیریت  سرپرست 
سرزده در ایستگاه تقویت فشار گاز شماره ۱ شرکت بهره برداری نفت و گاز مارون 
حضور یافت و با کارکنان این ایستگاه دیدار کرد.ابوالقاسم حبیبی پور پس از گفتگو 
و دریافت نظرات، پیشنهادات و درخواست های کارکنان این شرکت در حوزه منابع 
انسانی، گفت: دغدغه های کلیه کارکنان شرکت های بهره بردار به ویژه آنهایی 
که در تاسیسات فعالیت می کنند، برای مدیرعامل شرکت ملی مناطق نفت خیز 
جنوب حائز اهمیت بوده و مقرر گردیده تا از تمام ظرفیت ها برای برطرف کردن 
موانع و مسائل مرتبط با کارکنان استفاده گردد. وی افزود: همچون دوران دفاع 
مقدس، کارکنان صنعت نفت در دوره تحمیل تحریم های خصمانه بر علیه ایران 
اسامی، متعهدانه و به صورت جهادی در کنار مردم و نظام ایستادند تا تولید پایدار 
را تضمین نمایند؛ تکلیف ما این است که در کنار تاشگران خط مقدم تولید باشیم 
تا کاستی های احتمالی را در راستای جلب رضایتمندی این عزیزان مرتفع ساخته 

و به اقتدار و بالندگی بیش از پیش در عرصه صنعت نفت دست یابیم.


