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وعده‌هایی که برای بازنشستگان به ثمر ننشست!

رئیس کانون بازنشستگان کارگری تهران گفت: قرار بود تا پایان امسال به ۴۰ هزار 
بازنشسته در شهر تهران وام ۲۰ میلیونی پرداخت کنیم اما تاکنون توانسته‌ایم وام ۱۳ 
هزار بازنشسته را پرداخت کنیم و هنوز سایت برای ثبت نام مرحله سوم وام بازنشستگان 
نیز باز نشده است اما بازنشستگان می‌توانند از طریق کانون‌ها برای دریافت وام اقدام 

کنند.
 علی دهقان کیا، رئیس کانون بازنشستگان کارگری تهران با اشاره به آخرین آمار 
بازنشستگان تأمین اجتماعی در تهران، به فارس اظهار کرد: ما آمار‌های بازنشستگان 
تأمین اجتماعی در تهران را بر اساس ثبت نام در بیمه‌های تکمیلی اعلام می‌کنیم، 
در شهر تهران حدود ۶۰۰ هزار بازنشسته تأمین اجتماعی زندگی می‌کنند که با 
 احتساب آمار شهرستان‌های تهران این میزان به یک میلیون و ۱۰۰ هزار نفر می‌رسد.
وی با انتقاد از عملکرد برخی کارفرمایان در قبال کارگران خود، گفت: متأسفانه گاهی 
دیده می‌شود برخی کارفرمایان، حقوق بازنشستگان را پیش از ایام بازنشستگی به 
کمترین میزان می‌رسانند و در نهایت حقوق بازنشستگی بیمه شده به پایین‌ترین حد 

می‌رسد. در نتیجه بازنشسته با حداقل دستمزد بازنشسته می‌شود.

فشار گرانی داروها بر سبد معیشتی بازنشستگان      ▪
رئیس کانون بازنشستگان کارگری تهران به گرانی دارو‌ها اشاره کرد و گفت: امروز 
به نسبت گذشته قیمت دارو‌ها افزایش یافته و این چالش زندگی بازنشستگان را 

مشکلات جدی روبه‌رو کرده است.

 قرار بود سالانه ۶۰ هزار بازنشسته به سفرهای زیارتی بروند اما نرفتند      ▪
دهقان کیا، اعزام بازنشستگان به سفر‌های زیارتی سیاحتی و پرداخت وام‌های ۲۰ 
میلیونی را از اقدامات رفاهی سازمان تأمین اجتماعی ذکر کرد و گفت: قرار بود سالانه 
۶۰ هزار بازنشسته به سفر‌های زیارتی و سیاحتی اعزام و به ۴۰۰ هزار بازنشسته نیز 
وام ۲۰ میلیون تومانی پرداخت شود اما در 6 ماه نخست سال این موضوع رخ نداد. قرار 

شده تا در ۶ ماه دوم سال حدود ۵۰ درصد از تعهدات سفر‌های زیارتی را اجرا کنند.

زمان ثبت نام جدید وام بازنشستگان تأمین اجتماعی      ▪
وی یــادآور شد: قرار بود تا پایان امسال به ۴۰ هزار بازنشسته در شهر تهران وام 
۲۰ میلیونی پرداخت کنیم اما تاکنون توانسته‌ایم ۱۳هزار بازنشسته را پرداخت 
کنیم و هنوز سایت برای ثبت نام مرحله سوم وام بازنشستگان نیز باز نشده است اما 

بازنشستگان می‌توانند از طریق کانون‌ها برای دریافت وام اقدام کنند.
باید متناسب‌سازی حقوق بازنشستگان بر مبنای حقوق ۱۴۰۱ پرداخت می‌شد 

رئیس کانون بازنشستگان کارگری تهران درباره آخرین وضعیت اجرای متناسب‌سازی 
حقوق بازنشستگان نیز گفت: متناسب‌سازی حقوق بازنشستگان تقریباً ۷۵درصد تا 
سال ۱۳۹۹ پرداخت کرده‌اند اما سال ۱۴۰۰ قرار بود ۲۵ درصد باقی مانده اجرایی 
شود که ابتدای سال ۱۴۰۱ نیز اجرایی شد اما ایرادی که وجود داشت این بود که باید 
این متناسب‌سازی بر مبنای حقوق اسفندماه سال ۱۴۰۱ پرداخت می‌شد که این 
گونه نبود و ملاک حقوق اسفندماه سال ۱۴۰۰ بود و دقیقاً این همان مسئله‌ای است 
که اعتراض بازنشستگان را در پی داشته است و باید بپرسیم چرا دولتمردان حاضر به 

پرداخت این میزان از متناسب‌سازی حقوق بازنشستگان نیستند؟
وی یادآور شد: امروز ما ۸ حدود هزار میلیارد تومان برای بازنشستگان تهرانی حقوق 
پرداخت می‌کنیم که ممکن است مجموع این حقوق با هزینه‌های متناسب‌سازی به ۹ 

هزار میلیارد تومان برسد.

جای نخبگان در تصمیم سازی ها کجاست؟
 آیا نخبگان جامعه، آنان که توانمندی‌های علمی خود را اثبات کرده‌اند، در مسائل کشور و حل مشکلات آن دخیل هستند؟

 آیا به آن‌ها اجازه ورود به عرصه‌های تصمیم‌سازی داده می‌شود؟ ما برای یافتن پاسخ به سراغ تعدادی از نخبگان رفتیم

صادق غفوریان-بی شک، نخبگان و دانشمندان هر 
جامعه‌ای، سرمایه‌های بی‌بدیل آن به شمار می‌آیند. 
امروزه، کشورهای توسعه یافته به این باور قطعی رسیده 
اند که رشد، توسعه و تعالی جامعه بدون حضور نخبگان 
میسر نخواهد بود. از این رو بیش از هر زمان دیگری در 
صدد تعامل با این گروه های اجتماعی برآمده‌اند و در 

این باره چه بسا جذب نخبگان سایر کشورها را نیز در 
دستور کار خود قرار داده‌اند.ما به مناسبت برگزاری 
همایش سالانه ملی نخبگان به سراغ تعدادی از آنان 
رفتیم و از آنان خواستیم به چند پرسش پاسخ دهند. 
ــوالات ما این‌ها بود:آیا نخبگان جامعه، آنــان که  س
توانمندی های علمی خود را اثبات کرده اند، در مسائل 

کشور و حل مشکلات آن دخیل هستند؟ آیا به نخبگان 
اجازه ورود به عرصه‌های تصمیم‌سازی داده می‌شود؟ 
آیا از نخبگان برای رفع چالش‌های حوزه‌های تخصصی 
خود در جهت رشد و توسعه کشور، مشورتی دریافت 
می شود؟دکتر زهــرا احتشام، نخبه حــوزه مدیریت 
آموزش عالی، دکتر حمیده مجد، برگزیده طرح شهید 

احمدی روشن بنیاد ملی نخبگان و فعال حوزه معدن، 
دکتر سیدمحمد نوید قریشی، پسا دکترای تخصصی 
هوافضا و عضو هیئت‌علمی پژوهشگاه فضایی ایران که 
سال گذشته در دیدار نخبگان با رهبر معظم انقلاب در 
حضور ایشان به بیان دیدگاه هایشان پرداخته بودند، در 

گفت‌وگو با خراسان به سوالات ما پاسخ دادند.

 نیازمند گفتمان‌سازی هستیم

دکتر زهرا احتشام فعال 
حوزه حکمرانی تربیتی و 
ملی شهید  جایزه  برنده 

احمدی روشن:
مسئله  به  آگاهی  احتشام، 
»حکمرانی تربیتی« در کشور 
را آن طــور کــه باید مطلوب 
معتقد  اگرچه  او  نمی‌داند. 
اســـت در ســـال‌هـــای اخیر 
مسئولانی آمده اند که به این 
موضوع دغدغه‌مند هستند 
اما کشور ما بسیار بیشتر از 

این ها نیازمند توجه به امر حکمرانی تربیتی است. او این طور به 
خراسان می گوید: در کشور ما آن طور که باید درباره موضوعی 
که من در آن فعال هستم یعنی »حکمرانی تربیتی« درک درستی 
وجود ندارد و این چالش بزرگی به شمار می‌آید. خدا را شکر در 
دوسال اخیر افرادی در بدنه تعلیم و تربیت کشور قرار گرفته اند 
که کمک‌رسان ما در این امر بوده‌اند که حقیقتا باید از آنان قدردان 
بود اما واقعیت این است که تا تحقق کامل آن مسیر طولانی در 
پیش است. البته ممکن است بخشی از نخبگان نسبت به برخی 
کمبودهای مالی و مشکلات جــذب در دستگاه هــای اجرایی 
گلایه‌هایی داشته باشند؛ اما مشکل اصلی و چالشی که من درباره 
آن دغدغه دارم، این است که بتوانیم در بدنه دولتی و تصمیم‌ساز 
کشور، فضای گفتمان‌سازی درباره حکمرانی تربیتی که مورد 

تاکید رهبر انقلاب هم هست، به وجود بیاوریم. 
طبیعتا این امر، تا حدود زیادی مستلزم دخالت دادن نخبگان 
و صاحبان اندیشه به بدنه تصمیم‌سازی است که امیدواریم با 

نگاه‌های جدیدی که وجود دارد این خواسته هم محقق شود.

 تا نقطه مطلوب فاصله داریم

دکـــــــتـــــــر ســـیـــد 
ــد  ــ ــوی ــ ــد  ن ــ ــم ــ ــح ــ م
ــســا   قــــریــــشــــی، پ
تخصصی  ــرای  ــت دک
مهندسی هوافضا  و 
علمی   هیئت  عضو 
فضایی  پژوهشگاه  

ایران :
یکی از موضوعات مورد 
تـاکـید رهـبـر انـقـلاب، 
ضـرورت تـاثـیـرگـذاری 
جامـعـه  بر  نـخـبـگـان 

و ایجاد فضای اثرگذاری بــرای آن‌هــا در جامعه اســت. این 
که ما باید به جوانان نخبه خود اعتماد و میدان را برایشان 
فراهم کنیم که بتوانند منشأ اثــر باشند. در واقــع شرایط 
به‌گونه‌ای نشود که در مسیر فعالیت آنان به‌ویژه در عرصه‌های 
تخصصی‌شان مانع ایجاد شود.از قریشی می‌پرسم، در این 
زمینه، شرایط فعلی کشور را چگونه ارزیابی می کند  که پاسخ 
می دهد: قطعا در حال حاضر نخبگان در بدنه های مدیریتی 
و تصمیم‌سازی کشور حضور دارند اما تصور می کنم تا نقطه 
مطلوب فاصله بسیار است و به نظر می‌رسد باید بسیار بیشتر 
از این، زمینه ورود نخبگان  به حوزه‌های گوناگون فراهم شود. 
اکنون شاید در برخی بخش‌ها حضور نخبگان پررنگ باشد 
ولی در برخی موارد نیز جای خالی آن‌ها احساس می‌شود 
که حضور نخبگان و بهره‌وری از آنان باید نزد مسئولان به یک 
باور تبدیل و در تمام سطوح به صورت یکپارچه از آنان استفاده 
شــود. طبیعتا در چنین شرایطی خواهد بــود که جامعه و 

تصمیماتش رنگ نخبگی به خود  می گیرد.

 حرکت هایی صورت گرفته اما کند است

ــر حــمــیــده مــجــد،  ــت دک
بــرگــزیــده طــرح شهید 
ــن بنیاد  احــمــدی روشـ
فعال  و  نخبگان  مــلــی 
حوزه صنعت ومعدن در 

بخش خصوصی:
ورود  بــرای  ظرفیت  باید 
ــه لایـــه‌هـــای  ــان بـ ــگ ــب ــخ ن
حکمرانی افــزایــش یابد. 
البته در این باره اتفاقات 
خوبی در حال رقم خوردن 
اســــت هــمــچــون جــذب 

نخبگان در دستگاه‌های اجرایی کشور اما به نظر می رسد، این 
موضوع در یک فرایند کند پیش می‌رود ولی من در عین حال 
خوش‌بین هستم که این حرکت خوب، بالاخره دیر یا زود اجرایی 
و زمینه ورود نخبگان به دستگاه‌ها عملیاتی می‌شود و طبیعتا این 

حضور برکاتی نیز در پی خواهد داشت.
یک نخبه به دلیل استعدادی که خداوند به او عطا کرده، توانسته 
خودش را در عرصه علمی ثابت کند و نشان داده که دست‌کم در 
حوزه تخصصی خود می‌تواند منشأ اثر باشد. منتها نکته‌ای که 
وجود دارد این است که آیا به این نخبه، فضای اثرگذاری داده 
می‌شود یا نه؟ طبیعتا یک فرد نخبه زمانی می تواند اثرگذار باشد 
که در سیستم های حکمرانی قرار بگیرد و مشکلات و مسائل را 

لمس کند.
 آن‌ها اگر در سیستم ها قرار بگیرند و با رویکردهای سیستمی 
تفکر  داشتن  به  توجه  با  می‌توانند  قطعا  کنند،  پیدا  تعامل 
سیستمی و رویکرد انتقادی، زمینه بهره‌وری و ارتقای سیستم 

را فراهم کنند.


