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گزیده 

آغاز تخصیص سهام ارزش 
مالکانه به فرهنگیان 

مالکانه  ارزش  طــرح  سال‌ها  از  بعد  سرانجام 
معلمان  و  اجرایی  فرهنگیان  ذخیره  صندوق 
۲۸ ســال  ــس از  ــدوق پ ــن بازنشسته عــضــو ص
سهامدار شدند.به گزارش ایسنا، مهدی پندار 
عضو و سخنگوی هیئت مدیره صندوق ذخیره 
ــاز مرحله اول تخصیص سهام  فرهنگیان از آغ
مربوط به ارزش مالکانه به بازنشستگان عضو 
صندوق خبر داد و اعــام کــرد: در جلسه امروز 
هیئت موسسه مدیره صندوق ذخیره فرهنگیان، 
ــرای ایــن طرح  مصوب شد که در فــاز نخست اج
بزرگ، ۱۰ درصد از دارایی‌های صندوق در قالب 
سهام به اعضای مشمول طــرح ارزش مالکانه 
واگذار شود.عضو هیئت مدیره صندوق ذخیره با 
اشاره به این‌که با تدابیر وزیر آموزش و پرورش در 
فازهای بعدی اجرای طرح ارزش مالکانه، سهم 
بیشتری از دارایــی‌هــای صندوق به فرهنگیان 
عضو تخصیص خواهد یافت افزود: در این مرحله 
به هر فرهنگی بازنشسته براساس میزان واریزی 
و مدت عضویت در صندوق از یک تا بیش از ۲۱ 
هزار سهم تعلق خواهد گرفت.   پندار اظهار کرد: 
بازنشستگان عضو صندوق  می‌توانند با مراجعه 
به سایت موسسه به نشانی mb.szf.ir در بخش 
ارزش مالکانه، یا با نصب و ورود به سوپراپلیکیشن 
فرهنگیان در قسمت صورت وضعیت مالی، تعداد 
سهام تخصیص یافته را مشاهده کنند و اطلاعات 
سهامداری خود در قالب ورق سهام را در اختیار 
بگیرند.وی در خصوص نحوه مدیریت سهام ارزش 
مالکانه نیز گفت: جزئیات نحوه مدیریت و فروش 
سهام نیز پس از طی مراحل فنی و اجرایی، به اطلاع 
فرهنگیان خواهد رسید.سخنگوی هیئت مدیره 
موسسه با اشاره به این‌که در حال حاضر در مجموع 
بیش از یک میلیون و ششصد هزار فرهنگی عضو 
صندوق داریــم که حدود ۸۷۰ هزار نفر از آن‌ها 

بازنشسته مشمول طرح ارزش مالکانه است.

گذشته  روز   10 طی  که  موضوعاتی  از  یکی 
ــه خود  ــوزه اجتماعی را ب فــضــای خــبــری حـ
در  مجلس  مصوبات  ــت،  اس داده  اختصاص 
برنامه هفتم توسعه در مورد افزایش پلکانی 
سن بازنشستگی است. موضوعی که ریشه آن 
بحران ناترازی در صندوق های بازنشستگی 

عنوان می شود.
به گــزارش تسنیم، اخیراً نمایندگان مجلس 
ــورای اســامــی در جــریــان بــررســی لایحه  شـ
به‌منظور  مصوبه‌ای  طی  توسعه  هفتم  برنامه 
بازنشستگی،  صندوق‌های  ناترازی  کاهش 
سن بازنشستگی را بــرای گروه‌های مختلف 

افزایش دادند.
با مصوبه مجلس و در صورت تأیید نهایی شورای 
نگهبان، سقف سن بازنشستگی در مردان به 

62 سال و در زنان به 55 سال می‌رسد.
علت این اقدام را می‌توان "ناترازی صندوق‌های 
بازنشستگی و بحران آن‌ها در تأمین مطالبات و 
حقوق بازنشستگان" دانست اما از زمان اعلام 
این مصوبه تاکنون انتقادهای زیادی به افزایش 

سن بازنشستگی شده است.
برای بررسی ابعاد این مسئله و ریشه‌یابی دلایل 
بازنشستگی،  صندوق‌های  وضعیت  وخامت 
کارشناس  اسفندیار،  با مهدی  گفت‌وگویی 
ــاه اجتماعی داشتیم که  ــوزه سلامت و رف ح
مشروح بخش نخست آن را در ادامه می‌خوانید.
 چــه شــد کــه ســیــاســت‌گــذاران بــه فکر 

افزایش سن بازنشستگی افتادند؟
در سال 1361 در طول جنگ، قانونی تصویب 
شد برای این که اشتغال را تقویت کنند با هدف 
خیرخواهانه بخشی از معافیت‌های بیمه‌ای را به 
برخی از کارگاه‌ها دادند. در دوره پس از جنگ 
همه امکانات کشور باید در اختیار توسعه کشور 
و تقویت اشتغال قرار می‌گرفت اما بعد از جنگ 
نیز نمایندگان در برنامه سوم توسعه تصویب 
کردند که کارگاه‌های زیر 5 نفر از پرداخت 
حق بیمه معاف شوند! در آن زمان نمایندگان 
مجلس بــرای ارائــه بیلان بــرای اشتغال، این 
قانون را تصویب کردند در حالی که اعتبارات 

لازم وجود نداشت.
قالی‌بافان،  مشاغل  به‌ترتیب  مقطع  آن  در 
زنبورداران و برخی کارگران از پرداخت حق 
که  حالی  در  شدند  معاف  کارفرمایان  بیمه 
اعتبارات آن دیده نشده بود و گفتند "پولش 
را دولت می‌دهد"، اما الان بــرآورد این است 
که دولت 900 هزار میلیارد تومان به سازمان 

تأمین اجتماعی بدهکار است.
آیا افزایش سن بازنشستگی مشکلات   

صندوق‌های بازنشستگی را حل می‌کند؟
خیر؛ باید هشدار داد که سیاست‌گذاری‌های 
برنامه هفتم توسعه در حوزه صندوق‌های بیمه 
و بازنشستگی نه‌تنها مشکلی را حل نمی‌کند 

بلکه بحران هم ایجاد می‌کند.
 چرا افزایش سن بازنشستگی چاره کار 
بازنشستگی  صندوق‌های  ورشکستگی 

نیست؟
ــدار افــزایــش ســنــوات  ــق ــه ایـــن م اول ایـــن ک
بازنشستگی، چاره‌ساز نیست زیرا در هر صورت 
کشور با کاهش زاد و ولد و سونامی بازنشسته‌ها 
روبه‌روست و افزایش سن بازنشستگی، صرفاً 

یک مُسکّن موقت است.
افزایش سن بازنشستگی صرفاً سرعت سقوط 
صندوق‌های بازنشستگی را کاهش می‌دهد اما 

در نهایت این سقوط رخ خواهد داد.

یک چالش دیگر، افزایش سن بازنشستگی 
این است که بازار کار توسط بازنشسته‌هایی 
ــد کم و بدون  که راضــی به کــار کــردن با درآم
حقوق مکفی هستند، اشغال می‌شود و این 
کاهش  را  دستمزدها  سطح  بازنشسته‌ها 
می‌دهند زیرا حاضر هستند با مقادیر کمتری، 
کار کنند و بنابراین جایی برای اشتغال جوانان 

باقی نمی‌ماند.
ــه بــرخــی جبرهای  از طــرف دیــگــر، دولـــت ب
ــت؛ مــا  ــ ــ ــوده اس ــ ــ ــه ب ــوجـ ــی‌تـ اقـــتـــصـــادی بـ
ابرچالش‌هایی در کشور داریم که دوای درد 
آن‌ها، اقتصاد بزرگ است و در اقتصاد کوچک، 
درمان نمی‌شود؛ بنابراین باید به منابع محدود 
کشور توجه داشته باشیم و بدانیم جوان شدن 
جمعیت بدون رفع مشکلات اقتصادی محقق 

نخواهد شد.
از طرفی مردم از سوی دولت‌ها وعده‌هایی را 
می‌شنوند که محقق نمی‌شود؛ دولــت بابت 
فرزنددار شدن تسهیلات چشمگیری به مردم 
ارائه نمی‌کند و به همین دلیل نیز وقتی صحبت 
از افزایش فرزندآوری می‌شود، خانواده‌ها به 
دولت‌ها اعتماد نمی‌کنند زیرا مجبورند اگر 
بچه‌دار شدند همه هزینه‌های او را خودشان از 

جیب بپردازند و حمایتی از آن‌ها نخواهد شد.
همان‌طور که الان شاهدیم مــردم ترغیب به 

ــدآوری می‌شوند در حالی که به‌دلیل  ــرزن ف
برای  کشور  در  شیرخشک  سوءمدیریت‌ها، 
ــردم با  ــت! م ــار کمبود شــده اس نـــوزادان دچ
دیدن این شرایط متوجه می‌شوند که وعده‌ها 
که  اجتماعی  سرمایه  و  اســت  نشده  محقق 
همان اعتماد مردم به مسئولان است نیز از بین 
می‌رود. بنابراین چالش اصلی افزایش سن 
بازنشستگی که همان جوان نبودن جمعیت 

است هنوز پابرجا خواهد ماند.
از طــرف دیگر، وقتی در کشوری که سرانه 
ورزشی مردم پایین است و 44 ساعت در هفته 
افزایش  بازنشستگی  سنوات  می‌کنند،  کار 
می‌یابد، پوکی استخوان و چاقی و فشار خون 
و دیابت افزایش می‌یابد زیرا این بیماری‌ها 
ــالای 40 ســال شیوع دارد و اگر  در سنین ب
از این افــراد تا 60سالگی کار بکشیم جز از 
کارافتادگی آن ها و ایجاد گرفتاری و ایجاد 
سونامی در هزینه‌های درمــانــی اتفاقی رخ 

نخواهد داد.
کشورهای دیگر چه‌ راهکارهایی را برای 
رفع مشکلات صندوق‌های بازنشستگی را 

به‌کار گرفته‌اند؟
ــاه اســاســی در تــدویــن  ــب ــت ــن اش ــری ــزرگ ت ــ ب
که  اســت  ایــن  عمومی  سیاست‌گذاری‌های 
بخواهیم با نیم‌نگاهی به کشورهای خارجی، 
هر  کنیم.  اتــخــاذ  کشورمان  در  را  سیاستی 
کشوری اقتضائات خودش را دارد؛ این حرف 
و  ساختارها  گرفتن  نــادیــده  به‌مفهوم  بنده 
جهان  پیشرفته  کشورهای  چــارچــوب‌هــای 
نیست اما نباید عیناً سیاست‌های آن ها را در 

کشور اجرا کرد.
بــزرگ ترین فساد در حــوزه سیاست‌گذاری 
عمومی از آن جا شکل گرفت که عده‌ای اهل 
ترجمه، تصمیم‌سازی‌های کشورهای مختلف 
را ترجمه و آن را به‌صورت موردی در کشور پیاده 
کردند! نتیجه این شد که بخشی از سیاست را 
که برای عده‌ای مطلوب بود، وارد کشور و ملت 

را دچار گرفتاری کردند.
الان در حوزه بازنشستگی می‌گوییم صندوق‌ها 

ناترازی دارند؛ این کار اشتباه است که به وضع 
پیش‌آمده بپردازیم و دنبال مقصر نگردیم؛ این 
کار مانند این است که یک غارتگر را داخل 
ساختمان به‌رسمیت بشناسید و به این نتیجه 
برسید که مردم در آن ساختمان باید بیشتر 

کار کنند!
ــار حــل مشکلات صــنــدوق‌هــای  ــک  راه
بازنشستگی و جلوگیری از افزایش سن 

بازنشستگی چیست؟
هر سیستم بیمه‌ای نوینی در کشور تأسیس 
شود با سیستم قانون‌گذاری کشور ما محکوم 
به شکست است زیرا دولت‌ها، پتانسیل بسیار 
ــرای نــابــودی امـــوال عمومی دارنــد  زیـــادی ب
در حالی که همه دولت‌هایی که بر سر کار 
می‌آیند نگاه خیرخواهانه دارنــد اما به‌دلیل 
آنکه حرف کارشناسان شنیده نمی‌شود چنین 
رخدادهایی اتفاق می‌افتد و متأسفانه در کشور 
ما تغییر در سیاست‌گذاری رخ نمی‌دهد مگر در 

زمان بروز فاجعه.
در زمــان حاضر، چالش اصلی ایــن اســت که 
به‌رسمیت  بیمه‌گر  ســازمــان‌هــای  استقلال 
با  ــاش دارنـــد  شناخته نمی‌شود و برخی ت
تصویب قوانین، خارج از قانون سازمان تأمین 
اجتماعی، در آن دخالت کنند؛ برای مثال در 
نظام سلامت یک نماینده مجلس فشار می‌آورد 
که فلان دارو تحت پوشش بیمه قرار بگیرد در 
حالی که هیچ گاه بــرای تأمین اعتبارات آن 

فکری نمی‌شود.
بزرگ ترین فسادهای تاریخ ایران در سازمان 
تأمین اجتماعی با تصویب قوانین رخ داده است 
در حالی که تصویب قانون بدون تأمین بار مالی 
موردنیاز، ممنوع است.یک راهکار اساسی این 
است که دولت باید استقلال سازمان تأمین 
اجتماعی را به‌رسمیت بشناسد؛ دولت وظیفه 
نظارت بر عملکرد سازمان تأمین اجتماعی را 
انجام دهد و سرمایه‌های بلاتکلیف را تعیین 
تکلیف کند و از تصویب قوانین در حوزه بیمه‌ها 
بــدون تأمین بار مالی و اعتبارات لازم برای 

اجرای این قوانین، جلوگیری شود.


