
صادق غفوریان-شاید خیلی ها به دلایل مالی، 
تخصص، زبان یا تعلقات عاطفی به خانواده و این 
دست موضوعات امکان مهاجرت نداشته باشند 
اما امروز تب و تاب فــراوان آن در کشور به ویژه در 
بخشی از جوانان را نمی تــوان ندید یا کتمانش 
کرد. آمارها، نظرسنجی ها و برآوردهایی که در 
این زمینه نیز توسط برخی مراکز انجام شده و می 
شود، همین واقعیت را حکایت می کند. هر روزه، 
رسانه ها، جامعه شناسان و ناظران اجتماعی از 
این تب و تاب سخن می گویند و اغلب دلایلی که 
آن ها در آسیب‌شناسی هایشان بیان می کنند، 
ــواردی مشابه و تقریبا قدیمی اســت؛ این که به  م
ــود، ایــن که  تخصص‎شان اهمیت داده نمی ش
کار مناسب برایشان نیست، این که شرایط کار 
را  و حقوق و دستمزد، کفاف زندگی و معاش 
نمی دهــد، ایــن که ثبات اقتصادی نیست، این 
که تورم و گرانی های افسارگسیخته امانشان را 
بریده و این قبیل مسائل که باعث می شود، رخت 
 سفر و مهاجرت بپوشند از خانه و کاشانه شان.

همین چالش هاست که گفته می شــود، اکنون 
گرایش به مهاجرت نسبت به  گذشته افزایش یافته 
است. بررسی های آذرماه »جاپ ویژن« از  تمایل 67 
درصدی دانش آموختگان دانشگاه ها  به مهاجرت 
ــول صــادقــی عضو کارگروه  خبر داده بــود و رس
مهاجرت نخبگان، فرهنگستان علوم جمهوری 
اسلامی ایران هم از این آمار سخن گفته است: »یک 
پیمایش ملی تحت عنوان »سرمایه اجتماعی« داریم 
که یکی از بحث‌های آن میل به مهاجرت است. در 
سال ۱۳۹۳، میل به مهاجرت جمعیت ایرانی بالای 
۱۸ ساله، ۲۳ درصد بود، اما در سال ۱۴۰۰ به ۴۶ 
درصد رسید. یعنی طی هفت سال دو برابر شد. 
این یعنی ساختار‌های اقتصادی و اجتماعی جامعه 

دارای مشکلات زیادی است.«

مهاجرت کارگران به عراق!      ▪
اما به تازگی فراخوان های مهاجرت کارگران به 
عراق را در فضای مجازی بیشتر می بینیم. پیش از 
این مهاجرت نیروی کار به کشورهای حوزه خلیج 
فارس همچون قطر، کویت، بحرین، امارات و این 
اواخر عمان کم و بیش مرسوم بوده و هست اما سفر 
به عراق به ویژه استان اربیل از اتفاقات جدیدی است 
که جای تامل دارد.  جهان صنعت نیوز، روزهای 
قبل به نقل از یک فعال کارگری این طور نوشت: 
»متاسفانه جامعه کارگری ایران به دنبال مهاجرت 
به عراق و به خصوص شهر اربیل هستند. چرا که 
حقوق پایه در این کشور ۲۵ تا ۳۰ میلیون تومان 
است. به دلیل دستمزدهای بالا در کشورهایی 
مانند عربستان، بحرین و کویت هم تعداد کارگران 
ایرانی کم نیست. دستمزد کارگران در کشورهایی 
مانند ترکیه، عراق، آذربایجان، امارات و... دو تا سه 
برابر دستمزدهای کارگران ایرانی است و متاسفانه 
در شرایط موجود دستمزدها در ایران در پایین‌ترین 

سطح خودش قرار دارد.«

  مهاجرت 115 نفر از یک روستا به استرالیا      ▪
نمونه ای از گرایش و تب و تاب مهاجرت در کشور 
را به تازگی   عضو کارگروه مهاجرت نخبگان 
فرهنگستان علوم جمهوری اسلامی ایــران در 
رسانه ها مطرح کرد که »در بسیاری از مناطق 
کشور با بحثی تحت عنوان فرهنگ مهاجرت 
مواجه هستیم. در شهرستان دره‌شهر در استان 
ایلام روستایی را می‌توانم مثال بزنم که ۱۱۵ 
نفر از جوانان آن‌ها به استرالیا رفته‌اند. ۴۰ نفر از 
این جوانان که نتوانستند مهاجرت کنند، سال 
۲۰۱۵ به صورت غیرقانونی به اروپا رفتند. این 
روستا اکنون تقریبا ترکیب زنانه دارد.«البته دبیر 
کانون عالی انجمن های صنفی کارگران کشور 

معتقد اســت، کار در کشور هست اما کارگران 
حاضر نیستند با دستمزدهای فعلی مشغول به 
کار شوند: »متأسفانه به دلایلی مانند حقوق کم، 
ــدارد. بارها از  نیروی کار تمایلی به کار کــردن ن
سوی کارفرما درخواست نیرو داده‌اند اما نیروی 
کار قبول نمی‌کند. واقعیت جامعه این است که 
هزینه سبد معاش کارگر حدود 15 تا 16 میلیون 
تومان است. از آن جایی که چنین درآمدی برای 
یک کارگر در یک شغل دیده نمی‌شود، به صورت 
اجباری کارگر مجبور است مدام به دنبال شغلی 
باشد که درآمد بهتری داشته باشد.« ضمن این که 
بخشی از بدنه کارگری کشور نیز به دلایل مختلف 
اقتصادی تولیدکنندگان، همواره دستمزدهای 
عقب افتاده و چند ماهه دارند. همین روزها و در 
اخبار می خوانیم که کارگران در نقاط مختلف 
کشور در اعتراض به معوقات خود تجمع و اعتراض 

کرده و می کنند.  

فاصله سبد هزینه با سبد درآمد      ▪
به طور قطع، مهم ترین عامل مهاجرت و گرایش به 
آن در میان اقشار مختلف اجتماعی، فراهم آوردن 
شرایط بهتر زندگی است. شرایطی که اکنون با 
میزان دستمزد کارگری به نظر محقق نمی شود. 
چراکه به گواه کارشناسان اعتبار سبد معیشت، 
ماهانه بین 20 تا 30 میلیون برآورد می‌شود، در 
حالی که دستمزد اغلب کارگران حتی با احتساب 
مزایای مرتبط هم به ۱۰ میلیون تومان نمی‌رسد. 
این دستمزد‌ها توانایی تأمین هزینه‌های زندگی 
کارگران را فراهم نــمــی‌آورد. همچنین با وجود 
وعده‌های کاهش تــورم تا ۱۵ درصــد، همچنان 
شاهد رشد نرخ تورم بین ۴۵ تا ۵۰ درصد هستیم و 
پیش‌بینی‌ها از کاهش این نرخ به صورت غیردقیق 

به نظر می‌رسد.

این دستمزد و آن دستمزدها      ▪
حال مقایسه میزان دستمزد کارگر در کشور ما 
و کشورهای همسایه و کشورهای دورتــر، عدد 
و رقــم هایی را نشان می دهــد که همین خود 
از عوامل مهم گرایش یک کارگر به مهاجرت 
است. »اقتصاد ۲۴« در این زمینه می نویسد: در 
حال حاضر، یک کارگر ساده در امارات حدود 
هــزار و ۵۰۰ تا ۲ هــزار دلار دستمزد دریافت 
می‌کند؛ در عربستان این مبلغ بین هزار تا هزار 
و ۲۰۰ دلار، در عمان ۸۰۰ دلار و در ترکیه 
۶۰۰ تا ۸۰۰ دلار است. این در حالی است که 
درآمد یک کارگر در ایران به کمتر از ۲۰۰ دلار 

می‌رسد. این گزارش این را هم یادآور شده است 
که »وضعیت اعجاب‌آورتر می‌شود زمانی که 
متوجه می‌شویم نرخ بسیاری از اقلام مصرفی 
در ایران با قیمت‌های جهانی هماهنگ است. به 
عنوان مثال، نرخ مرغ در ایران حدود ۱۰۰ هزار 
تومان برای هر کیلوگرم است؛ این در حالی است 
که در آلمان حدود 1/3 دلار )۶۵ هزار تومان(، 
در ترکیه 1/7 دلار )۸۰ هزار تومان( و در امارات 
حدود 1/8 دلار )۹۰ هزار تومان( است. روندی 
که نشان می‌دهد ایرانیان دریافتی خود را به ریال 
دریافت می‌کنند، ولی اغلب خرج‌های خود را به 

دلار انجام می‌دهند.«

۹اجتماعی

و اینک مهاجرت کارگری!
 گزارش ها و اظهارنظرها از افزایش گرایش کارگران به مهاجرت خبر می دهد.  این روزها آگهی ها و فراخوان های 

 جذب کارگر برای کار در عراق، نمونه ای از این اتفاق جدید است. انجمن صنفی کارگران می گوید
  دستمزدهای موجود کفاف زندگی را نمی دهد. مدیر رصدخانه مهاجرت هم به خراسان می گوید

 گرایش به مهاجرت دیگر مخصوص نخبگان   و   ورزشکاران نیست
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گرایش به مهاجرت دیگر مخصوص 
نخبگان   و    ورزشکاران نیست

ــهــرام صــلــواتــی، مــدیــر رصدخانه  دکــتــر ب
مهاجرت ایــران که معتقد اســت، »شاید تا 
ــدود یــک دهــه آیــنــده به‌دلیل مشکلات  ح
اقتصادی و اقلیمی نیروی‌ کــاری نداشته 
باشیم«، به خــراســان می گوید: همچون 
سایر کم توجهی هایی که به این قشر شده، 
موضوع مهاجرت کارگران نیز کمتر مورد 

توجه پژوهشگران قرار گرفته است.
 او در عین حال می گوید: هزینه های نیروی 
کار ایرانی به دلار اما درآمدهایش ریالی 
است که این خودش می تواند، گرایش او 
را به مهاجرت تقویت کند.صلواتی معتقد 
است، این درست است که درباره مهاجرت 
کارگران، آمار دقیقی پیش رویمان نیست 

ــه نظر می  امــا ب
رســـــد، دلایـــل 
ــرت«  ــ ــاج ــ ــه ــ »م

اکنون برای اغلب افراد متمایل به مهاجرت 
ــوان ایــن  ــی تـ ــه نــوعــی م یــکــســان اســـت و ب
مهاجرت را مهاجرت توده وار یا اجتماعی 

خواند.
 این یعنی مهاجرت دیگر مخصوص نخبگان 
ــاران و یا طبقات خــاص نیست.  ــک و ورزش
صلواتی البته این را هم یادآور می شود که 
ممکن است، یک فرد علاقه مند به مهاجرت 
موفق به انجام آن نشود و از سویی هم در 
خدمت جامعه خود نباشد که ما به این اتفاق 

»مهاجرت خاموش« می گوییم. 

نماینده مجلس با انتقاد شدید 
از افزایش قیمت اینترنت:

هرگونه افزایش نرخ 
اینترنت باید با مجوز 

مجلس باشد

نایب رئیس کمیسیون آموزش، تحقیقات 
ــن کــه نگاه  و فــنــاوری مجلس بــا بیان ای
نمایندگان در برنامه هفتم، عدم افزایش 
قیمت کالا و خدمات بود، گفت: هرگونه 
افزایش نرخ اینترنت می‌بایست با مجوز 
مجلس انجام می‌شد.  محمد وحیدی در 
گفت‌وگو با خانه ملت با اشاره به افزایش 
نرخ تعرفه اینترنت در کشور، اظهار کرد: 
اینترنت در کــشــور شامل  از  اســتــفــاده 
همچون  تأثیرگذاری  و  مهم  بخش‌های 
کسب و کار و آموزش می‌شود لذا افزایش 
قیمت در این حوزه باید با در نظر گرفتن 
ــار و مسائلی از این  فــشــار بــر کسب و ک
دست باشد. نماینده مردم بجنورد، مانه، 
سملقان، جاجرم، گرمه، راز و جرگلان 
ــه داد:  ــورای اسلامی ادام در مجلس ش
ــن اجـــازه را مــی‌دهــد که  وقتی دولــت ای
دستگاه‌های خدمات رسان این افزایش 
قیمت را اعمال کنند، عملا خلاف برنامه 
هفتم توسعه عمل کــرده‌انــد چــرا که در 
نمایندگان  رویکرد  توسعه  هفتم  برنامه 
عدم افزایش قیمت هرگونه کالا و خدمات 

بوده است. 

استفاده از VPN هزینه‌‎ دیگری را به       ▪
مردم تحمیل کرده است

وحیدی افـــزود: از ســوی دیگر استفاده 
از فیلترشکن‌ در کشور هزینه دیگری را 
بر مــردم تحمیل کــرده اســت، ضمن این 
که  طی ماه‌های گذشته شاهد افت کیفیت 
اینترنت نیز بــوده‌ایــم. ســوال ایــن است، 
ــرای ارائـــه خدمتی کــه طــی ماه  چطور ب
گذشته با افت همراه بوده، افزایش قیمت 

اعمال شده است.

گزیده


