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خــت-ايـش درد و سـخـت- پــيــر-بـاد ســر١
عى- نو٢ى غنـا. كشوربلقيس- پايتخت جمهـور

ت خاقانى شـد.انش آيينه عبـرشمشير دو دم- ايـو
ى-ى- پـــدر تـــازنـــدگـــان شــــكــــار-از پـــر٣

كار.گياهان دارويى- فعال و پر-از ٤ مغناطيس.
فـتـاره الـكـتـريـك- گـراحـد قـوب- و-مـادر عـر٥

ى عـام-بـيـمــار٦ات. دشـمـن- عـقـايـد و نــظــر
نGسـاز.ه خوه- مـيـوچهارپايـان- جـنـگ و مـبـارز

س اطلس-آميز اقيانواراير اسرمايى- از جزدن-خو٧
دن- ازداشتن و مـنـع كـر-باز٨اكسيـد كـلـسـيـم. 

ى- شكل و هيئت.ه صفومندان دورنقاشان و هنر
ق آسياب شرى در جنوسنه- كشور-بىGخبر از گر٩

گ وت بزر-عمـار١٠نگ. ى- ركزيت هانـوبه مـر
ف-حـر١١مسـيـر. گلهـاى مـنـطـقـه گـرعالـى- از

ن.ار است- نام ديگر جـيـحـونه خـرومكرر- نمـو
دا-امين- بهـتـريـن سـود علاقـه ر-سخت مـور١٢

ى در استان آذربـايـجـان-شهـر١٣نشـان و عـدد. 
د-ن فضانورلين ز-او١٤ش. نبهاء- پاپوقى- مهمانى- خوشر

كGنشين اروپايى-- كشور دو١٥ى در آمريكاى جنوبى. كشور
ست.بهشت زيرپاى او
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هGبينىآن كريم- اجسام ذره شريفه قر-دريا- پنجمين سور١
ان شكسته.د- ليوار هم دارقات ديو-گاهى او٢ن. د در خوجومو
ف وش- عـــارب و خـــوى هــيـــكـــل- خـــو-شـــتـــر قـــو٣

عه مريخ-مختـرلندى- سيـارخGطبع ايرده شـو-نويسـن٤ سا.پار
ت-بندگى- در غيبـت حـضـر٥مبيـل. انسيـل اتـوآلمانى ديـفـر

شت-ستى كشاند- تندخو و درسالهGپـرا به گودم رسى(ع) مرمو
ى و خـدمـت كـعـبــه- بــخــشدهGدار-پــر٦ف فـاصـلــه. حــر

خت-در٨س- چهـارپـايـان. گهاسـت-مـايـون-از ر٧ دن.كـر
ه-ميو٩طن. مبيلGهاى ساخت وام و پايندگى- از اتوادگى- دوآز

-محكـم و١٠احد سطح. ى- وى از عطار نيشابورب- اثرخو
كـز اسـپــانــيــا.گـتــر- مــر-بــزر١١الـده. ادر وار- بــراسـتــو

-نام١٣ن اسپانيا.Gkتر و پستGتر- مهمتر- شهر زيتو-ضعي١٢

چصفهانىاهيم مميز كواح جدول: محمد ابر طر 

µ ١٥٧٨٨ه  ، شمار١٤٢٥م   محر٥ ، ١٣٨٢ اسفند ٧پنجشنبه 

-شك و١٤نده. مايه-عضـو دوغ چوبينه اسـت- فـروديگر اين مـر
ى بكاراض ريواى امرشانده اين گياه برلى- جوگمان- علامت مفعو

ى»- ازلستون تـوجسته از «لئوى بر-اثر١٥ش. د-عقل و هـومىGرو
نده.صفات باريتعالى به معنى بسيار آمرز

١٢٦/١٢١٦٩٩٨٣ش
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ده بـر مـسـنـدى كـه ازتـكـيـه ز
ثايـش بــه ارنـسـلGهـاى پـيـش بـر

مانده. با كلامى كه هـنـوز طـنـيـن
د،ا در آن مىGشنـوش رصداى پـدر
ا نصيحتش رده، پسرمتين و شمر

مىGكند. سعى مىGكند قاطعيـت و
داپسى بياميزا به مهر و دلوصلابت ر

اىن تلخ بـرشيدن اين معـجـوتا نـو
ار نـبـاشـد. بـا هـرنـدش دشـوفـرز

د كهندش مىGنـگـرجملـه، بـه فـرز
نگ كkار رش هزا بر فرچشمانش ر

د،خته اسـت و مـىGپـنـداراتـاق دو
ه چكـانـى،كـلامـش، مـثـل قـطـر

ا درختهGهـايـش رتجربـهGهـا و انـدو
د و درندش مىGريزد فرزجون ودرو

جـاىى عـمـيـق بـرذهـنـش تـاثـيــر
ا مىGكشدازد. سخن به درمىGگذار

شته تـمـامو ناگهان كـلام پـسـر، ر
ا قــــيــــچـــــىهــــايــــش ربــــاور

 لــطــفــاجـان!« پــدرمــىGكــنــد:
خـلاصـهGاش كـن، الان مـسـابـقـه

د!!!»ع مىGشوتبال شروفو
اصطلاحى است در ميان عامه

امش «زبـان يـكـديـگـر ركه مـفـهـو
نفهميدن» است. اين اصطلاح به

تبـاطعى بيانگر عدم تفـاهـم و ارنو
ميان دو نفر است كه قادر به كسب

ام با تفاهم درنتيجهGاى منطقى و تو
قـتـى ازيك گفـتـگـو نـيـسـتـنـد. و

نـدگـىGهــاىاتـر بــه زاويـهGاى فــرز
اجـتـمـاعـى مــىGنــگــريــم، ايــن

ىمىGتـراصطلاح، مصـداق عـمـو
اهنـد وهى نمـىGخـومىGيابد. گـرو

تباطانند كه ايـن ارهى نمـىGتـوگرو
ار كنند و بـهقرا برنده رسالم و سـاز

شسـنـد. دكـتـر داريــوافـق بــرتـو
ى، جامعهGشـنـاس و اسـتـادحيـدر

دانـشـگـاه در تــشــريــح دلايــل و
تــبــاطپـيـامــدهــاى ايــن عــدم ار

مىGگويد: به نظر آنچه باعث ايجاد
چنين شكافى در مفاهمه جـمـعـى

ضعيت فعلىط به وشده است مربو
تـاريـخـى- اجـتـمـاعـىGمـاسـت.

ن جامعه مـا در آنهGاى كه اكنـودور
ه انتـقـال از يـكد دوربه سر مـىGبـر

جامعه سنتى به يك جامعه صنعتى
امعى كه درلا اكثر جواست و معمو

حلهGاى هستند، كمابـيـشچنين مر
ضعيتى شدهGاند. بـهدچار چنيـن و

امـعمـانـى كـه جـوطـور عـمـده، ز
كلاسيك به سمت صنعـتـىGشـدن

مــىGداشــتــنــد، تـــمـــامگــام بــر
دجـونـىGهــايــى كــه بــه وگـودگــر

دند و يا حداقل بخش اعظممىGآور
د و هـــمـــيــــنا» بـــونGزآن، «درو

تبط بانىGها كه مرگوايى دگرنGزدرو
هد، دورهنگ تاريـخـى آنـهـا بـوفـر

ايــشــان ســادهGتــرا بــرانــتــقــال ر
ان مثـال، ازمىGساخـت. بـه عـنـو

امـعايطـى كـه ايـن جـوجـمـلـه شـر
اتـىان به مستعـمـرداشتند، مـىGتـو

ادىد جمعيت مازه كردن آنها اشاربو
حله انتـقـال، بـهلا در مركه معـمـو

گ و مير از يك سو ودليل مهار مر
صالد مخصوادووند كند ناشده زرو

ى ديگر ايجـادستاها، از سودر رو
م از مـنـاطــقد، بـا هـجــومـىGشـو

كتها و حراكز شهرحاشيهGاى به مر
اكزى مرها به سواز سمت اين كشور

انـىمينهGساز بحرصنعتى جهـان، ز
اتىهاى مستعمردد كه كشورمىGگر

اد در داخــلبـا ريـخـتـن ايــن مــاز
ه،هـاى تـحـت مـسـتـعـمــركـشـور

انصدد كاهش شدت ايـن بـحـردر
همىGآمدند.» بر اين اساس، دوربر

ه نقاهت يكن دورانتقال، همچـو
بيمار، حساس و شكننده اسـت و

ىGها، بى دفاعبدن در مقابل بيمار
مگـرو مكـانـيـسـم دفـاعـىGاش سـر

مـيـم انـدامGهــاىى و تــرپـاكـســاز
صتىنى است و فـرآسيبGديده درو

ناموى محيط پيـركز بر رواى تمربر
ى در ادامــهد. دكـتـر حــيــدرنـدار

شد جمعيتايد:« ماداميكه رمىGافز
اد از سنتلا افرساكن است، معمو

مـانـى كـهى مىGكنـنـد. امـا زپـيـرو
جكت افتـاد و مـوجمعـيـت بـه حـر

حله انتقالجمعيتى ايجاد شد و مر
آغاز گشـت، پـيـشـگـامـانـى پـيـدا

اىا بـرند كه سد سنـتGهـا رمىGشـو
حله صنـعـتـىGشـدنسيـدن بـه مـرر

ه انتقالمىGشكنند و بعد از طى دور
فاهد و ركش كرج جمعيتى فروكه مو

به تدريج در جامعه صنعتى ايجـاد
تباط جمـعـىشد و شبـكـهGهـاى ار

ش يافت و مطالـعـه، مـنـبـعگستـر
ابـطديـد، روكسب اطـلاعـات گـر

دى به خـوشكل جديد و منطقىGتـر
د. پيـشـگـامـانـى كـه ايـنمـىGگـيـر

ه مىGكندجامعهGشناس به آنها اشـار
دننـىGكـران انتقـال، بـا درودر دور

اه گذر از اينشGها، ربخشى از ارز
ان نشان مىGدهندا به ديگـرحله رمر

ه نقاهت، سكانو بعد از پايان دور
هدايت به دست كسانى مىGافتد كه

ن،امـوده پـيـرج از مـحــدودر خـار

ى بـهىGتـرسى بـيـشـتـر و قـودسـتـر
ند.تباط جمعـى دارسيستمGهاى ار

ص جامعـهى در خصودكتر حيـدر
فعلى ما مىGگويد:« جامعه ما هنوز

د.حله انتقالى بـه سـر مـىGبـردر مر
د وشد جمعيت همچنان ادامه دارر

ستا بهكت جمعيت هنـوز از روحر
كز و از داخلشهر و از حاشيه به مر

ى ديگر،ج است. اما از سوبه خار
ماهيت جامعه صنـعـتـى، انـتـقـال

هنگاحت اطلاعات و فرسريع و ر
شغـالـب، مـطـالـعــه و گــســتــر

سانهGهـاىتباطات و رى ارلوژتكنـو
جمعى است كه به نظر در جامـعـه

اجه است وما هنوز با مشـكـل مـو
ى ازهنگ شفاهى هنوز در بسيارفر

هنگ كتـبـىىGتر از فربخشGهـا قـو
است و بافت اجتماعى هنوز اسير

ابط سنتى قديمى مى باشد و اينرو
هباعث دو قطبى شدن جامعه به ويژ

گ شده است.»هاى بزردر شهر
اشمين» در كتابدكتر «ديويد ر

شكافانه،ه تنها» با تحليلى مو«انبو
امعى كه مسـتـعـدصيات جوخصـو

ا چنينه انتقال هستند رعبور از دور
امع نسبتاصيk مىGكند: اين جوتو

دهGهاىآوره فردار از انبوخورسير و بر
لـيـدى مــىGبــاشــنــد كــه ايــنتــو

ى هماهنگ با تبلـيـغـاتدارخـوربر
ا بهتباط جمعى آنهـا رسانهGهاى ارر

غيب مىGنمايـد وف بيشتـر تـرمصر
ه بـرفـى عـلاوهـنـگ مـصـرايـن فـر

لاتكالاهاى اقتصادى، محـصـو
ا نيـزنى رهنگى و اطلاعات بيـروفر

گيهـايـى كـهد. ويژشامـل مـىGشـو
امتاسفانه، هنوز جامعه مـا آنـهـا ر

هفـتـه اسـت و گـويــا دورنـگـردربـر

انتقالى ما كه ناگزير از طى آنيم بـا
كت روبه رو شدهعى كندى حـرنو

ندى تاثير اين رواست. دكتر حيدر
چــكعـهGهــاى كــوا بـر مـجــمــور

د: بهاجتماعى چنين متذكر مىGشو
اده،ان مـثـال در يـك خـانــوعـنــو

نـدايطى كـه فـرزصا در شـرمخصـو
ىا سـپـرلـيـه راجـتـمـاعـىGشـدن او

مىGكند يعنى در همان سنين قبل از
د كه ديگر آنسه مشاهده مىGشومدر

دلGكنندگى خوسنت قديم، اثر كنتر
فـتـار از دسـت داده اسـت.ا بـر رر

اى مطلـقمانـروپدر، ديگر يك فـر
ندگـى در اكـثـرايط زنيـسـت و شـر

د با مشكلاتخورادهGها، در برخانو
اى رسـالاراقتـصـادى هـويـت پـدر

ار داده اسـت وتحـتGالـشـعـاع قـر
عىآيند، ايـجـاد نـونتيـجـه ايـن فـر

ابـطآشفتگى و بلاتكـلـيـفـى در رو
نـدان شـده اسـت والـديـن و فـرزو

هادهGها، هنجـاراوهمچنانكه در مر
اد يكا تنظيم مىGكنند، افرابط ررو

ا به كمكد راده نيز، هويت خوخانو
هــا مــىGيــابــنــد. ايــنهــنــجــار

ضيح مطـلـبجامعهGشنـاس در تـو
ايد:« هنجار اين نيستق مىGافزفو

افتار سـاده ركه فقط به ما قـاعـده ر
د اين بخشى از آن است امـابياموز

ش هم اين است كـه مـاجزو ديگـر
سشGهاى كلى پاسخاهيم به پربخو
سش كـه مـائيم. مـثـل ايـن پـربگـو

ا نيز هنجار تعيـيـنكيستيـم؟ ايـن ر
مانى كه بـهها زمىGكند. اين هنجار

د هيچGكسجب مىGشود موهم بريز
ند و پدرا نداند. فرزد رتكليk خو

اهند و رو مادر بلاتكليـk مـىGشـو
مانى از بالاا كه زگفتگو با يكديگر ر

د از دست مى دهـنـد وبه پاييـن بـو
غ، ايـنبالاخـص در هـنـگـام بـلـو

انده شده و به بحركشمكشGها افزو
ىا كـه در آنـسـومىGانـجـامـد. چـر

حله انتقـال، تـفـكـر حـاكـم بـرمـر
ن، ايجاب مىGكند كـهجامعه مـدر

ادهعهGاى از خانوابط در هر مجمورو
اكـز بـالاتـر،ه و مــرفـتـه تـا ادارگـر

ده و اطلاعـات بـهاتـيـك بـوكردمـو
ن ملاحظهعت و بدولت، سرسهو

انتقال يابد. نقش محكم و مستبد
د وند، معلـم بـا شـاگـرپدر بـا فـرز

ن شـده وگوس دگـرئوئيـس بـا مـرر
ل مىGيابد و دليـل آن هـم ايـنتحـو

امـع صـنـعـتـى واسـت كـه در جـو
د،قى فرشد و ترمه رسعهGيافته لازتو

ط بهدن به پيچيدگىGهاى مربوپىGبر
دش است و به هميـن مـنـظـورخو

جه مـعـيـنـى ازمنـد كـسـب درنـيـاز
مد مستلـزتخصص است و اين خو

تانـاكما و ىتـاعلـاطم ىاهGـتصرف
ناوتب هك ىهاگيـاج و تسا ىشزومآ
هب لوغشم اجنآ رد صصخت ساسارب

و اضف رد ـزج اهGنيا ماـمت و دش راك
نآ رب كيتاـركومد طباور هك ـىطيارش
.دشابGىمن ريذپناكما ،تسا مكاح

ا مــــى"طــــلــــبــــم، اى تــــو ر 
ديك!ين نزتردور

در چشمايش آثار خسـتـگـى،
نـد.ج مـىGزعصبيـت و خـشـم مـو

ا از شيشه شفاف قطار بهنگاهش ر
ىخته و در پشت تصـويـرن دوبيرو

ه و دشت كه با شتاب از مقابلاز كو
شتدهاى زخورند به براو مىGگريز

ان مىGانديـشـد.هى از مسـافـرگرو
اه به زورآنهايى كه در ايستگاه بين ر

هاى تنـگاهرود قطار شدند و رارو
اهشGهاىدهGاند. خوا اشغال كرآن ر

هاى انتهايـىاهروا بـه راو كه آنان ر
دد بىGنتيجه مانـده بـوت مى كردعو

كيكض سيل متلكGهاى رو در عو
شغـى جـمـعـيـت نــثــاردر شـلــو

مىGشد. آنقدر تجربه داشت كه اين
د و آنقـدرا نشنيده بـگـيـرسخنـان ر

ا بـه خـاطــرد كـه آنــان رگ بــوبـزر
انىGشان ببخشد، اما عصبـيـتجو

ى كـه در احـسـاسـاتـشهـرمـثـل ز
اده باشد، ته معـدهGاش رب كرسور

اف او را حـــرانــد. چــرمــىGســوز
ا عـقــدهنـمـىGفـهـمــيــدنــد، چــر

ش كـسدهايـى كـه مـقـصـركـمـبـو
ا ســر او خــالـــىد رى بــوديــگـــر

ا اينقدر كينهGجويانهدند؟! چرمىGكر
ا...؟!به هم مىGنگريستند؟!چر

تباط نتيجه اعتماد است. چهار
اى سـخـناعـتـمـاد بـه شـنـيـدن بـر

اىستى برگفتن. چه اعتماد بـه دو
مهرورزيدن و چه اعتماد به شريك

ابطقتى روابط اقتصادى. واى روبر
نگىد، بايستى به كـمGرد مىGشوسر

ط اساسى يعنى اعـتـمـاد،اين شـر
د.جه كرى توبيش از هر چيز ديگر

تـبـاط عـاطـفــى پــدر وآيـا عـدم ار
ند، نتيجه كاهش اعتماد آن دوفرز

ار اعتمادبه يكديگر است؟ آيا ديـو
ميان استاد و دانشجو فرو ريخته كه

ك آنهـاق و مدرفقط دو عامل حقو
ند؟ آيا يك مديرند مىGزا به هم پيور

ا از دريچـهگر اعتـمـاد رو يك كـار
ند يـا فـقـطى مىGنگـرچشـم ديـگـر

جايگـاه آن دو اسـت كـه سـقـk و
ا تعيين مىGكند؟!سهم اين اعتماد ر

ى ســالGهــا پـــيـــشگــركـــار
كان قادر بـه درمىGگفت:« مـديـر

ضـعـيـت مـا نـيـسـتـنـد، در ايــنو

ماندهانان با فرى است. سربازجار
ان با معلـمـيـن ود، دانشGآمـوزخو

ايىلان اجرس، مسئـوان مدارمدير
مـنـدان وات بـا كـارسـاى ادارو رو

مشتريان و...
يـكـى از اسـاتـيـد دانـشـگـاه و

ان مسائل اقـتـصـادى درهشگـرپژو
ص اين عدم تفاهم كه منجرخصو

اد جامعه از يكديگربه دور شدن افر
د مىGگويد:« در جامعه ما،مىGشو

هاى ذهنى تعيينGكننـده حـد والگو
ان مثـالابط هستند بـه عـنـومرز رو

لان از طبقـهماداميكه تصور مسئـو
ى و تـائـيـدنخـبـه جـامـعـه، پـيـرو

ات آنان باشدديدگاهGها و نقطهGنظر
ستانـهGاى بـيـنابطـه دونه رهيچـگـو

دانشگاه، ستادهاى سياستگذار و

ىآيند تصميمGگيرى بر فـرگذارتاثير
ى دستگاهGهاى تابعهو سياستگذار

آنان است، فقط ده دقيقه نخسـت
در سمينار حـاضـر شـده كـه آنـهـم

ى وارانــى تــكــرف ســخــنــرصــر
د و بعد بلافاصلهكليشهGاىG مىGشو

ك مىGگـويـنـد و بـها تـرسمـيـنـار ر
خـى ازنـان و بـردنـبـالـشـان مـعــاو

ند.ج مىGشومقامات ديگر نيز خار
ى اضافه مىGكند: در چنـيـنو

اىه برى و انگـيـزضعيتى آيـا انـرژو
هاى سمينـارارگزآيند برد در فربهبـو

باقى مىGماند و اينچنين است كه از
م وان سمينار و سمپـوزيـواردل هز

انس و همايش و نشست يـككنفر
ب به دسـتب و مطلـونتيجـه خـو

ش وقـتـى كـســى ارزنـمـىGآيـد. و

شبين شدند. اما گويا پـيـش ازخو
لات به گفـتـگـو، بـايـد اصـودعـو

استـىد. به را تعريـk كـرگفتگـو ر
تعريk ما از گفتگو چيست؟!

جمهGهاى كلـيـشـهGاىاگر از تـر
ج شويم، به نظر گفتگو بـيـشخار

ىاز هر چيز به معنى شنيدن آن چيز
ئيم. تقاضـايـىاست كه ما مىGگـو

تباط يكGجانبه كـه يـكـنـفـراى اربر
ند.گوينده و بقيه مخاطب مىGشو

اسرن در سران مثال تلويزيـوبه عنو
دنيا، اعتقاد به گفتگويى يك جانبه

سانهGهاى جمعـى فـقـط آند. ردار
ا منعكس مىGكنند كه مطابقى رچيز

با ديدگاهGهاى آنان است.
خ گفتگوسيب سر 

دختر دانشجويـى مـىGگـويـد:

نه در گفتـگـوازتباط، مـوايـط ارشر
لا ايـنى كه مـعـمـواست بـه نـحـو

سش، امـر وت پرمسئلـه بـه صـور
فـيـن تـقـسـيــماهـش بـيـن طــرخـو

نه بـيـن دوازد. اگر ايـن مـومىGشـو
ابط خصمانهد، روار نشوقرف برطر

دد و آنگـاه ديـگـر گـفـتـگـومـىGگـر
امكانپذير نيست. در علم بالـيـنـى

اىاهGهـا بـرتريـن رثرنيز يـكـى از مـو
انى،هاى روكاهش تنشGها و فشار

هه به چهرى مستقيم و چهـرگفتگـو
انى مـنـجـراست كه به تـخـلـيـه رو

هنگ عامه بـهدد. اما در فـرمىGگـر
كسى مـصـاحـب و هـم صـحـبـت

ىنده صبورئيم كه شنوب مىGگوخو
اد نـيـزاوراى ما بـاشـد. دكـتـر ربـر

مىGگويد:« نصيحت مستـقـيـم بـه
ارا تحت فشار قرعى مخاطـب رنو

د و آثـارا بـپـذيــرمـىGدهـد كــه آن ر
ادرى كه مخـاطـب رماندگـار هـنـر

پـشـت مـيـز يـا كـنــج اتــاق گــيــر
دشد و خطابـه بـه خـورنمـىGانـداز

دگاهى فرافت، بر آنمىGدهد، با ظر
اى كه اعتمـاد او رايد به طورمىGافز

ا بال گفتگو او رانگيخته و در طوبر
د.ويتامينى كه بهاه مىGسازد همرخو

لاز طريق تزريق آمپوطور مستقيم و
د وش و درد بـا سـوزد بـدن شـوارو

د، امـااهد بـواه خـومت هـمـرمقـاو
شارخ و شاداب و سـرسيبى كه سر

ا پيشاز ويتاميـن اسـت، دسـت ر
اند تامىGانگيزا براند و اشتهـا رمىGر

دنش تقلا كند.اى خوربر
 انقطاع نسلها

ان در اينيك استاد دانشگاه تهر
ص معتقد است:« تربيت درخصو

امع، تعيين كننده فاصـلـهاكثر جـو
اناد و افكار است. نسل پدربين افر

اا، گذشتهGگرممكن است سنتGگر
ا باشد،تGگرو به همان نسبت قدر
ندان، تحـتدر حاليكه نسـل فـرز

تـبـاط جـمـعـى وامـل ارتـاثـيـر عـو
ش و مطالعـه مـمـكـن اسـتآمـوز
ف به تجربيات جديدى باشدمعطو

ت استكه با تفكر پيشينيان متفـاو
جب فاصلـه درت موو همين تفـاو

د وتـبـاط ايـن دو نـسـل مـىGشــوار
دد.جب مىGگرا موانقطاع نسلGها ر

امل متعددىى ادامه مىGدهد: عوو
ده و بـرتباط دخـيـل بـودر ايجـاد ار

نـد،ابطه تـاثـيـر مـىGگـذارآينـد رفـر
لا بستر مناسبط بر آنكـه اومشرو

د داشتـهجـوعيت كـافـى وو مشـرو
فهابطه، يك طرباشد و ثانيا ايجاد ر
ويك سويه نباشد.

ا يـك نـيــازابـطـه رى ربـسـيــار
فـعمىGداننـد، امـا فـقـط نـيـاز بـه ر

جبابطه موتنهايى، در حاليـكـه ر
ايــشى و افــزايــى انـــرژهــمGافــز

د. آنانى كهت مىGشوتصاعدى قدر
ى جستجوم عميقGترا با مفهوابطه رر

ت اعجـابGآور آنمىGكنند بـه قـدر
ند و مىGدانند كه در پـنـاهايمـان دار

تباط سالم و دو سويه اسـتاين ار
ايطكه ناممكنGها، مـمـكـن و شـر

د.بGتر مىGشواى زيستن مطـلـوبر
امانGهاى پيشرو اين قابلـيـت رساز

امع پيشتاز نيز بهدهGاند و جوك كردر
سيدهGاند.اقعيت راين و

هنگ كتبى اسـت و بـافـتى"تر از فـرى از بخشهـا قـوهنگ شفاهى هنوز در بـسـيـاريك جامعه"شـنـاس: فـر 
ابط قديمى مى باشد كه اين باعث دو قطبى شدن جامعه شده استاجتماعى هنوز اسير رو

گر سال"ها بعد كه به مقاما نمى"بيند و همين كاركت هيچكس ما رى سالها پيش مى"گفت:"در اين شرگركار 
گر رو بدهىضيح مى"داد: مبادا به كارش توسيد به همكاراحدها ريت يكى از ومدير

دد و آنگـاهابط خصمانه مى"گـرد، روار نشـوقرف بـرنه در گفتگو بيـن دو طـرازيك استاد دانشگاه: اگـر مـو 
ديگر گفتگو امكان"پذير نيست

اد و افكار استامع، تعيين"كننده فاصله بين افربيت در اكثر جوم اجتماعى: ترشناس علويك كار 

ا نمىGبيند»كت، هيچكس مـا رشر
گر، سالGها بعد كه بـهو همين كار

سيداحدها رمقام مديريت يكى از و
ضـيـحش تـوست و هـمـكـاربـه دو

گر رو بدهى.مىGداد:« مبادا به كار
گر تا ببيند به او مىGخندىطايفه كار

تباط دره اراين شيود»ت مىGشوارسو
تمام لايهGهاى اجتماعى، اقتصادى

اكنـده وهنگى نيز پرو سياسى و فـر

ايى و صنعتى ايجاد نشدهاكز اجرمر
عكس از يكديگر نيـز فـاصـلـهو بر

ان مثال در بيشترند. به عنومىGگير
هـاى مـهـم اقـتـصـادى وسـمـيـنـار

دد كهاجتماعـى مـلاحـظـه مـىGگـر
غم حضور نخبگان دانشگاهىعلير

جـسـتـه داخــلــى وو اسـاتـيــد بــر
تـبـهلان عـالـىGرجـى، مـسـئـوخـار
اىها برلا اين سمينارايى كه اصواجر

اى شنـيـدن كـلاماعتبـار كـافـى بـر
اىدانشمندان قائـل نـيـسـت آيـا بـر

اى پيشنهادها و ديدگاهGهاى ايناجر
شناسان اهمـيـت و جـديـت بـهكار
ج مىGدهد؟!خر

حان طرئيسGجمهور ايـرقتى رو
د،ح كرا مطرى تمدنGها» ر«گفتگو

نهى از نخبگان كه تشنه اين گوبسيار
حدند به آينده اين طرتباطها بـواز ار

قتى نصايح مستقيم در يكگاهى و
ا مىGبيـنـم،ش رارفيلـم يـا يـك گـز

احساس حماقت مىGكـنـم. امـا از
م كه گوينـدهاين عصبانىGتر مىGشو

ادى احساس مىGكـنـم كـه مـرا فـرر
ده است. دكـتـرض كـراحـمـق فـر

خچى، جامعهGشـنـاس وهانيه چـر
مينه به نكتهاستاد دانشگاه در اين ز

ه مىGكند: از جـمـلـهمهـمـى اشـار

يدندگى هم نگاهى بيندازيك زى تار به رو
،نيدلاو ىاهGىراگزاسان و قلاط ريثات ناكدوك ىاهGناتساد رد -نيدراگ 

نداد تسد زا هنحص هدهاشم شيوـشت ،ردپ ندش راكيب كانلوه ىاهدمايپ
كفنيلا ىاهارجام  هلمج زا اهGهاگشرورپ رابGتكلاف تيعضو و تسود نيرتهب
اتقيقح اما دوشGىم مامت ىشوخ و ىبوخ هب تياهن رد زيچ همه هتبلا تسا هصق
راثآ نيرتهب رد ارچ .تسيچ رات و هريت ىاهGهنحص نيا نديشك ريوصت هب هدياف
لاـبقتسا اب و دوشGىم ىروآداي ىگدنز كيرات ىور هراوـمه ناكدوك كيسلاك
ىايند ـهنامحـريب ىاهGـتقامح ـاهGناتساد نيا ـرثكا رد ؟ددرگGـىم هجاوم ـزين
دنهدGىم حيجرت نيدلاو زا ىخرب .دوشGىم kيصوت ناكدوك ديد زا نلااسگرزب
دشاب رتGهنانيبGشوخ نومضم ىاراد هك دننك هيهت ىياهGباتك ناشنادنزرف ىارب
رگنايب ،دنزادرپGىم ىگدنز رات و هريت ميهافم هب هك ىبدا ىاهراكهاش تيقفوم اما
.تسا بوخ ناشيارب زيچ هچ هك دننادGىم ىزيرغ روطب ناكدوك هك تسا نآ
هنوگ نيدب ىتقو ناشياهGىنارـگن و اهGسرت هك دناGهديسر هجيتن نيدب انطاب نانآ

زونه  ناكدوك دسر ىم رظن هب .دـوب دهاوخ لرتنك لباق رتشيب ،دوشGىم نايع
ـهتفريذپ تنس هب لـدبم نلااسگرزب هعمـاج رد هك  »تبثم ركـفت« هديا ربارب رد

هدش ىاGهنوگ هب طيارش اهزور نيا .دنا هدشن ـميلست ،هديدرگ ىعامتجا هدش
ناتلغش ىتقو .تسين لوبق لباق عورشم ىاهGىراتفرگ ندروآ نابز هب رگيد هك
اب نـايفارطا ،دياGهدش ىگدرسفا رـاچد اي و ديتسه راـميب ،دياGهداد تسد زا ار

رارق هدرك زورب تبيـصم ىور رب ىنيبGشوخ هشيش كي دنـنكGىم ىعس باتش
ىتخبدب هب طوبرم هدننكGتحاران ىاهGهنحص ناوتGىمن اتقيقح هك ىلاحرد .دنهد
هعلاطم اب زين ناكدوك دياش .درك روسناس ناهج زا ىاGهطقن ره رد ار اهGناسنا

رد هدنزومآ ىتاكن نتفرگ ارف ددصرد ىزيرغ روطب ىگدنز كيرات ىاهداديور
.دنتسه نارگيد ىاهGهصغ دروم

اپنين شغل ژدترسوكفن و دفن، پر
ادفن رها، صنعت كفنGوايش جمعيت سفيدمـو افزاشنگتن پست- و

نمـاىاپن بدل ساخـتـه اسـت. دورتGهاى ژبه يكى از حياتىGتـريـن تـجـار

ا به سمتانان جوياى كار رى از جود و ايمن بسيارسوفهGاى پردستيابى به حر
دكواليد و رخ پايين مـوق داده است. نرى سود دلار ميليار١٤اين صنعـت 

ا بر آن داشتهاج شده، حتى هتلGها ردواقتصادى كه منجر به كاهش آمار از
ه نمايند. حتى درى سرويسGهاى تدفين و تشييع جنـازاهGاندازتا اقدام به ر

ك ديده سال به بالا تدار٢٠اد اى افرشى برهGهاى آموزى دورمينه يكسراين ز
ا تعليم مىGدهد.در اين كلاسGهال مديريت كفن و دفن رشده  كه به آنان اصو

ه تسليت گفتناپن، نحوى در ژد تاريخچه آداب و سنن خاكGسپاردر مور
ه ونگى  پيچيدن جنازاده هاى داغديده، تشريفات تهيه گل، چگوبه خانو

ها حاكى از آن است كهد. آمارش داده مىGشوت آموزنGتابودادن آن دروارقر
آمدهGاند جايىصدد برد درك شغل قبلى خودان حتى با ترنان و مرى از زبسيار

ى كه سالانهار نفر هز٩٨٠عه دست و پا كنند.با آمار د در اين مجمواى خوبر
١٥/١٤ش سالانهGاى معـادل ت كفن و دفـن ارزند، تجاراپن مىGميـردر ژ

ن ين ميليو٥/١سط مبلغ اپنىGها بطور متـوده است. ژد دلار پيدا كرميليار
ند.دازى مىGپران خاكسپارده به ماموراى دفن هر مربر

ندبات"هايى كه از انسان"ها تمييز داده نمى"شورو
و لـزنم تفـاظن رـاب زا اهGمنـاخ هدنيآ لـاس ١٠ فرظ  -زـوين"ـىس"ىب"ىا 

ىلخاد روما هيلك دـنناوتGىم و دش دنهاوخ تحار اهGساـبل و فورظ ىوشتسش
ىمامت ىاGهوكش ـچيه نودب هك دننك راذگاو ىيامنGناـسنا ىاهGتابور هب ار هناخ
ناصـصختم ىنـيبGشيپ رگا .دنهد ـىم ماجنا نسحا ـوحن هب ار هلوـحم kياظو
لسن زا رتريگارف هتفرشيپ ىاهGتابور ديدج لسن  ،ددنويپب تيعقاو هب ىژولونكت
اب اهGتابور نيا ىحارط .ـدنتفاي روهظ ٦٠ ههد رد هك دوب دهاوخ اـهنآ نيتسخن
تـاقولـخم نيا .تسا ـهتفرگ ترـوص ناسنا تـاكرح و رهـاظ زا ىنـيع ديـلقت
نخس ىعيبط ىاـدص اب ،تشاد دنهاوخ ىعونصم هچيهام و تسوپ امنGناسنا

.دنشابGىم هرهچ و مشچ تاكرح اب ىساسحا طابترا ىرارقرب هب رداق ىتح و هتفگ
دندرگ رهاظ نادنملاس مزلام اي  كيتوبور راكتمدخ كي شقنرد تسا نكمم اهنآ
ناسنا ىارب ار نـانآ ،نادروناضف نوچ ششـوپ و هدمآرد هقدح زا ىاهGـمشچ اما

ىرهاظ ـدياب  ندشGـهتفريـذپ ىارب و دهدGـىم هولج ـىكينـاكم ىيـاهGهبيـرغ نوچ
رد طقف هك ىاGهديا كيدزن ىاGهدنيآرد اتسار نيا رد .دوش هديشخب اهنآ هب رتGىناسنا
دهاش و هديشوپ لمع همـاج ،هدش هديشك ريوصت هب ىليخت -ـىملع ىاهGمليف

دناGهدش ىحارط اهGناسنا اب لماعت فده اب هك دوب ـميهاوخ ىياهGنيشام روضح
.داد زييمت ىعقاو رشب زا ار اهنآ ناوتن دياش هك تسا ىاGهنوگ هب ناشرهاظ اما

ش از محمد محمدىارگز 

خهچريادش به خير دو
خهچرد مىGنويسد: دوش خواران با اين تيتر در صفحه گزنامه جوروز

ندگى اجتماعىد به زش ورواى آموزسيلهGاى برانان وجودكان و نواى كوبر
دند تـمـاماى دستيابى بـه آن حـاضـر بـوانان بـرجود و نـوتمريـن آن بـوو

خهGهاى امروز كهچرش كنند. دوا مو به مو گود رلياى خوفGهاى اوحر
ا بـهصه رخهGهاى قديمـى هـسـتـنـد.عـرچـرعGتر از دوشيكGتـر و مـتـنـو

دهGاند.اگذار كراع ماشينGهاى شخصى وسيكلتGها و انوتورمو
گهمسفر مر

د مىGنويسد: بروز وش خواران با اين تيتر در صفحه گزنامه ايرروز
د و اين در حالىانان ادامه دارع ناهنجاريهاى اجتماعى در ميان جوشيو

ى يافته است.هGتردان ابعاد تازانGگرهاى روف دارواست كه مصر
انانمان جو تو٣٠٠مان به ار تو هز١٠صGها از با كاهش قيمت اين قر

فسمى جامعه به مصرهاى رهايى از قيدهاى ذهنى و باوراى رزيادى بر
ف مىGكنند تا شـاددهGاند.آنها «اكس» مصـرصGها تمايل پيدا كـراين قر

ى مضاعk پيدا كنند.ند و نيروشو
دندا تعيين كردم تكلي\ همه رمر

د مىGنويسد: يكش خوارنامه كيهان با اين تيتر در صفحه گـزروز
ه امور كشـور ودم در اداراى انتخاب نمايندگان مـرانتخاب ملى كه بـر

اىد، هم نتيجهGاش يعنى كسانى كه رار مىGشوگزى برنگذارمجلس قانو
اى ريختهقGهـاى رايى كه به صنـدوان آرد و هم ميـزدهGاند، پيـام دارآور

دم و هم نتيجه انتخابات باكت مران مشاره اگر هم ميزشده است به ويژ
ت پيـامت باشـد در آن صـورست و دشمن مـتـفـاوپيشGبيـنـىGهـاى دو

د.انتخابات شنيدنىGتر مىGشو

ستجمه- حق"پره تر گرو
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