
 آگهی فراخوان عمومی مناقصه
با رعایت آئین نامه معاملات داخلی و از طریق مناقصه عمومی، عملیات مشروحه ذیل را به پیمانکاران تایید صلاحیت شده ازسوی سازمان   شرکت داروسازی ثامن در نظر دارد 

مدیریت و برنامه ریزی کشور واگذار نماید. لذا پیمانکارانی که توانایی انجام کار و سابقه اجرایی کار مشابه دارند می توانند جهت دریافت اسناد مناقصه به شرح زیر اقدام نمایند. 

مدت اجراموضوع پروژهردیف
مبلغ برآورد اولیه 

براساس فهارس بهای 
سال 1394

مبلغ تضمین 
شرکت در 

مناقصه

رشته و رتبه 
نوع تضمین شرکت در مناقصه موردنیاز 

1
تهیه مصالح و اجرای کامل عملیات 

احداث سوله )ابنیه، تاسیسات مکانیکی 
وتاسیسات برقی( 

28.907.526.175 100 روز
 300.000.000

ریال 
ابنیه- پنج

جاری  حساب  به  نقدی  واریزی   -1
شماره 71905709.89

بانک ملت شعبه دانشگاه 
2- ضمانتنامه بانکی  3- اوراق مشارکت 

1- کارفرما: شرکت داروسازی ثامن 
2- محل تامین اعتبار: درآمدهای داخلی شرکت داروسازی ثامن )بودجه غیرعمرانی( 

3- نحوه انعقاد قرارداد براساس موافقت نامه و شرایط پیمان موضوع بخشنامه شماره 842-1088.54-102 مورخ 1378.3.3 و فهرست بهای پایه ابنیه و تاسیسات برقی و 
مکانیکی سال 1394 

4- تاریخ دریافت اسناد مناقصه: از تاریخ 94.9.5 لغایت 94.9.10 
5- تاریخ تحویل اسناد مناقصه تکمیل شده: پایان وقت اداری مورخ 94.9.18 

6- محل دریافت و تسلیم پاکت های مناقصه: کیلومتر 15 جاده مشهد- قوچان، مقابل جاده فردوسی سمت چپ- شرکت داروسازی ثامن- تلفن 05135000
7- مدت اعتبار پیشنهادها از تاریخ تحویل پاکت های پیشنهاد قیمت به مدت 3 ماه می باشد.

94376259/ آ شرکت داروسازی ثامن

 انتصاب بجا و شایسته شما را به عنوان استاندار استان سمنان 
که نشان دهنده لیاقت و خدمت صادقانه شماست تبریک عرض می نمایم.

94376619/ محاج علی محمد اسدی زنده جان 

 سرکارخانم سیده فاطمه موسوی خطاط
فرزند سیدغلامرضا

 با عنایت به این که پرونده شما به اتهام غیبت 
غیرموجه و غیره در هیئت بدوی رسیدگی به 
پرورش  و  آموزش  کارمندان  اداری  تخلفات 
می باشد  رسیدگی  تحت  رضوی  خراسان 
مدنی  دادرسی  آیین  قانون   73 ماده  مطابق 
از تاریخ انتشار این آگهی ظرف مدت 30روز 
دفاعیه  ارسال  و  اتهام  ابلاغ  دریافت  جهت 
مهلت دارید به کارشناسی امور اداری متبوع 

مراجعه نمایید.
 محمود شفق زرد

مدیر آموزش و پرورش ناحیه هفت مشهد مقدس
94377756/ آ

انتصاب شایسته جنابعالی رابه سمت 
فرماندهی انتظامی خراسان جنوبی 

صمیمانه تبریک عرض می نماییم
94377016/ دمهدی وبانو

انتصاب شایسته جنابعالی را به عنوان 
مدیر کل بهزیستی خراسان رضوی

 تبریک و تهنیت عرض می نماییم. از خداوند 
متعال موفقیت روز افزون شما را در نیل به 

اهداف مورد نظر آرزومندیم .

هیئت مدیره و پرسنل موسسه خیریه آفاق تایباد 
94376474/ ش

فوق تخصص قلب و عروق
بی شائبه  زحمات  از  می دانم  لازم  برخود 
دست  به  این جانب  مداوای  در  حضرت عالی 
معجزه گر شما تشکر و قدردانی نموده، از خداوند 

موفقیت روزافزونتان را مسئلت دارم.
 هما لطیفیان

94376543/ م

ارتقاء شایسته شما را به مقام استادی 
بیماری های زنان دانشگاه علوم پزشکی 

تبریک عرض می نمائیم. 
دکتر آزیتا آذریان
94377142/ فدکتر مسعود ثقفی

CMYK

حقوقی پنج شنبه 5 آذر 1394 .14 صفر 1437 . شماره 1219130

معاون حقوقی رئیس جمهور گفت: پیش نویس دوم منشور حقوق شهروندی نوشته شده و الان پیش نویس سوم این منشور درحال تهیه است. به 
گزارش ایرنا دکتر الهام امین زاده در نشست هم اندیشی با اعضای کانون وکلا،دانشجویان و استادان حقوق استان بوشهرافزود:پس از تدوین مرحله 

نخست منشور حقوق شهروندی، دو هزار نظر شهروندی و 200 مقاله حقوقی دریافت شد و شماری نیز میزگرد در این زمینه برگزار شد. 

پیش نویس سوم »منشور حقوق شهروندی« 
درحال تدوین است

آیا قانون کار به اصلاح نیاز دارد؟

قانونی که در 25 سالگی پیر دیده می شود!

بخش نخست- قانون کار وارد بیست و پنجمین سال تصویب 
خود شد؛ قانونی که پس از فراز و نشیب های فراوان، در مجمع 
تشخیص مصلحت نظام به تصویب رسید و قرار بود مشکلات 
جامعه کارگری را کاهش دهد و به مسائل مربوط به روابط 
کار نیز، سرو سامانی بخشد. با این حال، به نظر می رسد، با 
گذشت 25 سال از تصویب این قانون، بسیاری از مشکلات 
حقوقی جامعه کارگری همچنان به قوت خود باقی است و 
کارگران، همچنان در احقاق حقوق خود با مشکلات جدی 
دست به گریبان هستند. طی سال های گذشته، وعده هایی 
مانند اصلاح قانون، برای بهبود فضای کسب و کار و نیز، صدور 
بخشنامه های متنوع اداره روابط کار وزارت تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی، در دل کارگران زحمتکش این مرز و بوم، بارقه ای 
از امید روشن کرد، اما این نور کم فروغ، خیلی زود به خاموشی 
گرایید. با وجود ادعای برخی مسئولان و کارفرمایان درباره 
ناکارآمد بودن قانون کار، ظاهراً باید ریشه این ناکارآمدی را، 

نه در متن قانون که در نحوه اجرای آن جست وجو کرد.

چرا قانون کار بیش از حد کارگری است؟▪▪
برخی کارفرمایان مدعی اند قانون کار ایران، قانونی کارگری 
است و اصولًا در آن منافع کارفرمایان در نظر گرفته نشده است. 
این ادعای درستی است، اما نباید فراموش کرد که مبنای 
تنظیم قانون کار، نه تنها در ایران، بلکه در سایر کشورهای 
جهان هم، حمایت از قشر ضعیف و آسیب پذیر کارگر است. به 
دیگر سخن، قانون کار، یک قانون حمایتی است. بدیهی است 
که از چنین قانونی نمی توان انتظار داشت که کاملًا دو جانبه 
به روابط کار بنگرد. تصور کنید که قرارداد کار، بین کارگر و 
کارفرما، طبق مواد 10، 514 و 515 قانون مدنی منعقد 
شود؛ به این معنا که طبق اصل آزادی قراردادها در ماده 10 
قانون مدنی، کارفرما، کارگر را برای مدتی معین، طبق ماده 
514 و با هر دستمزدی استخدام کند؛ آن گاه، در صورتی که 
تعداد افراد متقاضی کار زیاد باشد، کارفرما می تواند دستمزد 
را به هر میزان که مایل باشد، کاهش دهد که به این ترتیب، 
کارگر متحمل زیان های مادی و معنوی سنگینی خواهد شد. 
بنابراین، تدوین قانونی مانند قانون کار، برای برقراری عدالت 
اجتماعی و جلوگیری از بهره کشی، لازم و ضروری است.

آیا قانون کار نیازمند بازنگری است؟▪▪
به لحاظ حقوقی، می توان مواردی را که قانون کار نیازمند 
بازنگری است، در سه قسمت طبقه بندی کرد: نخست، 
زمانی که مورد یا مواردی در قانون پیش بینی نشده باشد. 
دوم، هنگامی که قانون دارای ابهام باشد و این موارد مبهم، 
دستمایه ارائه تفسیرهای مختلف از قانون و بن بست در اجرا 
شود؛ هرچند در این گونه موارد، مجلس شورای اسلامی، 
مرجع تفسیر قوانین موضوعه است و پیش از هر اقدامی 
باید نظر قوه قانون گذاری کشور را استفسار کرد. سوم، 
زمانی که یک قانون، با قوانین هم عرض خود تداخل داشته 
باشد یا قوانین جدید، برخی مواد قانون قبلی را به صورت 
غیرمستقیم، تخصیص بزند، آن را از اعتبار بیندازد یا محدود 
کند. در قسمت نخست، یعنی موارد پیش بینی نشده، قانون 
کار نیازمند برخی بازنگری هاست. به عنوان مثال، مطالبه 
اخیر کارگران، مبنی بر دائمی بودن قرارداد کارگرانی که 
مشاغل آنها جنبه مستمر دارد، با وجود قابل بررسی بودن، 
فاقد پشتوانه قانونی است. بر اساس تبصره 2 ماده 7 قانون 
کار، »در کارهایی که طبیعت آنها جنبه مستمر دارد، در 
صورتی که مدتی در ق��رارداد ذکر نشود، ق��رارداد دائمی 
است.« بنابراین، در صورتی که کارگران بخواهند به مطالبه 
خود در مورد قراردادهای کار صبغه قانونی بدهند، راهی 
جز بازنگری و اصلاح قانون قبلی وجود ندارد و کارگران 
باید توجه داشته باشند که چنین مطالباتی را نمی توان با 
استفاده از بخشنامه و دستورالعمل، به شکل قانونی درآورد، 
چرا که بخشنامه ها و دستورالعمل ها نمی توانند برخلاف 
قوانین بالادستی خود تدوین و ابلاغ شوند. از سوی دیگر، 
به نظر می رسد، در موارد متعددی همچون اشتغال اتباع 
بیگانه و کار زنان، نیازمند الحاق مواد جدیدی برای موارد 
پیش بینی نشده در قانون فعلی هستیم. در قسمت دوم، 
یعنی ابهام در متن قانون، با موارد جنجالی متعددی در 
قانون کار روبه رو هستیم که ابهام برخی از آن ها را می توان 

با استفسار از مجلس شورای اسلامی رفع کرد. 

پرسش: شش دانگ مشاع از زمین مزروعی برادر خانمم 
را با یک برگ قرارداد عادی خریداری کردم. متاسفانه 
ایشان فوت کرد. حال که برای تنظیم سند به اداره ثبت 
مراجعه می کنم، می گویند باید از طریق دادگاه اقدام 
کنی. در همین حال، متوجه شدم که ظاهراً زمین به 
فرد دیگری هم فروخته شده است. لطفا راهنمایی‌ام 

کنید.

پاسخ: ابتدا از وارثان برادر خانم خود درخواست کنید با در 
دست داشتن گواهی انحصار وراثت به همراه شما به یکی 
از دفاتر اسناد رسمی مراجعه کنند و ملک را رسماً به شما 
انتقال دهند. در صورت خودداری آنها از انتقال سند به نام 
شما، می توانید علیه ورثه برادر خانم خود، دعوای »الزام به 

تنظیم سند رسمی« اقامه کنید. 
در صورتی که سند ملک به نام برادر خانم شما نیست، باید 
نام و مشخصات شخصی را که سند ملک به نام وی می‌باشد 
به همراه نام و مشخصات سایر اشخاصی که متوالیاً ملک را 
خرید و فروش کرده‌اند نیز در قسمت خوانده )خواندگان( 
درج کرد. از سوی دیگر، اگر به دلیلی مثلًا در رهن بودن 
ملک، انتقال سند آن به شکل فعلی مقدور نباشد، باید در 
دادخواست تقدیمی در قسمت خواسته، »الزام خوانده به 
تسویه حساب و فک رهن از ملک« یا هر اقدام دیگری که 

برای تنظیم سند ضروری است نیز قید شود.
 در صورت فروش ملک به دو نفر، معامله ای معتبر خواهد 
بود که اول انجام شده است. بنابراین اگر ملک قبل از شما 
به دیگری فروخته شده اس��ت)و در نتیجه، معامله شما 
معتبر نباشد( می توانید برای دریافت مبلغی که بابت 
بهای ملک پرداخت کرده اید، به علاوه خسارات وارد شده 
به شما، علیه وارثان برادر خانم خود دعوای استرداد ثمن 

را مطرح کنید. 
به طور کلی، معامله با سند عادی برای طرفین قرارداد و 
قائم مقام آن‌ها )از جمله وارثان( معتبر و لازم الاتباع است. 
یعنی باید به مفاد آن عمل کنند و نمی‌توانند آن را نادیده 
بگیرند. ماده 219 قانون مدنی بیان می کند: »عقودی 
که برطبق قانون واقع شده باشد بین متعاملین و قائم مقام 
آنها لازم الاتباع است مگر اینکه به رضای طرفین اقاله یا به 
علت قانونی فسخ شود.« )اقاله قرارداد یعنی هر دو طرف 
قرارداد با هم توافق کنند که معامله را بر هم زنند و فسخ 
ق��رارداد یعنی یکی از طرفین با شرایط مقرر در قانون یا 

قرارداد، از معامله منصرف شود و آن را بر هم زند.(

پرسش: مدیر مجموعه ای که در آن کار می‌کنم، در 
حضور همه همکارانم به من فحاشی کرد و مرا با الفاظ 
رکیک مورد خطاب قرار داد. آیا می توانم از او شکایت 

کنم؟ مجازات این فحاشی چیست؟
پاسخ: قانون مجازات اسلامی در ماده 608 ، مجازات 
توهین به دیگران را شلاق تا ۷۴ ضربه و یا پنجاه هزار تا یک 
میلیون ریال جزای نقدی تعیین کرده است. برای طرح 
شکایت خود می توانید به دادسرای محل وقوع جرم )محل 
کارتان( مراجعه کنید. توجه فرمایید که ارایه دلایل اثبات 

وقوع جرم بر عهده شما است.
 به عنوان مثال، می توانید به شهادت همکاران خود که 
شاهد توهین مدیر بوده اند، استناد کنید. در صورتی که 
نتوانید ادعای خود را اثبات کنید، فردی که به او اتهام 
زده اید )مدیر( می تواند متقابلًا علیه شما به اتهام افترا 
شکایت کند. افترا یعنی تهمت و نسبت دادن دروغین عمل 

مجرمانه به دیگری.
 قانونگذار برای توهین به برخی افراد به دلیل شرایط ویژه 
یا جایگاه سیاسی یا اجتماعی آنها مجازات حبس نیز تعیین 
کرده است، از جمله، توهین به رؤسای سه قوه، معاونان 
رئیس جمهور یا وزرا، نمایندگان مجلس شورای اسلامی، 
نمایندگان مجلس خبرگان، اعضای ش��ورای نگهبان، 

قضات و وکلای دادگستری.

گزارش حقوقی مشاوره حقوقی

 بخش هفدهم/ حق داشتن وکیل به عنوان 
یادداشت حقوقی

امید ادیب
یکی از اصول دادرس��ی منصفانه در دنیا 

شناخته می شود. 
اعمال این حق در چارچوب قانون جدید آیین دادرس��ی 
کیفری که از ابتدای تیرماه 94 اجرایی شد، با طرح مباحثی 
همراه بود. در این یادداشت، نقاط مثبت قانون جدید را مروری 

خواهیم کرد.

محدودیت های حق داشتن وکیل در قانون قدیم▪▪
قانونگذار سابق با طرح شروطی،حق داشتن وکیل در دادسرا 
را عملًا به عنوان یک استثنا در نظر گرفته بود. از جمله، در 
تبصره ماده 128 قانون سابق حضور وکیل در مرحله تحقیق 
را در 3 مورد، منوط به تجویز دادگاه دانسته بود. مطابق ماده 
128 سابق، در مواردی که »موضوع جنبه محرمانه« دارد 
یا »حضورغیر متهم به تشخیص قاضی موجب فساد« شود و 

همچنین در مورد »جرائم علیه امنیت کشور« حضور وکیل در 
مرحله تحقیق با اجازه دادگاه خواهد بود. همچنین مطابق 
قانون قدیم، حضور وکیل در دادسرا در موارد مجاز نیز، بدون 
داشتن حق اظهارنظر بود. در واقع وکیل متهم می توانست 
"ب��دون مداخله در امر تحقیق" و پس ازخاتمه تحقیقات، 
مطالبی را که »برای کشف حقیقت و دفاع از متهم یا اجرای 

قوانین« لازم بداند به قاضی اعلام کند.

حق داشتن وکیل در قانون جدید▪▪
برخی از این قیود در قانون جدید رفع شده و البته برخی از 
این م��وارد، همچنان باقی است که در یادداشت بعدی به 

آن خواهیم پرداخت. یکی از مظاهر توجه قانونگذار به حق 
داشتن وکیل، الزام مقامات دادسرا به اعلام این حق به متهم 
است. ماده 190 قانون مقرر داشته است که متهم می تواند 
در مرحله تحقیقات مقدماتی یک نفر وکیل دادگستری همراه 
خود داشته باشد؛ »این حق باید پیش از شروع تحقیق توسط 
بازپرس به متهم ابلاغ و تفهیم شود.« این ماده حتی تصریح 
کرده است که چنانچه متهم احضار شود این حق باید در برگ 
احضاریه، قید و به او ابلاغ شود، اگر این اتفاق رخ ندهد و متهم 
در بازپرسی حاضر شود؛ بدون موافقت او نمی توان تحقیقات 
را آغاز کرد. همچنین در صورت تقاضای او و درخواست مهلت 
برای معرفی وکیل، باید مهلت لازم به او داده شود. قانون 

جدید برای تضمین حضور وکیل در دادسرا، ضمانت اجرای 
محکمی پیش بینی کرده است. در تبصره ماده 190 آمده 
است که اگر حق همراه داشتن وکیل از متهم سلب شود، فرد 
متخلف به مجازات انتظامی درجه 8 محکوم می شود. عدم 
تفهیم این حق نیز موجب مجازات انتظامی درجه 3 است. 
همچنین، طبق قانون سابق، در مرحله تحقیقات، فقط می 
شد از ظرفیت یک وکیل استفاده کرد. در حالی که در مواد 
342 و 346 قانون جدید اعلام شده است که متهم می تواند 
تا دو نفر وکیل به غیر از موارد مربوط به جرایم در صلاحیت 
دادگ��اه کیفری یک )دادگ��اه کیفری استان( داشته باشد. 

بنابراین، کمیّت استفاده از وکیل نیز افزایش یافته است. 

خوانندگان محترم! در صفحه حقوقی روزنامه خراس��ان، 

پاسخگوی پرسش های حقوقی شما هستیم. شما می توانید 

پرس��ش های خود را در تمام زمینه های حقوقی، از طریق 

پیامک به شماره 2000999 ارسال کنید. لطفاً در ابتدای 

متن پیامک حتما کلمه »حقوقی« را قید فرمایید.

حقوق کار

صنفی
مور 

ا

 کنندگان
ق مصرف

حقو

امور صنفی

تعهد تولیدکنندگان خودرو 
برای ضمانت محصولات

بر اساس ماده 5 »آیین نامه اجرایی قانون حمایت از مصرف کنندگان 
خ��ودرو«، »حداقل دوره تضمین برای خودرو های سبک)سواری، وان��ت، دو 

دیفرانسیل و ون( از تاریخ تحویل به مصرف کننده، دو سال یا کارکردی برابر 40 هزار 
کیلومتر، هر کدام زودتر فرا برسد، و برای خودرو های وارداتی پنج سال یا 150 هزار کیلومتر، هر 

کدام زودتر فرا برسد و برای خودرو های سنگین )مینی بوس،  میدی باس،  اتوبوس، کامیونت، کامیون 
و کشنده( از تاریخ تحویل به مصرف کننده، سه سال یا کارکردی برابر 200هزار کیلومتر، هر کدام زودتر فرا 
برسد، و برای موتور سیکلت از تاریخ تحویل به مصرف کننده شش ماه می باشد.« بر اساس ماده 7 آیین نامه، 
طی دوره ضمانت، » نمایندگی های مجاز، موظف به پذیرش کلیه خودرو های تحت مسئولیت می باشند. 
شرح خدمات انجام شده و لیست قطعات تعویض شده، باید به صورت کتبی به مصرف کننده تحویل گردد.« 
در صورتی که تعمیر خودرو در مراکز مجاز و برای مواردی که در ضمانتنامه درج شده است، بیش از 2 روز 
طول بکشد، طبق ماده 8 آیین نامه، » واسطه خدمات پس از فروش، موظف به تأمین خودرو مشابه جایگزین و 
در صورت عدم امکان، پرداخت خسارت خواب خودرو، به شرح ماده 10 این آیین نامه می باشد.« همچنین، 
»مدت زمان خواب خودرو برای پرداخت خسارت، بعد از دو روز کاری، برای کلیه روز های توقف خودرو در 
نمایندگی اعم از تعطیل و غیر تعطیل، بدون در نظر گرفتن فرآیند های داخلی عرضه کننده واسطه خدمات 
پس از فروش و نمایندگی مجاز، شروع و در روزی که نمایندگی مجاز، پس از انجام تعمیرات لازم، آمادگی 
تحویل خودرو به مصرف کننده را اعلام می نماید، خاتمه می یابد.« بر اساس ماده 10 آیین  نامه، » ضوابط 
پرداخت خسارت خواب خودرو )به استثنای خسارات ناشی از موارد حادثه و تصادف( به صورت زیر می باشد: 
الف – خودرو های سواری: برای توقف کلیه خودرو های سواری از زمان تحویل خودرو به نمایندگی، به 
ازای هر روز توقف مازاد بر دو روز کاری یا زمان استاندارد تعمیرات که قبلًا از سوی بازرس مورد تایید قرار 
گرفته است، به مقدار پانزده ده هزارم )0.0015( قیمت های اعلامی فروش محصول، توسط تولید کننده 
یا عرضه کننده به مصرف کننده پرداخت می شود. ب – خودرو های عمومی)تاکسی،  وانت و ون(: برای 
توقف کلیه خودرو های عمومی، از زمان تحویل خودرو به نمایندگی، به ازای هر روز توقف مازاد بر دو روز 
کاری یا زمان استاندارد تعمیرات که قبلًا  از سوی بازرس مورد تایید قرار گرفته است، به مقدار بیست ده 
هزارم )0.0020( بهای خودرو توسط عرضه کننده به مصرف کننده پرداخت می شود. ج – خودرو های 
سنگین)مینی بوس، میدی باس، اتوبوس، کامیونت، کامیون و کشنده (: برای توقف کلیه 
خودرو های سنگین به ازای هر روز توقف مازاد بر دو روز کاری یا زمان استاندارد تعمیرات 
که قبلًا  از سوی بازرس مورد تایید قرار گرفته است، به مقدار یک هزارم )0.001( 
بهای خودرو، توسط عرضه کننده به مصرف کننده پرداخت می شود. د – موتور 
سیکلت: برای توقف انواع موتورسیکلت به ازای هر روز توقف مازاد بر دو روز 
کاری، به مقدار یک هزارم )0.001( بهای موتور سیکلت، حداقل مبلغ 
پانزده هزار )15.000( ریال به ازای هر روز، توسط عرضه کننده به 

مصرف کننده پرداخت می شود.«

حداقل و حداکثر عیدی 
و پاداش سالانه چقدر است؟
پرسش: آیا میزان عیدی و پاداش سالانه محدود است؟ آیا فردی با حقوق 

یک میلیون تومان، می تواند 3 میلیون تومان عیدی و پاداش دریافت کند؟
پاسخ: طبق ماده واحده »قانون پرداخت عیدی و پاداش کارگران«، »کلیه کارگاه های 
مشمول قانون کار مکلفند، به هر یک از کارگران خود، به نسبت یک سال کار، معادل شصت 
روز آخرین مزد، به عنوان عیدی و پاداش بپردازند. مبلغ پرداختی از این بابت، به هر یک از کارکنان، 
نبایستی از معادل نود روز حداقل مزد روزانه قانونی، تجاوز کند.« با توجه به این که حداقل دستمزد روزانه 
سال جاری، 237 هزار و 475 ریال تعیین شده است، کمترین میزان عیدی و پاداش سالانه کارگران، 
برای 12 ماه کار، 14 میلیون و 245 هزار و 800 ریال، معادل یک میلیون و 424 هزار و 580 تومان 
خواهد بود. بر همین مبنا، حداکثر عیدی و پاداش سالانه ای که یک کارگر می تواند دریافت کند، 21 
میلیون و 372 هزار و 750 ریال، معادل 2 میلیون و 137 هزار و 275 تومان است. تغییر میزان عیدی 
و پاداش بر مبنای حداقل دستمزد کارگر صورت می گیرد. تفاوت میزان عیدی و پاداش، معمولًا در 
کارگاه هایی اتفاق می افتد که در آنها طرح طبقه بندی مشاغل اجرا شده باشد. با این حال، در هیچ 
شرایطی، مبلغ پرداختی به عنوان عیدی و پاداش نمی تواند از حداقل یا حداکثر تعیین شده، کمتر یا 

بیشتر باشد.
پرسش: مدتی پیش، کارفرما به دلیل ورشکستگی، مرا اخراج کرد. حدود 8 سال سابقه پرداخت بیمه 
دارم و تا کنون از بیمه بیکاری استفاده نکرده ام. آیا می توانم از مزایای بیمه بیکاری برخوردار شوم؟ چه 

کار باید بکنم؟
پاسخ: بله، می توانید. توجه داشته باشید که باید هرچه زودتر، نسبت به اعلام وضعیت خود به اداره کار 
اقدام کنید. چرا که بر اساس بند »ب« ماده 6 قانون بیمه بیکاری، »بیمه شده مکلف است ظرف 30 روز از 
تاریخ بیکاری، با اعلام مراتب بیکاری به واحدهای کار و امور اجتماعی، آمادگی خود را برای اشتغال به کار 
تخصصی و یا مشابه آن اطلاع دهد. مراجعه پس از سی روز با عذر موجه و با تشخیص هیئت حل اختلاف تا 
سه ماه امکان پذیر خواهد بود.« از آنجا که بیکاری شما به صورت غیر ارادی اتفاق افتاده است، می توانید 
از مزایای بیمه بیکاری بهره مند شوید. طبق ماده 7، حداکثر مدت پرداخت بیمه بیکاری برای کارگران 
مجرد، 36 ماه)سه سال( و برای کارگران متأهل 50 ماه )کمی بیش از 4 سال( است. مدت پرداخت 

مستمری بیمه بیکاری نیز، به سابقه بیمه شما بستگی دارد. طبق جدول بند »الف« ماده 7 
قانون بیمه بیکاری، با توجه به سابقه 8 ساله )96 ماهه(، می توانید، در صورت تأهل، 

از 18 ماه)1/5 سال( مستمری بیمه بیکاری استفاده کنید. مدت استفاده شما 
از مستمری بیمه بیکاری، جزو سنوات بیمه شما محسوب می شود و در زمان 

بازنشستگی مورد محاسبه قرار خواهد گرفت. همچنین، در مدت استفاده 
از بیمه بیکاری، شما و افراد تحت تکفلتان، بر اساس مقررات، می توانید 

از پوشش بیمه درمانی تأمین اجتماعی نیز استفاده کنید. البته، 
استفاده از این مزایا، منوط به رعایت ضوابط و شرایط قانونی است. 

مقررات تأسیس و اداره 
درمانگاه های شبانه روزی

بر اساس ماده یک »آیین نامه تأسیس درمانگاه های شبانه روزی«، »درمانگاه، 
به مؤسسه ای اطلاق می شود که به طور شبانه روزی، بیماران سرپایی را برای 
درمان می پـذیرد و در آن محل، می توان موارد فوری یا نیازمند کمک های ویژه 
را، حداکثر 24 ساعت تحت نظر قرار داد و در صـورت عدم بهبودی و داشتن مشکلات 
خاص و نیازمند به خدمات بیشتر، بایستی درطول این مدت هماهنگی لازم، جهت اخذ 
پذیرش و اعزام به بیمارستان، در صورت لزوم، فراهم گردد.« طبق ماده 3 آیین نامه، »اجازه 
تاسیس)موافقت اصولی( درمانگاه، به کلیه افراد حقیقی یا حقـوقی کـه صـلاحیت آنـان بـه تاییـد کمیسیون 
قانونی رسیده باشد، در چارچوب نظام سطح بندی خدمات و ضوابط تعیین شـده، داده مـی شـود و لازم است 
هنگام بهره برداری، جهت کلیه نوبت های کاری، پزشک واجد شرایط، به عنوان مسئول فنی درمانگاه و 
همچنـین کادر پزشکی و پیراپزشکی لازم معرفی گردد.« بر اساس آیین نامه، متقاضیان تأسیس درمانگاه 
باید حداقل 5 نفر باشند. از این تعداد، باید دست کم، 3 نفر و در مواردی که تعداد متقاضیان بیشتر از 5 نفر 
باشند، نصف به علاوه یک نفر از تأسیس کنندگان، از فارغ التحصیلان جویای کار گروه پزشکی و پیراپزشکی، 
با مدرک کاردانی به بالا، باشند. سایر اعضای هیئت مؤسس می توانند از دیگر افراد حقیقی یا حقوقی باشند. 
مدت اعتبار مجوز تأسیس درمانگاه، 2 سال است و در صورت عدم اقدام هیئت مؤسس، لغو خواهد شد. بر 
اساس تبصره 3 ماده 3 آیین نامه، »به هر فرد واجد شرایط و صلاحیت، بیش از یک پروانه تاسیس داده نمی شود 
و هر فرد می تواند حداکثر در دو مؤسسه پزشکی)به صورت حقیقی یا حقوقی (به عنوان موسس عضویت 
داشته باشد.« هر درمانگاه عمومی باید حداقل 3 پزشک، اعم از عمومی و متخصص، داشته باشد. تبصره یک 
ماده 11 آیین نامه درباره شرایط ساختمان درمانگاه تصریح می کند:»حداقل تعداد اتاق برای تأسیس درمانگاه 
عمومی، شامل شش اطاق و یک سالن انتظار با امکانات کـافی می باشد. سطح کلی زیربنـا بایـد حـداقل 200 
متـر مربـع، بـدون در نظـر گـرفتن فضـای لازم  جهـت بخش های پاراکلینیک بوده و پیش بینی های لازم برای 
کلیه اقدامات ایمنی، از جمله اطفای حریق، شده باشـد. در صـورتی که درمانگاه در طبقات همکف، اول یا 
زیرزمین ساختمان نباشد، تعبیه آسانسور جهت انتقال بیماران ضروری است.« بر اساس ماده 14 آیین نامه 
»تأسیس درمانگاه های شبانه روزی«، »درمانگاه ها باید حداقل یک دستگاه آمبولانس برای تمام ساعات در 
اختیار داشته باشـند و در صورت در اختیار نداشتن آمبولانس، باید با مراکز آمبولانس خصوصی، برای تأمین 
نیاز بیماران، قرارداد همکـاری منعقد نمایند.«  طبق ماده 16، »درمانگاه ها باید دارای دفتری باشند که نام و 

مشخصات بیماران مراجعه کننده درآن ثبت شده و برای هر یک از بیماران، پرونده پزشکی شامل خلاصه ای 
از شرح حال بیمار، نوع معالجـات و تـاریخ مراجعـه، تشـکیل دهند و حداقل به مدت 5 سال در بایگانی 

نگهداری شود.« از بین بردن پرونده ها، پس از گذشت دوره 5 ساله، باید با اجازه و موافقت 
دانشگاه علوم پزشکی محل باشد. همچنین، مسئولیت نظارت بر نحوه ارائه خدمات 

توسط پزشکان و پیراپزشکان به بیماران، برعهده مسئول فنی درمانگاه است. 
طبق تبصره 2 ماده 11 آیین نامه، »حداقل تخت های لازم جهت 

تزریقات، پانسمان و سرم درمانی و تحت نظر بودن، 6 عـدد، بـا 
تفکیـک فضـای لازم برای خانم ها و آقایان می باشد.«

انجام چه کارهایی 
در »کافی نت‌ها« ممنوع است؟

براساس بند سوم آیین‌نامه »دفاتر خدمات اینترنتی«)کافی‌نت‌ها( 
که توسط پلیس فتا تهیه شده‌ و لازم الاجراست، اشخاصی می‌توانند 

باشند:»تابعیت  شرایط  ای��ن  واج��د  که  شوند  کافی‌نت  تأسیس  متقاضی 
جمهوری‌اسلامی‌ایران؛ اعتقاد به دین مبین اسلام و یا یکی از ادیان شناخته‌شده 

در قانون‌اساسی؛ پایبندی به قانون‌اساسی؛ عدم اشتهار به فساد اخلاقی و نداشتن سوء 
پیشینه کیفری و عدم اعتیاد به مواد مخدر؛ داشتن برگه پایان خدمت و یا معافیت دائم از خدمت 

نظام وظیفه برای آقایان؛ متأهل، با داشتن حداقل 30 سال سن.« همچنین، براساس بخشنامه پلیس 
فتا، صاحبان کافی‌نت‌ها باید افرادی را به عنوان کارمند استخدام کنند که دارای این شرایط باشند:»1- 
متعهد و مجرب؛ 2- دارای حسن شهرت و عدم دارابودن سوء‌سابقه کیفری و قضایی؛ 3- متاهل با حداقل 
25 سال سن.« طبق بند 7 آیین‌نامه »دفاتر خدمات اینترنتی«، انجام این اقدامات ممنوع است:»1- نشر 
مطالب الحادی و مخالف موازین اسلامی؛ 2- اهانت به دین اسلام و مقدسات آن؛ 3- ضدیت با قانون 
اساسی و هرگونه مطلبی که استقلال و تمامیت ارضی کشور را خدشه‌دار کند؛  4- اهانت به رهبری و 
مراجع مُسَلَّم تقلید؛ 5- تحریف یا تحقیر مقدسات دینی، احکام مُسَلَّم اسلام، ارزش‌های انقلاب اسلامی 
و مبانی تفکر سیاسی امام‌خمینی)ره(؛ 6- اخلال در وحدت و وفاق ملی؛ 7- القای بدبینی و ناامیدی 
در مردم نسبت به مشروعیت و کارآمدی نظام اسلامی؛ 8- اشاعه و تبلیغ گروه‌ها و احزاب غیر قانونی؛ 
9- انتشار اسناد و اطّلاعات طبقه‌بندی شده دولتی و امور مربوط به مسائل امنیتی، نظامی و انتظامی؛ 
10- اشاعه فحشا و منکرات و انتشار عکس‌ها و تصاویر و مطالب خلاف اخلاق و عفت عمومی؛ 11- ترویج 
ترور، خشونت و آموزش ساخت مواد تخریبی از قبیل مواد محترقه و یا منفجره؛ 12- ترویج مصرف مواد 
مخدر؛ 13- ایجاد هرگونه شبکه و برنامه رادیویی و تلویزیونی، بدون هدایت و نظارت سازمان صدا وسیما؛ 
14- ایراد افترا به مقامات و هر یک از افراد کشور و توهین به اشخاص حقیقی و حقوقی؛ 15-  افشای 
روابط خصوصی افراد و تجاوز به حریم اطّلاعات شخصی آنان؛ 16- انتشار اطّلاعات حاوی کلیدهای 
رمز بانک‌های اطّلاعاتی، نرم‌افزارهای خاص، صندوق‌های پست الکترونیکی و یا روش شکستن آنها؛ 
17- فعالیت‌های تجاری و مالی غیرقانونی و غیرمجاز از طریق شبکه اطلاع‌رسانی و اینترنت از قبیل 
جعل، اختلاس، قمار و ...؛ 18- خرید، فروش و تبلیغات در شبکه اطلاع‌رسانی و اینترنت از کالاهایی 
که منع قانونی دارند؛ 19- هرگونه نفوذ غیر‌مجاز به مراکز دارنده اطّلاعات خصوصی و محرمانه و تلاش 
برای شکستن قفل رمز سیستم‌ها؛ 20- هرگونه حمله به مراکز اطلاع‌رسانی و اینترنتی دیگران برای 
از کار انداختن و یا کاهش کارایی آنها؛ 21- هرگونه تلاش برای شنود و بررسی بسته‌های 
اطّلاعاتی در حال گذر در شبکه که به دیگران تعلق دارد؛ 22- ترویج مصرف سیگار و 
دخانیات.« همچنین، بر اساس بخشنامه پلیس فتا، »نصب دوربین مداربسته 
داخلی با قابلیت ضبط تمام وقت، نگهداری تصاویر و امکان بازبینی تا 
6 ماه« در تمامی کافی‌نت‌ها الزامی است. افزون بر این موارد، 
محل کافی‌نت باید »در معرض دید و نظارت عمومی ‌باشد و 
رعایت ضوابط اماکن عمومی« در آن الزامی است.
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