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خهق!العاده مورمى فوساند كه مجمع عموان مى!ربه اطلاع سهامدار
 ر3ال به مبلغ٠٠٠/٠٠٠/١ا از مبلغ ما3ه را3ش سر افز٢٠/١٢/٨٠

 ر3الى١٠٠٠ سهم ١٠٠٠ ر3ال و تعداد سهام از ٠٠٠/٠٠٠/٢٠٠
ش نقدى سهام جد3د ر3الى از طر3ق فـرو١٠٠٠ سهم ٢٠٠٠٠٠به 

ابر سهام قبلى بر٢٠٠ده است و هر سهامدار حداكثر تـا تصو3ب نمو
اجعه بهد صاحبان سهام ضمن مرا دارد حق تقدم در خر3د سهام رخو
ل سمت چـپ تقاطـع او٣١هسنگـى كت خJابان كـوكز اصلى شـرمر

٢٧/١٢/٨٠ اخذ و از تار3خ ًا شخصـافى!نامه رگ معـر بر١٣پلاك 
اقع درار سجاد وى شعبه بلـو به بانك كشـاورز٠٧/٠٣/٨١لغا3ت 

٩١١٩ه ده شماراجعه و به حساب سپراه خJام مرار سجاد - چهارربلو
ًا نقـداد ركت بهاى سهام جـد3ـد خـوما3ه شـرا3ش سـرص افزمخصـو

ائه نماJ3د. پس از پا3ان مهلت مذكوركت ارا به شرسJد آنرداخت و رپر
ف مدت 3كماه نسبت به حق تقدم!هاى استفاده نشدهه ظرهJئت مد3ر

٨٦٢٧٠ش د.اهد كراتخاذ تصمJم خو
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 متر كابل٣٥٠٠٠د اسان در نظر دارق منطقه!اى خـركت برشر
XLPE ـلـو و٢٠Jمتـر كـابـل١٢٠٠٠ و ١× ١٨٥لت مـسـى  كـ 
XLPE لو و٢٠Jاز ر مور١× ٤٠٠لت مسى  كJىارگزا از طر3ق برد ن

ى نما3د.مناقصه خر3دار
انند جـهـتكت در مناقصـه مـى!تـوطلبان مـا3ـل بـه شـرداو

هاىى روزك مناقصه در سـاعـات اداردر3افت اسنـاد و مـدار
سـهـاى ز3ـر بـه 3ـكـى از آدر٢٨/١٢/٨٠ الـى ٢٥/١٢/٨٠
جه بهار3ـز واله وفJنامه معتبر و حـوائه معراجعه و در قبـال ارمر

ق بـر٨٨١٠٠ى ه حساب جـار ر3ال بـه شـمـار٥٠٠٠٠مبـلـغ 
)٤١٥٧ق (كد ات شعبه بـرد بانك صادراسان نزمنطقه!اى خـر

ت ر3الىا به صورد رده و پJشنهاد خوا در3افت نمواسناد مناقصه ر

 صبح روز 3كشنبه٩حداكثر تا ساعت 
كتگانى شـر به امور بـازر١٨/١/٨١

سال نما3ند.اسان ارق منطقه!اى خربر
ش اســنــادس مـحــل هــاى فــروآدر

مناقصه:
لJعصر- جنب سJنما آفر3قا- ساختـمـانان- خJابـان و- تهر١
- طبقه هشتم- دفتر نما3ندگـى٦٧٨ت نJرو- پلاك ار وز٢ه شمار

٨٩٠٨٠٠٧اسان- تلفن ق خربر
قكت برضا (ع) - شر- مشهد- مJدان بسJج- خJابان امام ر٢

٠٥١١- ٨٥٤٨٠٣٤گانى- تلفن اسان- امور بازرمنطقه!اى خر
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 دستـگـاه٣٦د اسان در نـظـر دارق منـطـقـه!اى خـركت بـرشـر
 دستگاه٦٣مJن و لت با تJغه اتصال ز كJلوو١٤٥نر سه پل سكسJو

ن تJغه اتصـال آمپر بدو١٢٥٠لت  كJلـوو١٤٥نر سه پل سكسJـو
ى نما3د.ى مناقصه خر3دارارگزا از طر3ق برد نJاز رمJن مورز

انند جهت در3افت اسنادكت در مناقصه مى!توطلبان ما3ل به شرداو
 الى٢٥/١٢/٨٠هاى شنبـه ى روزك مناقصه در ساعات ادارو مدار

اجعه و در قبـالسهاى ز3ر مر به 3كى از آدر٢٧/١٢/٨٠شنبه دو
 ر3ال به٥٠٠٠٠جه به مبلغ ار3ز واله وفJنامه معتبر و حوائه معرار

د بانـكاسان نزق منطقه!اى خـر بر٨٨١٠٠ى ه حساب جـارشمار
ده وا در3افت نمو) اسناد مناقصه ر٤١٥٧ق (كد ات شعبه برصادر

ت ر3الى حداكثر تاا به صورد رپJشنهاد خو
٢١/١/٨١شنبه  صبح روز چهار٩ساعت 

ق منطقـه!اىكت بـرگانى شـربه امور بـازر
سال نما3ند.اسان ارخر

ش اســنــادس مــحــل!هــاى فــروآدر
مناقصه:

لJعصر- جـنـبان- خJابان و- تهـر١
تار وز٢ه سJنما آفر3قا- ساختمان شمار

اسان-ق خر- طبقه هشتم- دفتر نما3ندگـى بـر٦٧٨نJرو- پـلاك 
٨٩٠٨٠٠٧تلفن 
قكت برضا (ع)- شر- مشهد- مJدان بسJج- خJابان امام ر٢

٠٥١١-٨٥٤٨٠٣٤گانى- تلفـن اسان- امور بازرمنطقه!اى خـر
٨٥٧٢٤ش
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ا بهحه ذ3ل ره!هاى مشرود پروژجند در نظر دارى بJرابراه و تره كل رادار
شتهكتهاى تعJJن صلاحJت شده در راگذار نما3د لذا از كلJه شرپJمانكار و

فJـته و ظرفتن اعتبار پروژجه به در نظر گـرد باتوت مى!شـوى دعواهسازر
ه پJمـان وى بـه اداره!ها در ساعـات اداراد آنها در هر 3ـك از پـروژى آزكار

اجعه و نسبت به در3افت اسناد مناقصه اقـدام وه كل مـرسJدگى ا3ن ادارر
هخانه ا3ن ادارگهى به دبJر روز پس از نشر آ١٠ا حداكثر تا د رپJشنهاد خو

هده و ا3ن ادارنده مناقصه بـوگهى به عهده بـركل تحو3ل نما3ند هز3نه نشـر آ
ل هر 3ك از پJشنهادات مختار مى!بـاشـد جـهـت كـسـبد 3ا قبـوكل در ر

 تماس حاصل نما3ند.٠٥٦١ - ٢٢٢٠٠٧١ه تلفن اطلاعات بJشتر با شمار
ستاى دهسلم به شهدادى رواهسازمتر ر كJلو١٠ه احداث - پروژ١
ن ر3ال مJلJو١٩٦٣د آورستان نهبندان با مبلغ بره شهرحوز

ستانه شهره احداث ابنJه فنى محور دهسلم به شهداد حوز- پروژ٢
١١١٣٦٦ - ٨٤٤٢٤ن ر3ال ش  مJلJو١١٧٦د آورنهبندان با مبلغ بر
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دىع : انجام سJم!كشـى از پـسـت تـا وروضـومو
ستاهاىه در شهر و رو شمار١٥٠٠٠د ى حدواه با بهسازك همرمشتر

 تا پـا3ـان٢٥/١٢/٨٠خ نJشـابـور مـهـلـت تـهـJـه اسـنـاد : از مـور
١٠/١/٨١ و تحو3ل اسناد ٧/١/٨١

٥١٨٤ ر3ال به حسـاب ٣٠٠٠٠ار3ز مبلغ ط تهJه اسنـاد : وشر
بانك ملى نJشابور

ات نJشابـورى مخابر مجتمع ادار٢٠٦محل تهJه اسناد : اطاق 
د 3ك 3ا كلJه پJشنهادات مختار مى!باشد.ا3ن مد3ر3ت در ر

١١١٠٥٩ - ٨٦٢١٦ ش 
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كنانان، مد3ر و كارا به شما، دبJرفقJت در المپJاد علمى رمو
چان تبر3ك مى!گو3ـم.هنگ نو3ن قـوانتفاعى فـرستان غJـردبJر
١١١٢٩٥ - ٨٦٢٢٢ش 
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اسانمان تأمJن اجتماعى خرمد3ر3ت در
ادهاى مـازدرود تعدادى از خـودر نظـر دار

سانـد،ش برا3ده به فروا از طر3ق مـزد رخو
اننـد از روز 3ـكـشـنـبـهمتـقـاضـJـان مـى!تـو

٢٧/١٢/٨٠شنبه  لغا3ت دو٢٦/١٢/٨٠
اقع در خJـابـان شهـر3ـور و١٧ستـان كJنـگ بـJـمـاربه محـل پـار

ها و اخذ و تكمJلدرواجعه و نسبت به رو3ت خوهسنگى مركو
٨٦٢٦٠ش ستان اقدام نما3ند. ا3ده از دفتر نقلJه بJمارمهاى مزفر
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م كلاس سو٩٥/١٩تبه ممتاز با معدل كسب ر
آسJاب «شاند3ز» سالستاى سردبستان انتفاضه رو

م مى!دانJـمك باد، لاز بر تو مبار٨٠-٨١تحصJلـى 
كار خانم دل!آسا3ى وم دبستان سراز مد3ر3ت محتر

دانىكار خانم نعمتى قدرمعلم دلسوز و فداكار سر
١١١٢٨١ - ٨٦٢٤٤و تشكر نمائJم. ش 
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اجى�ها غ�رواقعى است درصد حر٧٢
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انى بى نصJب نمانـده سـت.گر
فر3برز حقى مى!گو3د 3ك كJلو

مـان، تو٩٥٠تقال خـر3ـده!ام پر
مندىق كـاردر حالJكه با حـقـو

اد غذا3ىه بر خر3د موبا3د علاو
د3ن ماه هم باهمJنتا پا3ان فرور

ق سر كنم. او مـى!گـو3ـدحقـو
سـام!آور اسـت،قJـمـت!هـا سـر

همه جاى دنJا با آمدن سـال نـو
قJمت!ها كاهش پـJـدا مـى!كـنـد

لى متاسفانه ا3نجا با آمدن عJدو
د.ان مى!شوهمه چJز گر

عضــوانـى اجـنــاس مــوگـر
صاه!اى نJست هر سال خصوتاز

د3ك شدن به عـJـد نـوروزبا نـز
دتر مى شوانى هم  چشمگJـرگر

دد مى گJره!اى به خـونگ تازو ر
اجـى دران حـرو آن چه بـه عـنـو

اهـىد تنهـا رشهر د3ـده مـى!شـو
لى آنى است واى جلب مشتربر

ال استدم جاى سئواى مرچه بر
گانى برمـان و ارا سازا3ن كه چر

تىل و نظـارا3ن قJمت!ها كـنـتـر
امى،د؟ مهندس محسن بهرندار

ئJـسگانى و رن  وز3ر بـازرمعاو
ت بـرسى و نـظـارمان بـازرسـاز

قJمت و توز3ع كالا و خدمـات
ى كالاص قJمت گـذارخصودر

شـگـر مـا مـى!گـو3ــد:اربـه گـز
عى كالاها به دو نوقJمت!گـذار

د: كالاها3ى كهت مى!گJرصور
سـمـى هـسـتـنـد وخ  راى نـردار

سمـىخ ركالاها3ى كه فـاقـد نـر
لا كـالاهـاىمى!بـاشـنـد. اصـو
اتل تعـز3ـراساسى كه مـشـمـو

اجـعند، مـرمتـى مـى شـوحكـو
اىن شورنى همچوسمى و قانور

لـت، مـجـلــساقـتـصــادى دو
مــــان حــــمــــا3ــــت ازســــاز

ان!تر و 3ا كـمـتـر ازاهد گـربخـو
اان تعJـJـن شـده ا3ـن كـالا رمJـز

د.ات مى!شوشد مجازبفرو
ا3د: دستـه!اى ازى مى!افـزو

نـدسمى نداركالاها كه قJمـت ر
ى در تعJJناجع قJمت گذارو مر

ند مسلماقJمت آنها دخالتى ندار
در ا3ـن بــخــش قــJــمــت هــا

اخت نJست و تحت تاثـJـر3كنـو
ضه و تقاضا است. درار عرباز

اسـاسا3ـطـى مـا بـرچـنـJـن شـر
د عــمــلاردم وشـكــا3ــات مــر
چه ا3ـن كـالاهـامى!شو3ـم. گـر

نقاط مختل� شـهـر قـJـمـتدر
لـى اگــرنـد و3ـكـســانــى نــدار

دهف!كننده!اى احساس كـرمصر
ابه او اجحاف شده و كالا3ـى ر

اند ازده است مى!توان تهJه كرگر
احد صنفى شكا3ت كـنـد.آن و

ه!بندى خاصى دار3م 3عنـىگرو
ه هاه، مJوخشكبار در 3ك گرو

جات هـم دره، منسـو3ك گـرو
ند كهار داره و ... قـر3ك گرو

جه بههر 3ك از ا3ن كالاها با تو
ىك، نگاهدارع خر3د، تدارنو
دشـانخ سوما3ـه نـراب سرخـوو

لى به طور كلىت است ومتفاو
شىكالاها در سطح عمده فـرو

دشانخ سـوصد نر در٥ تا ٣بJن 
شىده فـرواست و در سطح خر

صد است.  3عنى در٣٠ تا ٧بJن 
هجه به نحواحد صنفى با توهر و
ا با3ـدد مشخـصـى رش سوفـرو

اى كالا تعJJن مى كند.بر
لى نكتـه!اى كـه در ا3ـنـجـاو

اقعىش وحائز اهمJت است ارز
ى ازكـــالا اســـت بـــســـJــــار

ان تهJها گرشندگان كالا3ى رفرو

مانجه است نه قJمت زد تومور
دىارا3ن در چنJن مـوخر3د بنابر

د.د مى!شوخوربا متخلفJن بر
امى در ادامـهمهـنـدس بـهـر

ىارگـزه بـرسخـنـانـش بـه نـحـو
انده و عنـوه كـراجى!ها اشـارحر

ن نظام صـنـفـىمى!كنـد: قـانـو
ااجـى!هـا رى حــرارگـزه بـرنـحـو

ده است. آئJن نامهمشخص كر
اابط معJنى رطه ضوا3ى مربواجر

د باتJب كه فـرگذاشته به ا3ن تـر
ك مستند ابتدا با3ـد ثـابـتمدار

ان!تـر ازا ارزد ركند قـJـمـت خـو
شد وبعدل مى!فروقJمت معمـو

مجوز در3ـافـت كـنـد. اسـاسـا
نداجى!ها3ى كه مـجـوز نـدارحر
نى هستند و كمتر پJـشقانـوغJر

اقعى باشـداجى ومى!آ3د كه حـر
دى كه ما انجام داده!ا3مآورطبق بر

سـى ومـان بـازرئـJـس سـازر
ت بر قJمت و توز3ع كالا ونظار

الخدمات در پاسخ به ا3ن سئو
خلاف سا3ـركه در كشور مـا بـر

د3كها قJمت كالاها با نزكشور
ا3ش مى!3ابدشدن سال جد3د افز

هاىان مى!كند: در كـشـورعنـو
خدن نراروپا3ى به دلJل پاJ3ن بو

دن آن و همچنJنم و ثابت بوتور
ى !هاآورل سر3عى كـه در نـوتحو

ع كالاها اتفاق مى!افتـد بـهو تنو
ى از كالاهـاى كه بـسـJـارنـحـو
مانا با گذشت زد رلJت خومقبو

از دست مى!دهد و به اصطلاح
ضه كننده كالااز مد مى!افتد عر

ددن قJمت جنس خوبا پاJ3ن آور
ساند تـاش مى!را سر3عا به فـرور

اقعى برپااجى وضرر نكند و حر
مى!كند. در كشور ما بـه دلـJـل

همJنـطـورلات ودن تحـوكند بـو
م، قJمت!هاخ توردن نرمتغJر بو

ى د3گرا3ش مى!3ابد. از سوافز
لتى همه ساله دردجه دون بوچو

اى سـال آ3ـنـدهاخـر سـال بــراو
ى ازد بسـJـارتصو3ـب مـى شـو

حلها3ش قJمت ها در ا3ن مـرافز
د3ك سالاتفاق مى!افتد 3عنى نز

ا3ـشجـد3ـد بـه طـور مـثـال افـز
قJمت بـنـز3ـن پـJـش از اعـمـال

ا3ش قJـمـت سـا3ـر كـالاهـاافـز
ىد. وا به دنبـال دارخدمات رو

انص مـJــزسـپــس در خــصــو
ى اعلامتخلفات در سـال جـار

مى!كند: به طور كلى تخلفـات
شى، احتكـار،انفـروشامل گـر

ج از شبكه، اختفـاءضه خـارعر
جضه، عـدم درو امتـنـاع از عـر

شى و تقلـب،قJمت، كم فـرو
شعدم صـدور فـاكـتـور، فـرو

دنعا3ـت نـكـرى كـالا، راجبـار
نداشتنى وابط قJمت گـذارضو
انه صنفـى اسـت كـه مـا درپـرو
ى از بJش ازماهه سال جـار١١

احـد صـنـفـى كــهن و مـJـلـJـو٣
٢٣٦د3م سى به عـمـل آوربـازر

د تخل� داشتند مور٦٣ار و هز
احــد و١٩١ار و  هــز١٠٧كــه 

دندده بوشى كران فروصنفى گر
اقـــــع در ا3ـــــن مــــــدتدر و

انشى بJشـتـر3ـن مـJـزان!فروگـر
ن وز3رده است. معاوتخل� بو

دم بـاگانى مـى!گـو3ـد: مـربـازر
چكتر3ـن تـخـلـ�مشاهـده كـو

ى، كـتـبـىاننـد حـضـورمـى!تـو
اد رحتى تلفنـى شـكـا3ـت خـوو

 آمـاده١٢٤ح كنند. تلفـن مطـر
ج ازپاسخگـو3ـى اسـت و خـار

ى نJز پJام!ها در3افتساعت ادار
د ا3ـنجــولـى بـا ود. ومـى!شــو

ح شكا3ـاتاى طرتسهJلات بـر
ح شكـا3ـاتان طـردمى مـJـزمـر
حد انتظار ما نJسـت.دمى درمر

كتقع مشارو مابJشتر از آنها تو
 ماهه امسـال مـا١١دار3م. در 

ار شـكـا3ــت در كــل هــز١٩٠
ا دركشور داشتJـم كـه اگـر آن ر

كل كشور و به نسبـت مـنـاطـق
٢ى كـشـور بــســنــجــJــم روز

د كهت مى!گـJـرشكـا3ـت صـور
بسJار ناچJز است. ا3ـن نـشـان

دم نسبتمى!دهد حساسJت مـر
شىان فرون گـربه تخلفاتى چـو

كمتر شده است كه مسلما ادامه
جب بـJـشـتـرندى مـوچنـJـن رو

شدن تخلفات و تبد3ل آنهـا بـه
د، بههنگ مـى شـوهنجار و فـر

تJب مقابله ما نJز بى نتJجها3ن تر
د.اهد بوخو

چه به سال جد3د و آمدنهر
د3كتر مى شو3م خJابان!هاعJد نز

دغ!تر مى!شواكز خر3د شلـوو مر
دد در خJابان!ها بـهها ترا3ن روز

د  وى انجــام مــى گــJــراردشــو
شـان سـكـهارشـنـدگـان بـازفـرو

است با آن كه چند روز بJشتر به
سال جد3د نمانـده اسـت هـنـوز

دن از مJانتب و تاب خر3د كـر
اجفته و هنوز تبـلـJـغـات حـرنـر

ه!هاار مغازى بر در و د3ـونوروز
شـگـاهــهــا بــه چــشــمو فــرو

اجان حرد. بJشتر3ن مJزمى!خور
دشاك مشـهـوه!هاى پـودر مغـاز
لى قـJـمـت!هـا بـاز هـماسـت و

ه كـJـ� وبالاست. 3ـك مـغـاز
لى عـصـرشـى در وكـفـش فـرو

لـىده است، واج كـراعلام حـر
ه خانمى كه خر3ـدارداخل مغـاز
دن است،ل چانه زاست مشغو

مه!دار مى گو3د: ك�J چـرمغاز
مان همار تو هز١٢طبJعى است 

اجشم به خـاطـر حـركه مى!فـرو
ده!اماست، الان هـم ضـرر كـر

ادهند. آزخر3دار هم چانه مى!زو
هــادى كــه در حــال د3ــدنفــر

ه!هاست مى!گو3ـد: اكـثـرمغـاز
اى ا3ـن كــهه!هـا بــرا3ـن مــغــاز

دش بــروجـنـس!هـا3ـشـان فــرو
لى قJمـت!هـانند واجى مـى!زحر
ده و مثل همJشه همـهقى نكـرفر

دنان است و با خر3د كرچJز گر
٬٧٠ ٦٠چهار تا جـنـس بـا3ـد 

ل بدهى. بJشـتـرمان پوار تـوهز
ى كه بعضىقت!ها هم مجبورو

ه!اىچارا تهـJـه كـنـى وهـا رچJـز
ه كاظم پور در حالنJست. فائز

دن است مى گـو3ـد:خر3ـد كـر
ه، لباس، ك�J و كفش هرمJو
انا بكنJد گـرش رى كه فكـرچJز

شده است. او مـى!گـو3ـد  مـن
م آناعتقادى به خر3د عJد نـدار

ا همانى كـه اكـثـرهم به ا3ـن گـر
لىغوبى است وجنس!هاى نامر

اى بچه!ها3م مجـبـور هـسـتـمبر
خر3د كنم.

كار ترق العاده شلواج فوحر
ممان، دستبند تJتانJوار تو هز١٧

٢٠ك اهن تـرمان، پـJـر تو٩٨٠
مــان و ... ا3ــنــهــاار تــوهــز

شتـه!هـا3ـى اسـت كـه پـشـتنـو
ه در شمال شهرشJشه 3ك مغاز

ه دارد. مغـازبه چشم مـى!خـور
مى!گو3ـد: تمـام جـنـس!هـا3ـش

جى اسـت كـه خـJـلـى هـمخـار
شد آن هم به دلJلان مى!فروارز

دتغJJر فصل است و الا محال بو
شاضى به فروبه ا3ن قJمت!ها ر

شد. او مـى!گـو3ــد: فــروشـو

ن جنس!ها3ـشخوبى داشته چو
خته اسـت.ا نص� قJمت فرور

شندگان ادعا مى!كنندچه فروگر
اد3ك شدن عJد قJمت ها ربا نز

انلـى خـر3ـدارشـكـسـتـه!انــد و
معتقدند كه قJـمـت!هـا چـنـدان

صده است به خـصـوقى نكـرفر
دم.د نJـاز مـرجـنـس!هـاى مـور

صـااد غذا3ـى خـصـوقJمـت مـو
د نJازاى عJد موركالاها3ى كه بر

ا3ـش 3ـافـتـه اســت.اسـت افـز
ه نJز از ا3نقJمت خشكبار و مJو

دى هـمف!كنندگان تا حدومصر
ت بر قـJـمـتن نظـاركمـJـسـJـو

ا تـعـJـJــنى قـJـمـت!هــا رگـذار
ظ�تJب ما مومى!كنند به ا3ن تر

اى آن هستJمسJدگى و اجربه  ر
غنبه طور مثال كالا3ى مثل رو

ادانه!اى تعادلى و آزكه قJمت 3ار
ادت است، در بخش آزآن متفاو

قابـتـى اسـت مـا دخـالـتـىكـه ر
لى سهمJـه تـعـادلـى وندار3ـم و

تانه!اى كـامـلا تحـت نـظـار3ـار
احـد صــنــفــىاســت و اگــر و

د كالاهاى اساسى كها3ن در مور
سند همش مى!راد به فروخ آزبا نر

ا3ن در ا3ـنصادق است. بنـابـر
بخش هم ا3ن طور نJست كه هر

ى دلـششـنـده!اى هـر كــارفـرو
هى با اشاراست انجام دهد. وخو

٥٠اى ى بربه ا3ن كه قJمت گذار
ار قــلــم جــنــس امــكـــانهــز
اى ا3ننJست و دلJلى هم برپذ3ر

دخ سوه نرد دربارد نداركار و جو
كالاهـا مـى!گـو3ـد: از آنجـا كـه

ت اسـت مــاكـالاهــا مــتــفــاو

مى!كنند كه بـا افـت قـJـمـت در
الـى آن رد واه مى!شـوار همـربـاز

جه بـهاصلاح نمى!كننـد و بـا تـو
شا بـه فـروقـJـمـت خـر3ـد آن ر

تى كـه ا3ـنساننـد در صـورمى!ر
د تـــخـــلــــ� اســــت ومـــور

شندگان همـان طـور كـه بـافرو
ان!ترا گرا3ش قJمت، كـالا رافز
ا تغJـJـرده و قJمـت رضه كـرعـر

مى!دهند با كاهش قـJـمـت هـم
ا تغJJر دهـنـدبا3د قJمـت كـالا ر

اقعى مبادلهش واى ما ارزن برچو

اجـى!هــاصـد  حـر  در٢٨تـنـهـا 
اقعى هستـنـد واقعى 3ا شـبـه وو
اقعى نJستصد آنها و در٥/٧٢

ىاى جـلـب مـشـتــرو تـنـهـا بـر
د. مـا تـلاشت مـى گـJـرصـور

اجـى!هــامـى!كـنـJـم از ا3ـن حــر
سJدگى بهلى رى كنJم وگJرجلو

٢٩٩ار و  هز٣٠٧ن و 3ك مJلJو
انـه!دار و بــااحـد صـنـفـى پـروو

ار است درامكـانـات كـم دشـو
احـدار و هز٣٠٠عJن حـال كـه 
انه هستند.ن پروصنفى هم بدو
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ىجمه - عظJمى مروه ترگرو
3ــك كــمــپــانــى

تآمـر3ــكــا3ــى كــار
شمنـدى سـاخـتـههـو

است كه قادر است با
هر بار اسـتـفـاده 3ـك

ده منحصر به فـرشمار
ائــه داده و بــه ا3ــنار
ء استفادهسJله به سوو

تـهـاىع كاراز ا3ـن نـو
ى پا3ان!بخشد.اعتبار

ى شدهچJپ جـاسـاز
ه وا در 3ك قطعه پلاستJكى ذخـJـرات شخصى رئJات بدهى!ها و اعتبـاراند جزت مى!تـودر ا3ن كار

ىى بJشترارسسه!هاى مالى امJدوگ و موشمند در مJان كمپانى!هاى بزرت هوى كند. ا3ن كارنگهدار
ده است.د آورجوى بوتهاى اعتباردر جهت تأمJن ا3منى كار

،LCDچك، 3ك صفحه نما3ش تها شامل 3ك صفحه كلJد كوفته در ا3ن كارى به كار رلوژتكنو
ىلوژنده است. ا3ن تكنودازچJپ ر3زپـرص و مJكروار مغناطJسى مخصـوچك، نـوى كو3ك باتر

اى ا3منىف داشته باشد. بره 3ك بار مصراى هر خر3د 3ك شمارد تا برا قادر مى!سازت رنده كاردار
ت هJـچت گم شدن از كـارا3ن در صـورت است بنـابـرنده كـارى عكـس دارت حاوبJشتر نـJـز كـار

فت.اهد گرت نخوء!استفاده!اى صورسو
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جمه - خطJبىه ترگرو
اصى رى!هاى بخصومانى كمك مى!كند تا بروز بJماراكز دردهنده جد3د به مر3ك سJستم هشدار

ا3ىا3ط آب و هوضاع و شرا بر استفاده از اود رقع پJش!بJنى كنند. ا3ن سJستم كه اساس كار خوبه مو
د، بى!نظJر است.ع خوشك بر3تانJا3ى ابداع شده و در نوسط 3ك پزبنا گذاشته، تو

اساس مشاهدات، كاهش ناگهانى دمـاىد، مبدع سJستم مذكور مى!گو3د كه بردكتر و3لJم بر
ى پنج روز پس از تغJJر مذكورا3ش ناگهانى بروز حملات قلبى و سكته!هاى مغـزا، باعث افزهو

ستان به كارن در سى بJماراف، سJستم مذكور كه تاكنـونامه ساندى تلگرش روزارد. به گزمى!شو
مانى واكـز درامبر آ3نده، استفاده از آن در مـرد از نوده كه گفته مى شـوثر بوفته شده، آنچنان مـوگر

ماته مى!دهد تا فور3تها و ملـزوشكان اجازدهنده به پـزد. سJستم هشدارستانها همگانى شـوبJمار
جب پJش!بJنى وا تا دو هفته پJشتر، پJش!بJنى كنند. استفاده از ا3ن سJستم، همچنJن موشكى رپز

ستانئJس بJمارن رس، معاودحام شده است. هJتر برازغ و پرم در ا3ام شلوى لازنامه!ر3زبه تبع آن بر
اشناسـىه هود شد و در همJن حال ادارا بسJار سـرى، هومذكور مى!گو3د : «در ابتداى سال جـار

ى و حملات قلبى مشاهدهد متعددى از سكته!هاى مغـزاره، موه ده روزد كه طى 3ك دوراعلام كر
د،مى در ر3د3نگ كار مى!كرشك عموان 3ك پزا هنگامى كه بعنود ا3ن سJستم رشده است». دكتر بر

ا3شى كها مى!داند. افزدت هونالJن در بدن در هنگام بروشح آدرا3ش ترا افزساخته، علت ا3ن امر ر
ننتها3ى چـود. بروز عفـوفتن آهنگ ضربان قلب مى!شـوعت گرن و سـرا3ش فشار خومنجر به افـز

ا3ى تبعJت مى!كند.ى آب و هونتهاى تنفسى نJز از الگوا و عفوآنزآنفلو
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ستجمه - حق!پره ترگرو
ى 3افتاردك جهان 3كى از مشكلات ر كو٥مان ملل، از هر انس سازش دو آژارنت - به گزا3نتر

نJس�)دكان ملل متحد (3وق كو) و صندوWHOمان بهداشت جهانـى (د. سازنج مى!برانى ررو
تچه سر3عتر اقدامى در ا3ن جهـت صـورتJكه هـرضمن بJان ا3ن حقJقت هشـدار دادنـد در صـور

اهJمامع خومى جوان!ناپذ3ر در سلامت عمـود3ك شاهد بروز مشكلاتى جبرد، در آ3نده!اى نزنگJر
سانات سر3ـعا فقر و نـودكـان رمان علت بروز ا3ن مشكـلات در كـوشناسان ا3ن دو سـازد. كـاربو

دكانى كه در مناطق جنـگـى وفته كـواساس تحقJقات انجـام گـراجتماعى - اقتصادى مى!داننـد. بـر
هاىدكان ساكن كشورند اما كومى!گJرارندگى مى!كنند، بJش از همه تحت تأثJر قرهاى فقJر زكشور

ا3شى قابـلسى!هاى به عمل آمده حاكى از افزن نJستند. بـررا3ن مشكلات مصوسعه 3افته نJـز ازتو
ده نJز آسJب!پذ3ردكان افسـرانان است. كوجودكان و نودكشى كودگى و خوملاحظه در آمار افسـر

مJندگى در حال حاضر چهاراه با افسراع بJمار3ها مى!باشند. اختلالات همرده و مستعد ابتلا به انوبو
 ا3ن٢٠٢٠ند اما طبق پJش!بJنى متخصصان تا سال ب مى!شوافتادگى محسوى و از كارعامل بJمار

ماختلالات جا3گاه دو
دا از ا3ـن لحـاظ بـخــور

اهـنـداخـتـصـاص خـو
داد. در ا3ـــن مـــJـــان

هتر3ن گـروآسJب!پـذ3ـر
انان مى!باشند كـهجونو

مشكلات و اختلالات
حــى!شــان اغــلــبرو

د.فته مى!شـوناد3ده گر
مــانش ســازاربــه گــز

٧٠بهداشت جهانى، 
گ وصـــــد از مـــــردر

ادد هنگام افرهاى زومJر
ادف مشروبات الكلى و مون سJگار كشJدن، مصرهاى ناپسند آنان چوفتارگسالى به ردر سنJن بزر

انجودك و نول سلامت كون»، مسئوئسودد. به گفته «هانس ترومى!گرانى برجوان نومخدر در دور
WHOار بحرانان در وجوانى نو، سلامت روJتى بسJن اقدام مناسبفته است كه بدوار گرانى قرضع

گسالى مى!باشند، از پJامدهاىحله بزرد به مرشد و ورونها تن از آنان كه در حـال رقع، مJلJوو بمو
اهند شد.ار آن متأثر خوناگو
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انىار بJمار رو هز١٨د د حدوجواساس آمار موى - برهمشهر
اكزاى مرصد هز3نه تمام شده بر در٧٥د كه د دارجومن در كشور ومز

د.داخت مى!شوانه به آنها پران 3ارى به عنونگهدار
vðu� vÖœu�¬

ا درد را3ى؛ فردن شنوه بر از بJن برتى علاودگى صوار - آلوابر
ن،احتى قلبى، فشار خوى!هاى مختل� از جمله نارض بJمارمعر

ى دراردگى و دشـوماخوراب، سرابى، اضطـرخستگى، كم!خـو
ار مى!دهد.كز قرتمر
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اساسالد3ن برد كه ود دارجوش!هاى تربJتى مختلفى واد - روآز
چهد از آنها استفاده مى!كنـنـد هـرهنگى خـومذهب و بضاعت فـر

ى به كارش!هاى بهتـراده بالاتر باشد، روهنگى خانـوبضاعت فر
دمد مرش!هاى تربJت در نزا3ج!تر3ـن رول!تر3ن و رد. معمومى!رو

دنJا تشو3ق و تنبJه است.
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هنـگى فـرلJن بار در پـJـك!هـاى نـوروزاى اوانتخـاب - امـسـال بـر
ى دراهد شد. هدف از جا3گز3نى پـJـك نـوروزفه!جو3ى ترو3ـج خـوصر
ان كمك بهاهنما3ى و ابتدا3ى به جاى تكال�J عJد دانش!آموزه!هاى ردور

ان شده است.خته!ها عنواى بهتر ز3ستن و تعمJق آموشد خلاقJت آنان برر

سمدارگانه	درش دوآموز
دا مى	شودانش اجركارو

ه اجتماعىگرو
اىش از اجرش وپرورت آمـوزاركل شاخه كار و دانـش وز مد3ر

 ـ٨١ش دو گانه مدارح آموزطر س كار و دانش در سال تحصJلى ٨٢ 
خبر داد.
هما3شنا  اسفند3ار چهاربند روزپنجشنبه درش ا3راربه گز

ش كاشانش و پروران شاخه كار و دانش آموزان و مشاورمد3ر
اكز كار و دانشصد از مرشى درپنج درح آموزگفت: ا3ن طر

ى ، بـاد. به!گفتـه وا مى!شـوما3شى اجـرت آزكشور بـه صـور
ان شـاخـهش دانـش!آمـوزآمـوزح بـخـشــى ازاى ا3ـن طـراجـر

د:ى تصر3ح كرد. وت مى!گJركار!و!دانش در محJط كار صور
اى نقص و عملا بـا كـارش كار و دانش دارش فعلى آموزرو
ا3ط جامـعـهار كار و شـرام نJست و متنـاسـب بـا نـJـاز بـازتـو

ش وت آمـوزارنمى!باشد. مد3ر كل شاخـه كـــار و دانـش وز
ت ، جا3گاهى در جامـعـهن مهارش گفت : دانش بـدوپرور

د.ى ندارلوژآمJخته با تكنو

ستانلى از ب
مارا بخاطر بى�پوشك
ان : ب
مار ردكتر پز
ب
رون نكن
م

ا در كسبتخانه راردى ا3ن وزجوشكى، فلسفه وش پزمان و آموزوز3ر بهداشت، دره اجتماعى -گرو
ىستارشكJان روز پنجشنبه در هما3ش جامعه پرد پزنا دكتر مسعوش ا3راربه گزدم دانست. ضا3ت كامل مرر

ائهنه كه لا3ق انسانهاست در ا3ن سامانه به آنان خدمت ارد : ما با3د آنگوقى در تبر3ز افزوآذربا3جان شر
نش كنJم  با3د خدمات بهداشتل نداشت، نبا3د بJرودش پومان دراى درى برى گفت : اگر بJماروكنJم. 

قدى سوا به نابودد كه اگر ا3نچنJن نباشد شكاف و نفاق، جامعه ردم گران مادى مرمان متناسب با توو در
اهد داد.خو
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ش وه آمـوزسـط اداركـشـور تـو
ش نـاحـJـه دو ســنــنــدجپــرور

ى شد.اه!اندازر
هئJس ادارنا رش ا3راربه گز

ش ناحJـه دوش و پـرورآموز
سنندج با اعلام ا3ن مطـلـب

ىاه!اندازد : هـدف از رافـزو
ا، اســتــفـــاده ازا3ــن شــور

اد درتجــربــJـــات ا3ـــن افـــر
نامه!هـاىتصمJم!گJر3ها و بـر

هتعلJمى و تربـJـتـى ا3ـن ادار
است.

ه اجتماعىگرو
ى مـعـلـمــانكـزاى مـرشـور
اى نخستJن بار درت برپJشكسو
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ىه اجتماعى - قنبرگرو
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