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موضوع »کودکان کار« سال‌هاست 
که یکی از معضلات شناخته‌شده 
پایتخ��ت اس��ت. ک��ودکان کم‌سن‌و‌س��الی که ب��ه جای 
کودکی کردن و رفتن به مدرسه، پشت چراغ‌های قرمز 
و سر چهارراه‌ها یا در کارگاه‌های زیرپله‌ای و آجرپزی‌ها، 
کار می‌کنن��د. ام��ا در کن��ار ای��ن معض��ل، معضل��ی 
کمتردیده‌شده هم در تهران وجود دارد که تاکنون به آن 
پرداخته نشده اس��ت؛ معضلی به نام »کهنسالان کار«؛ 
کهنسالانی که به جای استراحت در دوران بازنشستگی 
و پیری، مجبور ش��ده‌اند ب��رای گذران زندگ��ی و تأمین 
هزینه‌ه��ای زندگ��ی، مث��ل س��ال‌های نوجوان��ی و 
جوانی‌شان کار کنند. افراد مسنی که پشت بیشتر چراغ 
قرمزه��ا و چهارراه‌ه��ا و پیاده‌روه��ای ش��هر، در ح��ال 
دستفروشی هس��تند؛ درس��ت مثل کودکان کار، گل و 

عروسک و فال می‌فروشند یا گدایی می‌کنند.
در ی��ک ش��رایط ای��ده‌آل و آرمان��ی، آدم‌ه��ا دوران 
بازنشس��تگی و پیری را بای��د در خانه بگذرانن��د. باید با 
اندوخته س��ی‌واندی س��ال کار، زندگی راحتی داشته 
باش��ند، مس��افرت برون��د و دور س��فره بازش��ان نوه‌ها و 
فرزندانش��ان بنش��ینند و دوران خوش بازنشستگی را 
با آنها س��پری کنن��د. دوران بازنشس��تگی، در حقیقت 
دوران آس��ایش اس��ت. دوران��ی ک��ه ب��ه آدم‌ه��ا فرصت 
می‌دهد ت��ا از روزه��ای باقی‌مان��ده زندگی‌ش��ان لذت 
ببرن��د، در فعالیت‌ه��ای اجتماع��ی س��هیم ش��وند، ب��ه 
کارهایی برس��ند که هیچ‌وقت فرص��ت انجام‌دادنش را 
نداشته‌اند، آرزوهای دست‌نیافته‌شان را محقق کنند و 
از زندگی لذت ببرند. دورانی که آدم‌هایی که بیشترشان 
از نوجوانی و جوانی کار کرده‌اند، این فرصت را داشته 
باش��ند تا دید دیگری نس��بت به زندگی پی��دا کنند، در 
پارک‌های نزدی��ک محل سکونتش��ان روزنامه بخوانند 
و به همراه شریک زندگی‌ش��ان، به گلدان‌های کوچک 
آپارتمانی‌ش��ان رس��یدگی کنند یا ب��رای ادامه زندگی 
به ش��هرهای کوچک‌تر مهاجرت کنند. اما این تصویر، 
چقدر برای ذهن ما آشناس��ت؟ چقدر از بازنشس��تگان 
را می‌شناس��یم که این ش��یوه زندگی را برگزیده‌اند و از 

بازنشستگی‌شان لذت می‌برند؟

دلهره در ایستگاه آخر ▪▪
بس��یاری از مواقع، رس��یدن به سن بازنشس��تگی برای 
افراد دلهره‌آور می‌ش��ود. س��نی که حقوق و مزایای آنها 
کاهش پیدا می‌کند و آنها مجبورند برای گذران زندگی، 
به کار دیگری روی بیاورند. بخش عمده‌ای از رانندگان 
تاکس��ی س��رویس‌های محل��ی را همی��ن پدربزرگان��ی 
تش��کیل می‌دهند که در کهنس��الی نی��ز فرصت فراغت 
نخواهند داش��ت؛ آنهایی ک��ه در ٦٠س��الگی باید خرج 

ازدواج فرزندانش��ان را مهی��ا کنند؛  آنهایی که درس��ت 
است بازنشس��ته ش��ده‌اند، اما در مخارجش��ان تغییری 
رخ نداده است و حقوق بازنشستگی کفاف اجاره خانه، 
هزینه‌های درمان و مخارج تحصیل و زندگی فرزندانشان 
را نمی‌ده��د و ش��اید همین می‌ش��ود که در کن��ار پدیده 
کودکان کار، که جزو معضلات اصلی ش��هری محسوب 
می‌شود، کار کهنسالان هم در شهرهای بزرگ و کوچک 
رواج پیدا کرده است. در چهارراه‌های کلان‌شهرها، در 
کنار هر کودک کار گل‌فروش، می‌شود پیرزن یا پیرمردی 
را دید که کوله‌های پر از فال و دس��تمال کاغذی را روی 
پشتش می‌کشد و به رانندگان کلافه از ترافیک، التماس 
می‌کند که یکی از اجناس��ش را خری��داری کند. بخش 
زیادی از دستفروش��ان ش��هر را هم، همین کهنس��الان 
تش��کیل می‌دهند. آنهایی که باید اس��تراحت کنند، اما 
فرصتی برای این کار ندارند و حتی بیشتر از دوران کار و 
فعالیت جوانی‌شان می‌دوند تا شاید باری از دوش خود 
و خانواده‌ش��ان بردارند. مطابق قانون بازنشستگی، در 
ایران اگر سن‌ مرد به‌ ٦٠ سال‌ تمام‌ و سن‌ زن‌ به‌ ٥٥ سال‌ 
تمام‌ رسیده‌ باشد، این سن، س��ن مطلوب بازنشستگی 
است. اما پس از صحبت‌کردن با دستفروشان و افرادی 
که به ش��غل‌های دوم روی آورده‌اند، می‌ت��وان این نکته 
مهم را دریافت که بسیاری از بازنشستگان کشور، پس از 

این سن، باز هم کار می‌کنند.

هزینه‌هایی که کمر شکن است ▪▪
محس��ن ایزدخواه، فعال کارگری و عض��و هیئت‌مدیره 
صندوق بیمه اجتماعی روس��تاییان و عش��ایر، در پاسخ 
به این س��وال که دلیل اینکه در کش��ور ما بازنشستگان 
پس از رسیدن به سن بازنشستگی، باز هم به دنبال کار 
می‌روند چیست؟ گفت: »دو دلیل عمده برای اشتغال 
مجدد بازنشستگان و کهنسالان وجود دارد. این مسئله 
یک دلیل عمومی دارد و آن این اس��ت که در حدفاصل 
سال‌های ١٣٨٤ تا ١٣٩٢ به طرز بی‌سابقه‌ای با پدیده 
فروپاش��ی نس��بی طبقه متوس��ط درآم��دی و همچنین 
گسترش بی‌سابقه فقر روبه‌رو بودیم. برآوردهای رسمی 
نش��ان می‌دهد خط فقر در غیر تهران، بالغ بر یک‌و‌نیم 
‌میلی��ون توم��ان و در ته��ران، ب��الای دو ‌میلی��ون تومان 
اس��ت. بنا بر اقرار مدیران صندوق‌های بازنشس��تگی، 
بی��ش از ٧٥ ت��ا ٨٠ درص��د مس��تمری‌بگیران زی��ر یک‌ 
میلیون تومان دریافت می‌کنند و ب��ه عبارتی، آنها برای 
تأمی��ن هزینه‌های زندگی خودش��ان و رس��یدن به خط 
فقر که خطی حداقلی است، با پدیده کار مجدد روبه‌رو 
می‌شوند«. وی افزود: »دلیل دیگر این است که در حالی 
که هزینه‌های زندگی به شدت افزایش پیدا کرده است، 
در طول چهار دهه گذش��ته، ما همواره با تورم دورقمی 

روبه‌رو بوده‌ایم و حقوق‌بگیران ثابت و بازنشسته، عملا 
با بحران جدی در تنظیم بودجه خانوار روبه‌رو هستند. 
به لحاظ فرهنگی و اجتماعی ،افراد بازنشس��ته به‌طور 
نس��بی در مقایس��ه با حقوق‌بگیران، فش��ار هزینه‌های 
زندگی را بیشتر تحمل می‌کنند؛ این مسئله ناشی از دو 
مسئله است: یکی س��اختار فرهنگی و اجتماعی است 
که معمولا بخشی از هزینه‌های فرزندان، حتی آنهایی 
که ازدواج کرده‌اند، همچنان بر دوش خانوار سنگینی 
می‌کند. مسئله دوم هم، هزینه‌های درمان کهنسالان 
است. بررسی‌ها نشان می‌دهد که اثرگذاری نرخ تورم 
در حوزه بهداش��ت و درمان، دوونیم برابر بیشتر از نرخ 
تورم اعلامی است. یعنی اگر ما تورم ٢٠درصدی داریم، 
آثارش در حوزه بهداش��ت و درمان بی��ش از ٥٠ درصد 
خواهد ب��ود«. ایزدخواه تأکی��د کرد: » نکت��ه دیگری که 
باید به آن اشاره کرد، این است که در طول همین دوره 
٢٠ساله، درحالی‌که س��طح عمومی قیمت‌ها سه‌ونیم 
برابر ش��ده، ش��اخص هزین��ه س�المت ٧١ برابر ش��ده 
اس��ت. همچنین اگر ابعاد دیگری از تورم را نگاه کنیم، 
می‌بینیم در همین دوره ش��اخص هزینه‌ه��ای تفریح و 
تحصیل ٥٤ برابر ش��ده اس��ت. به عبارت دیگر، با توجه 
به هیجان و جَوی که سال‌هاست در کشور حاکم شده و 
مردم علاقه دارند فرزندانشان تحصیلات عالیه داشته 
باش��ند، بخش مهمی از درآمد خانوار، در حوزه آموزش 
عالی هزینه می‌ش��ود و این یکی از فشارهای کمرشکن 
روی خانواده‌هاس��ت«. این فع��ال کارگری با اش��اره به 
اینکه فق��ط هزین��ه ١٦ درصد دانش��جویان ب��ا دولت و 
بقی��ه روی دوش خانوار اس��ت، اف��زود: »نکت��ه دیگری 
که باید خاطرنش��ان کرد، ب��از در حوزه س�المت و طرح 
تحول س�المت اس��ت. با وجود اینکه در حوزه بستری، 
طرح تحول سلامت هزینه‌ها را ١٠ درصد کاهش داده 
اس��ت، اما به علت بالارفتن تعرفه‌های نسبی خدمات و 
با توجه به اینکه بیش از ٧٠ درصد مراجعه‌کنندگان به 
مراکز کلینیکی و پاراکلینیکی به صورت سرپایی درمان 
می‌ش��وند، از این بابت نی��ز هزینه‌های افراد کهنس��ال 
در حوزه بهداش��ت و درمان بس��یار رش��د کرده اس��ت. 
براساس این رویکرد، این طبقه به طور ناخواسته در این 
تله فقر گرفتار ش��ده اند. بنابراین، وقتی با کهنس��الان 
و بازنشستگان دستفروش برخورد می‌ش��ود، علاوه بر 
اینکه ظلم مضاعفی به این طبقه است، در واقع برخورد 
با معلول اس��ت ن��ه علت. اگ��ر قرار اس��ت کهنس��الان و 
بازنشس��تگان در آس��ایش و آرام��ش باش��ند، در درجه 
اول، این وظیفه دولت‌هاس��ت که ش��اخص‌های کلان 
اقتصادی و اجتماع��ی را بهبود ببخش��ند و بتوانند یک 
حقوق آبرومند که عزت و کرامت انسانی بازنشستگان 
را به آنه��ا بازگردان��د، به آنه��ا پرداخت کنن��د.« یعقوب 
راننده آژانس��ی است که در یکی از ش��هرک‌های تهران 
کار می‌کند، او ٦٢ساله و بازنشسته ایران خودرو است. 
یعقوب، کارگر س��اده‌ای در این ش��رکت خودرو‌س��ازی 
بوده و حقوق ماهانه‌اش یک‌میلیون‌و ‌٣٠٠ هزار تومان 
اس��ت. او دو س��ال اس��ت بازنشس��ته ش��ده و می‌گوید: 
»من قبل از بازنشس��تگی هم، ش��ب‌ها روی ماشین کار 
می‌کردم و حالا صبح‌ها هم اضافه شده. سه فرزند دارم، 
هر سه دانشجوی دانشگاه آزاد هستند. یکی در مقطع 
کارشناسی‌ارشد و دو نفرشان هم در مقطع کارشناسی؛ 
تقریبا سالی ‌١٢ میلیون هزینه تحصیل آنهاست. پسرم 
در آس��تانه ازدواج اس��ت و م��ا مس��تأجریم و ماه��ی یک 
‌میلیون تومان اجاره می‌دهیم. آن وقت تو توقع‌ داری من 

در بازنشستگی با آب‌پاش به گل‌ها آب بدهم؟«
سن موردنیاز برای احراز بازنشستگی در مقررات فعلی 
تأمین اجتماعی، موارد متفاوتی را دربر می‌گیرد. برای 
مثال در مشاغل س��خت و زیان‌آور و قانون بازنشستگی 
جانبازان، با ۲۰ سال سابقه، شرط سنی لحاظ نمی‌شود 
و فقط داشتن سنوات مندرج در قانون برای بازنشستگی 
کفایت می‌کند. همچنین خانم‌های مش��غول به کار در 
کارگاه‌های مش��مول قانون کار، با ۴۲ سال سن و ۲۰ 
سال سابقه می‌توانند با ۲۰ روز حقوق بازنشسته شوند. 
بازنشس��تگی با ۵۰ سال س��ن و ۳۰ سال س��ابقه برای 
آقایان و ۴۵ سال س��ن و ۳۰ سال س��ابقه برای خانم‌ها 
نیز، یکی دیگر از اشکال بازنشستگی است که مشمولان 
این بند، با ۳۰ روز حقوق بازنشسته می‌شوند. در مورد 
دیگر، آقایان با ۶۰ سال سن و ۱۰ سال سابقه و خانم‌ها 
با ۵۵ س��ال س��ن و ۲۰ س��ال س��ابقه ب��ا ۲۰ روز حقوق 

می‌توانند درخواست بازنشستگی کنند.
اما با یک نگاه گذرا در سطح ش��هر، می‌بینیم که زنان و 
مردانی که وقت بازنشستگی‌ش��ان رسیده است، هنوز 
رسماً بازنشس��ته نش��ده‌اند، آنها هنوز می‌دوند و تلاش 
می‌کنند، چون نقطه آرامششان بسیار دور است و برای 

رسیدن به آن و بازنشسته‌شدن باید بیشتر کار کنند.

قدرت یک ملت در چیس��ت و 
ی��ک مل��ت چگون��ه می‌تواند 
قدرتمن��د باش��د؟ بس��یاری از ملت‌ه��ا، رهب��ران دولت‌ها و 
نظریه‌پردازان روابط بین‌الملل، در پی پاسخ به این پرسش‌اند. 
چراکه پاس��خ به این پرس��ش، می‌تواند هر ملتی را به امنیت 
پایدار، اعمال حق حاکمیت واس��تقلال ک��ه مهم‌ترین لوازم 
پیش��رفت هر ملتی اس��ت، رهنمون کند. ملت‌های ضعیف، 
همواره در ناامنی، بدون حق اعمال حاکمیت و در وابستگی 
و در نتیجه همه این‌ها، در عقب‌افتادگی و عقب‌نگه‌داشتگی 

به سر می‌برند. 
گوهر امنیت در صدف قدرتمندی یک ملت شکل می‌گیرد. 
اگر ملتی قدرتمند نباش��د، در تلاطم اراده‌های کش��ور‌های 
مس��تکبر دچار چال��ش می‌ش��ود و از بین م��ی‌رود. هریک از 
مکاتب در پاس��خ به این پرس��ش بنیادین که یک ملت چگونه 
می‌تواند قدرتمند باش��د، مجموعه‌ای از شاخص‌ها را مطرح 
کرده‌ان��د. در نظریات جدید، جمعیت، وس��عت س��رزمینی، 
دول��ت و حاکمی��ت را مهم‌تری��ن عناصر ش��کل‌گیری قدرت 
یک ملت معرفی می‌کنند. ملتی که جمعیت بیش��تر، قلمرو 
بزرگ‌ت��ر، دول��ت توانمندت��ر ب��ا حاکمی��ت ملی منس��جم‌تر 
داشته باش��د، از این منظر قدرتمندتر اس��ت. برخی دیگر از 
صاحبنظ��ران معتقدند معیار نهایی ق��درت ملی، توانمندی 
نظامی است، زیرا کش��ور‌ها در محیطی به سر می‌برند که در 
آن امنیت آن‌ها مورد تهدید‌های داخل��ی و خارجی فراوان و 
همیش��گی قرار دارد. از این‌رو مؤثر بودن س�الح‌های قهریه 
آن‌ه��ا، مقیاس نهایی قدرت کش��ور‌ها به‌ش��مار م��ی‌رود. در 
کنار توانمندی نظامی، برخی نیز ریشه‌های قدرت ملی را در 
توانایی کشور‌ها، برای مسلط شدن بر بخش‌های مهم اقتصاد 
جهانی می‌دانند، ولی توانمندی نظامی همچنان مهم‌ترین 
تجلی ق��درت باقی مانده اس��ت. در کن��ار این م��وارد مهم، با 
بررس��ی صورت‌گرفته بر ۲۸ نظریه و الگوی مشخص‌ کننده 
قدرت ملی، سه عامل، بالاترین درصد فراوانی را داشته‌اند: 
الف( جمعی��ت، ویژگی‌های کمّ��ی و کیف��ی آن، ب(کیفیت 
رهبری، مدیریت، کیفیت حکومت و ج( وجود منابع طبیعی، 

مواد خام و معادن.
جمه��وری اس�المی ای��ران هم��واره س��عی ک��رده اس��ت 
ش��اخص‌های متعارف قدرت خود را ارتقا ببخش��د. تأکید بر 
افزایش جمعیت و در کنار آن، توجه به آموزش‌وپرورش، برای 
توانمندس��ازی جمعیت و همچنین تنظیم اسناد بالادستی 
برای نیل به اهداف انقلاب اسلامی و بهبود ساختار حکومت 
و توانمندس��ازی قدرت نظامی، همه‌وهمه در جهت افزایش 
قدرت ملت ایران بوده اس��ت ت��ا بتواند در امنی��ت پایدار، راه 
پیش��رفتی که خود تنظیم کرده اس��ت، بپیماید. اما نکته‌ای 
که جمه��وری اس�المی ایران را نس��بت ب��ه دیگ��ر دولت‌ها و 
ساختار‌های سیاسی متمایز می‌کند، این است که قدرت در 
جمهوری اسلامی ایران، »مردم‌بنیان« است. به این معنا که 
اگرچه عوامل یاد شده در بالا به‌عنوان عوامل قدرت جمهوری 

اسلامی نیز محسوب می‌شوند اما مهم‌ترین داشته جمهوری 
اسلامی، برای قدرتمند بودن، در میان همه مؤلفه‌هایی که 
گفته شد، »مردم« است. وقتی میشل فوکو انقلاب اسلامی 
ایران را از نزدی��ک در خیابان‌های تهران مش��اهده می‌کرد، 
متوجه این امر ش��ده بود که قدرت این انقلاب شکوهمند را 
مجموعه عوامل تش��کیل‌دهنده قدرت س��خت، شکل نداده 
اس��ت، بلکه این انقلاب براس��اس»قدرت نرم« خود، که باور 
مردم و نفوذ کلام رهبر آن است، شکل گرفته است. »ایران، 
روح یک جهان ب��ی‌روح« حاصل همین فهم فوک��و از انقلاب 

اسلامی است.
از سویی دیگر، در مقاطعی از تاریخ جمهوری اسلامی ایران، 
به‌دلیل وقوع انقلاب، ارتش توانمند و منس��جم، منابع مالی 
لازم، اقتص��اد پویا، س��ازمان سیاس��ی منس��جم و یکپارچه و 
حمای��ت بین‌المللی وجود نداش��ت، اما جمهوری اس�المی 
ایران همواره قدرتمند ظاهر شده، پیروزی را از آن خود کرده 
و امنیت پایدار را برای پیشرفت ایران به ارمغان آورده است.

آنچه جمهوری اس�المی را در این مقاطع به موفقیت رساند، 
قدرت نرم و بسیج‌کنندگی انقلاب اسلامی و حضور مردم در 
صحنه بود. حضور مردم در مقاطع حساس، مهم‌ترین عنصر 
قدرت جمهوری اس�المی اس��ت. قی��ام مس��لحانه نیروهای 
ضدانق�الب در ته��ران، آم��ل، کردس��تان و ترکمن‌صح��را و 

همچنین، جنگ تحمیلی هشت‌ساله رژیم بعث صدام، فتنه 
تیر ۱۳۷۸ و فتنه سیاه ۱۳۸۸ از جمله مقاطع تاریخی بودند 
ک��ه عنصر اصلی ق��درت جمه��وری اس�المی، یعنی»حضور 
مردم در صحنه«، آن را به‌سوی موفقیت راهبری کرده است. 
با همین منطق اس��ت که مراس��م روز اس��تقلال ملت ایران، 
متمایز از مراسم‌های اس��تقلال ملی در دیگر کشور‌هاست. 
دیگر کش��ور‌ها در روز ملی خود، مهم‌ترین عنصر قدرتمندی 
خ��ود، یعن��ی نیروه��ای نظام��ی و توانمندی‌های آن��ان را به 
نمای��ش می‌گذارند، ام��ا در جمهوری اس�المی، ب��ا توجه به 
اینکه بنیان قدرت مردمی اس��ت، آنچه پیش چشم جهانیان 
به‌عنوان مهم‌ترین عنصر قدرت ایران جلوه می‌کند، »حضور 
م��ردم در صحن��ه« اس��ت. در ایران، ه��رگاه م��ردم در صحنه 
بوده‌اند، جمهوری اسلامی قدرتمند بوده و امنیت و استقلال 
برای پیش��رفت حاصل ش��ده اس��ت.   با توجه به آنچ��ه گفته 
ش��د، باید توجه داش��ت که مهم‌ترین صحنه حضور مردم در 
کشور، »انتخابات« است. با توجه به مردم‌ بنیان بودن قدرت 
جمهوری اس�المی، اگ��ر بخواهیم توصیه قرآن ب��ه قدرتمند 
ةٍ« را مصداق‌یابی کنیم،  شدن »وَأَعِدّوا لَهُم مَا استَطَعتُم مِن قُوَّ
از جمله مصادیق آن، حضور بصیرانه مردم در صحنه انتخابات 
اس��ت؛ چراکه این حضور، ق��درت نرم جمهوری اس�المی را 

افزایش می‌دهد.
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معاون فرهنگی، اجتماعی و گردشگری سازمان منطقه آزاد قشم گفت: با دستور ویژه رئیس جمهور، 12 کمپ گردشگری، تا پایان 

اسفندماه امسال، در نوار ساحلی قشم به بهره برداری می‌رسد. به گزارش ایرنا، مسعود کرباسچی افزود: با بهره برداری از این کمپ ها، 
گردشگران نوروزی می‌توانند از خدمات ویژه این مناطق بهره مند شوند و با آرامش بیشتری از سفر خود در جزیره، لذت ببرند.

 احداث 12 کمپ گردشگری 
در نوار ساحلی جزیره قشم
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مهم‌ترین مؤلفه قدرت ایران

بازتاب

٩٤٤٨٧٤٣٥/ ت

 آگهی فراخوان شناسایی پيمانکاران حمل (ریلی- جاده اى)
 نوع فراخوان: ارز�اب� �يف� (براساس اسناد ارز�اب�) 

دستگاه مناقصه گزار: سازمان توسعه و نوساز� معادن و صنا�ع معدن� ا�ران (مجتمع سنگ آهن سنگان) 
تن   ٣٠٠٫٠٠٠ و  بند�  دانه  آهن  سنگ  تن   ١٫٠٠٠٫٠٠٠ ا�  جاده   / ر�ل�  فراخوان: حمل  موضوع 

�نسانتره سنگ آهن از مجتمع سنگ آهن سنگان به اس�له شهيد رجا�� / بار�و بندرعباس 
موقعيت جغرافيا��: معادن سنگ آهن سنگان در ٢٨٠ �يلومتر� جنوب شرق� مشهد و ٤٠ �يلومتر� 

شهرستان خواف در استان خراسان رضو� واقع م� باشد. 
داشتن  با  مناقصه  اسناد  در�افت  جهت  توانند  م�  حقوق�  اشخاص  �ليه  ارز�اب�:  اسناد  در�افت  نحوه 
به شماره حساب ٠١٠٩٠٩٦٧٠٩٠٠٩  به مبلغ ٥٠٠٫٠٠٠ ر�ال  نامه معتبر و فيش وار�ز�  معرف� 

بان� مل� شعبه �وهسنگ� مشهد به آدرس مندرج ذ�ل مراجعه نما�ند. 
تار�خ خر�د اسناد: از تار�خ ٩٤٫١٢٫١٠ لغا�ت ٩٤٫١٢٫٢٠ (باستثنا� ا�ام تعطيل) از ساعت ٨ ال� ١٦:٠٠  

مهلت تحو�ل اسناد: روز پنجشنبه مورخ ٩٥٫٠١٫١٩ تا پا�ان وقت ادار�. 
�سب  را  ارز�اب�  اسناد  در  شده  ذ�ر  �يف�  ارز�اب�  نصاب  حد  �ه  متقاضيان�  برا�  موارد:١-   سا�ر 
�يف�  ارز�اب�  فراخوان  در  شر�ت  شد.  خواهد  ارسال  مناقصه  اسناد  �تب�  نامه  دعوت  ط�  اند  نموده 

هيچگونه حق� را جهت شر�ت �نندگان ا�جاد نم� نما�د. 
٢- خر�داران با�د فتو�پ� مصدق اسناد و مدار� مورد نياز را داخل پا�ت قرار دهند. 

٣- ارائه گواه� صلاحيت انجام �ار از دستگاهها� ذ�ربط. 
٤- به پيشنهادها� فاقد امضاء، مشروط، مخدوش و پيشنهادات� �ه بعد از انقضاء مهلت مقرر اعلام شده 

واصل شود مطلقا ترتيب اثر داده نخواهد شد. 
 : تلفن   ٣٧٧ شماره   ٢١ و   ١٩ �وهسنگ�  بين  �وهسنگ�،  خيابان  گزار: مشهد-  مناقصه  آدرس 
٣٨٤٤٩٩٢٥-٠٥١ فا�س: ٣٨٤٤٤٠٥١-٠٥١ تهران- خيابان سهرورد� شمال�- خيابان هو�زه 
 www.sioc.ir شرق�- شماره ٣٣ تلفن: ٨١٤٩٢١٦٠-٠٢١ فا�س: ٨٨٧٦٠٤٧٨-٠٢١ �ا به سا�ت

٩٤٤٩٣٢٣٧/ آمجتمع سنگ آهن سنگان مراجعه فرما�يد. 

فراخوان مناقصه عمومی نوبت اول 
و  بهداشت�  خدمات  و  پزش��  علوم  دانش�ده 
اجرا�  دارد  نظر  در  جام  تربت  شهرستان  درمان� 
اورژانس  بخش  توسعه  ابنيه  �ار�  (سفت  عمليات 
به  را  جام  تربت  شهرستان   ( سجاد�ه  بيمارستان 
منظور  بد�ن   . نما�د  واگذار  شرا�ط  واجد  پيمان�ار 
از شر�ت ها� دارا� ظرفيت آزاد و تجربه �ارها� 
مشابه دعوت به عمل م� آ�د از تار�خ انتشار آگه� 
به  مناقصه  اسناد  تهيه  جهت   ٩٤٫١٢٫١٦ لغا�ت 
جام  تربت  آدرس  به  دانش�ده  پشتيبان�  امور  اداره 
خيابان شهيد بهشت� - ستاد مر�ز� دانش�ده علوم 
 ٩٤٫١٢٫٢٠ تار�خ  تا  و  مراجعه  جام  تربت  پزش�� 

اسناد مربوطه را تحو�ل نما�ند .
سایر شرایط :

١- �ارفرما و دستگاه مناقصه گذار :دانش�ده علوم 
شهرستان  درمان�  و  بهداشت�  خدمات  و  پزش�� 
تربت جام ٢- دستگاه نظارت و مشاور طرح :مشاور 
فن� دانش�ده ٣- ز�ر بنا (مفيد و غير مفيد )١٠٠٠ 
حداقل   -٥ ماه   ٥ �ار  اجرا�  مدت   -٤ مترمربع 
باشد  م�  ابنيه   ٥ شرا�ط  واجد  ها�  شر�ت  رتبه 
.٦- مدار� لازم برا� تهيه اسناد مناقصه :گواه� 
در�افت  �تب�  ودرخواست  پيمان�ار�  صلاحيت 
�ا  رد  در  گذار  مناقصه  ٧-دستگاه  مناقصه  اسناد 
باشد   م�  مختار  پيشنهادها  �ليه  �ا  �دام  هر  قبول 
م�  مناقصه  برنده  عهده  به  آگه�  درج  هز�نه   -٨
وار�ز  فوق  مناقصه  در  شر�ت  تضمين   -٩. باشد 
نقد� مبلغ ٣٥٫٠٠٠٫٠٠٠ ر�ال به حساب سپرده 
�ا معادل آن به  دانش�ده علوم پزش�� تربت جام و 
 -١٠. باشد  م�  بان��  معتبر  نامه  ضمانت  ش�ل 
از  پس  روز   ٧ حدا�ثر  رسيده  پيشنهادات  �ليه 
پا�ان مهلت ارسال مدار� در محل دفتر سرپرست 

دانش�ده بازگشا�� و قرائت خواهد گرد�د .

روابط عمومی دانشکده علوم پزشکی تربت جام 
٩٤٤٩٤٥٥٦/ ش


