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اقتصاد 8
وزیر راه و شهرسازی اعلام کرد: میزان درآمد از س��وداگری در بحث زمین، ساختمان و مستغلات در تهران در س��ال ۹۰ به تنهایی برابر با کل ایران 
بود. به گزارش ایسنا، عباس آخوندی افزود: در حال حاضر ملک لوکس متر مربعی ۱۳ تا ۱۵ میلیون تومان به فروش می‌رسد. این در حالی است که 

قیمت تمام شده و واقعی آن ۲ تا2.5میلیون تومان است و بقیه‌اش هزینه سوداگری است.

درآمد سوداگری زمین و ساختمان تهران 
در سال ۹۰ برابر با کل ایران

پنج شنبه  20  اسفند 1394 . 30  جمادی الاول 1437 . شماره 19214

با تصویب رشد 14 درصدی پایه حقوق کارگران  در نشست 7 ساعته شورای عالی کارصورت گرفت

افزایش 9 تا 9.6 درصدی  دریافتی کارگران
رنگ و بوی عید در بازار

خبرها درباره مخالفت با افزایش سرمایه 
سایپا

معمولًا وقتی به روزه��ای پایانی سال نزدیک می شویم، 
حجم معاملات در بازار سرمایه کاهش پیدا می کند، البته 
امسال این ماجرا مقارن با متوقف ماندن بعضی نمادهای 
سرشناس و پر مخاطب هم شده است و این امر مزید بر علت 
ش��ده، حال اگر روز چهارشنبه هم باشد باز این مسئله 
پررنگ تر می شود. با توجه به مهلت 3 روزۀ تسویۀ معاملات، 
عملًا کسانی که بخواهند قبل از شروع تعطیلات وجه فروش 
خود را دریافت کنند، باید نهایتاً تا شنبه فروش های خود را 
انجام دهند، زیرا با توجه به تعطیلی رسمی روز یکشنبه، 
موعد تسویۀ فروش های شنبه، روز چهارشنبه 26 اسفند 
است که آخرین روز کاری سال 1394 برای بورس است 
و پس از آن تا شنبه 7 فروردین بورس تعطیل خواهد بود. 
بنابراین طبیعی است که فشار فروش در روزهای چهارشنبه 
و روز اول هفتۀ آینده داشته باشیم. شرکت های کارگزاری 
هم معمولًا از مشتریان خود می خواهند حساب های خود را 
تا پایان سال صفر کنند تا اولًا ماندۀ شرکت های کارگزاری 
در بانک ها در پایان سال افزایش یابد، این امر می تواند 
به افزایش اعتبار شرکت های کارگزاری منجر شود، دوم 
اینکه شرکت های کارگزاری می توانند با این کار گردش 
معاملات بیشتری داشته باشند و از این محل کارمزد کسب 
کنند، که البته این بخش دوم به افزایش درآمدهای سازمان 
بورس، شرکت بورس و افزایش درآمدهای مالیاتی دولت 
هم منتهی می شود. حال هر چند که هنوز 4 روز کاری تا 
پایان سال 94 باقیمانده است، اما بازار به استقبال نوروز 
رفته است، دیگر خرید و فروش ها و اخبار بازار آن قدرت و 
روند 2 ماه پیش را ندارد، تا حدی خروج نقدینگی از بازار 
مشهود است، برای نمادهای متوقف هم هنوز باید منتظر 
خبرها بمانیم، فعلًا افزایش سرمایۀ سایپا معضل شده و 
حتی خبر می رسد با افزایش سرمایۀ 160 درصدی این 
شرکت هم مخالفت شده است. البته سهم را برای افزایش 
سرمایه نباید خرید، نمونۀ آن همین بازار دیروز بود که ذوب 
آهن با 26 درصد افت قیمت به تابلوی معاملات بازگشت، 
آیا اطلاعات بنیادی این سهم تغییر کرده است؟ پاسخ منفی 
است، تنها علت افت قیمت ذوب آهن  این بود که افزایش 
سرمایۀ 600 درصدی این شرکت تبدیل به افزایش سرمایۀ 
100 درص��دی شده است و بنابراین کسانی که تنها به 
واسطۀ افزایش سرمایه و این استدلال نادرست که سهم پس 
از افزایش سرمایه به قیمت اسمی 1000 ریالی می رسد، 
سهم را خریده اند، روز چهارشنبه ت��اوان دادن��د و با ضرر 
سنگین به نوروز رفتند. دیروز شاخص بورس با 92 واحد 
رشد به کار خود خاتمه داد، فولاد، شبندر و کگل بیشترین 
رشد را داشتند و در مقابل فارس یک تنه با 2 درصد افت 

دیگر، تأثیر منفی 134 واحدی بر شاخص داشت.

از زندگی کارآفرینان برتر ایرانی، ایده 

خلق کنید

جواد غیاثی - امروز ضمن معرفی یک  کارآفرین خلاق 
ایرانی در حوزه مجازی، ایده موفق او  را هم معرفی خواهیم 
کرد؛ ایده ای که هم الهام بخش است و هم قابل توسعه و 
تکمیل. حتی می توانید با همکاری صاحب این کسب و 

کارها ایده او را در منطقه خود گسترش دهید.

ایده ب��رداری محمدجواد از یوتیوب، ایده برداری ▪▪
شما از آپارات

حتما با آپارات آشنا هستید، اما احتمالا به آن به عنوان یک 
مدل کسب و کار توجه نکرده اید. در حال حاضر در آپارات 
روزانه نزدیک به 5 هزار ویدئو آپلود می شود و نزدیک به 
15 میلیون کاربر در ماه دارد.  مجله اقتصادی اکونومیست 
ارزش این شرکت را بیش از 30 میلیون دلار اعلام کرده 
اس��ت. ش��ک��وری مقدم متولد 1361 اس��ت و فعالیت 
خود را در حوزه فناوری اطلاعات از سال 1381 پس از 
انصراف از ادامه تحصیل در رشته مهندسی برق دانشگاه 
امیرکبیر آغاز کرد.  او هم اکنون به عنوان مدیرعامل صبا 
ایده، به‌همراه تیمش در حال اداره کردن وب سایت های 
پرمخاطب و موفقی به نام های آپارات ، میهن‌بلاگ ، کلوب ، 
لنزور و فیلیمو هستند. محمدجواد شکوری مقدم  هیچ‌گاه 
ارتباط ایده سایتش به یوتیوب و . . . را منکر نشده و در 
بسیاری از مصاحبه ها مسدود بودن یوتیوب در ایران را یک 

فرصت برای توسعه آپارات قلمداد کرده است.
 حتما سوال می پرسید که توسعه ایده آپارات چگونه ممکن 
اس��ت؟ در پاسخ باید به گسترش سایت های ویدئویی 
تخصصی در جهان اش��اره ک��رد.  یکی از مهمترین آنها 
سایت های آموزش تخصصی در حوزه های درسی مختلف 
اس��ت. جمع آوری، ایجاد و انتشار ویدئوهای آموزشی 
در ح��وزه ه��ای تخصصی با توجه به تعداد بسیار بالای 
دانشجویان در کشور، بسیار مفید و مورد اقبال خواهد بود.  
اگر به فکر توسعه این کسب و کار بودید به آموزشگاه های 
ویدئویی مجازی »آکادمی خان« و »سیدحسین« در خارج از 
کشور سری بزنید. با راه اندازی یک وبسایت موفق آموزش 
ویدئویی درس های دانشگاهی، نرم افزارهای روز و . . . بعد 
از مدتی می توانید درآمدی قابل توجه فقط از محل تبلیغات 

کوتاه وسط ویدئوها کسب کنید.

 ایده های کسب و کار ارزان

نبض بازار

در روزه��ای پایانی سال ب��ازار آجیل و خشکبار که با 
افزایش تقاضا همراه شده، در مقایسه با قیمت ماه‌های 
گذشته در بیشتر اقلام با ثبات نسبی همراه بوده است 
و در میان اقلام مختلف، تخمه ژاپنی بیشترین افزایش 
قیمت را داشته است. بر اساس گزارش ایسنا، انواع 
آجیل که در روزهای پایانی سال  با افزایش تقاضا رو‌برو 
شده است قیمت‌های متنوعی در بازار دارد و برخی 
اقلام از جمله تخمه ژاپنی به کیلویی بیش از 40 هزار 
تومان رسیده است. همچنین قیمت پسته درجه یک 
که این روز‌ها بحث‌هایی در خصوص افزایش قیمت 
آن در رسانه‌ها مطرح و عنوان ش��ده که قیمتش به 
کیلویی 90 هزار تومان رسیده است، در حال حاضر 
در مغازه‌های مرکز شهر کیلویی 65 هزار تومان عرضه 
می‌شود و پسته فندقی که جزو پسته‌های درجه دو به 
حساب می‌آید کیلویی 48 هزار تومان قیمت دارد. به 
گفته برخی فروشندگان، قیمت‌ انواع آجیل در روزهای 
پایانی سال تغییر چندانی نداشته است و به گفته آن‌ها 
به دلیل تولید و عرضه کافی این محصولات، دلیلی برای 

افزایش قیمت وجود نداشته است. 

ثبات نسبی قیمت آجیل در 
آستانه نوروز

تالار شیشه‌ای

ایمان مقدسیان
economic@khorasannews.com

محمد حقگو- ش��ورای عالی کار بامداد روز گذشته 
پس از نشستی 7 ساعته با حضور نمایندگان کارگران، 
کارفرمایان و دول���ت، ح��داق��ل دستمزد س��ال آینده 
مشمولان قانون کار را با 14 درصد افزایش نسبت به 
سال جاری معادل 812 هزار و 164 تومان، تعیین 
و تصویب کرد تا مجموع حداقل دریافتی کارگران )با 
احتساب سایر مزایا به جز دستمزد( به مرز یک میلیون 
تومان برسد و به این ترتیب دریافتی کارگران در سال 

آینده بین 9 تا 9.6 درصد افزایش یابد.

افزایش 14 درص��دی حداقل دستمزد و 10 هزار ▪▪
تومانی حق اولاد

ماجرای تعیین دستمزد سال 95 کارگران، در ساعات 
پایانی سحر دو شب قبل، پس از حدود 9 ساعت مذاکرات 
دول��ت، کارگران و کارفرمایان به فرجام رسید. بر این 
اساس با تایید علی ربیعی، وزیر کار، حداقل دستمزد 
سال 95 با 14 درصد افزایش نسبت به حداقل دستمزد 

سال 94، 812 هزار و 164 تومان تعیین شد.
این توافق در حالی حاصل شد که در هفته های اخیر 
نشست ها و مذاکرات فراوانی بین گروه های کارگری، 
کارفرمایی و دولت انجام شد اما در نهایت 3 گروه در 
رقم یاد شده  برای تمامی گروه های مزدی  به صورت 
یکسان که از ابتدای سال 95 باید از سوی بنگاه‌ ها 
و واحدهای تولیدی مشمول قانون کار اجرا شود، به 

توافق رسیدند. 
البته گزارش ها حاکی از آن است که دولت و کارفرمایان 
در این جلسه پیشنهاد 12 درصد و کارگران، پیشنهاد 15 
درصد افزایش دستمزدها را مطرح کرده بودند که بدین 
ترتیب، به نظر می رسد کفه ترازو تا حدودی به سمت نظر 

کارگران سنگینی پیدا کرده است.
بر این اس��اس، ش��ورای عالی کار برای افزایش حق بن 
نقدی سال آینده، سنوات روزانه و حق مسکن به توافق 
جدیدی دست نیافت. بنابراین حق بن نقدی سال آینده 
نیز مانند امسال ماهیانه 110 هزارتومان و سنوات روزانه 

1000 تومان خواهد بود.
البته به گزارش باشگاه خبرنگاران جوان، وزارت کار 
دوباره وعده افزایش حق مسکن از ماهیانه 20 هزارتومان 
به 40 هزارتومان را داده است در حالی که این موضوع 
قرار بود در دستمزد سال جاری کارگران اعمال شود که 
یک بار تاکنون با مخالفت هیات وزیران مواجه شده است 

و این بار نیز احتمالا چنین خواهد شد.
از سوی دیگر مروری بر مصوبه شورای عالی کار نشان 
می دهد حق اولاد یک فرزند با حدود 10 هزار تومان 
افزایش، از 71 هزار و 242 تومان به 81 هزار و 216 
تومان رسیده است. البته برابر قانون، حق اولاد تنها به 
دو فرزند خانوار تعلق می گیرد و کارگرانی که بیش از دو 
فرزند داشته باشند مبلغی دریافت نمی‌کنند. هم چنین 

بنا بر این مصوبه، حداقل مزد روزانه معادل 27 هزار و 72 
تومان تعیین شده است.

بدین ترتیب می توان گفت مجموع دریافتی افراد مجرد، 
ماهانه 972 هزار و 164 تومان، مجموع دریافتی ماهانه 
افراد متاهل با یک فرزند، یک میلیون و 53 هزار و 380 

تومان خواهد بود. 
کارگران متاهل دارای دو فرزند نیز ماهیانه یک میلیون و 
134 هزار و 596 تومان دریافت خواهند کرد. با توجه به 
این که بانک مرکزی، نرخ تورم 12 ماهه منتهی به بهمن 
سال جاری )که مبنایی برای تعیین نرخ دستمزد کارگران 
در سال آتی می باشد(، را 12.6 درصد اعلام کرده است، 
لذا می توان گفت افزایش دستمزد برای سال آتی، بیش 

از نرخ تورم تعیین شده است. 
ضمن این که پیش بینی ها، هم اینک افزایش قابل توجه 

تورم و قیمت ها برای سال آینده را تایید نمی کند.

کارگران  در سال 95  چه میزان عیدی از کارفرما یان ▪▪
می گیرند؟

به گ��زارش ایسنا، به دنبال تصویب رق��م پایه حقوق 
کارگران در سال 95، مبلغ عیدی پایان سال مشمولان 

قانون کار نیز مشخص شد. 
به موجب م��اده واح��ده قانون تعیین عیدی و پاداش 
سالانه کارگران شاغل در کارگاههای مشمول قانون 
کار مصوب سال 70 مجلس شورای اسلامی، حداقل 
عیدی کارگران دو برابر حداقل حقوق پایه و حداکثر 
عیدی به شرطی که از مصوبه قانون کار بیشتر نشود، 
سه برابر پایه حقوق خواهد بود که با تعیین مبلغ 812 
هزار تومان به عنوان حداقل دستمزد، میزان عیدی 
 ۶۲۴ 95، حداقل یک میلیون و  کارگران در سال 
هزار تومان و حداکثر دو میلیون و ۴۳۶ هزارتومان 

خواهد بود.

 وزی��ر ک��ار: در سه سال متوالی تفاهم کامل بر سر ▪▪
دستمزد صورت گرفته است

به گ��زارش ف��ارس، وزی��ر کار پس از جلسه دو شب قبل 
شورای عالی کار، ضمن تشریح تصمیمات این شورا، از 
نتیجه به دست آمده ابراز خرسندی کرد و اظهار داشت: 
در 3 سال متوالی دستمزد کارگران با تفاهم کامل با 

نمایندگان کارگری و کارفرمایی تعیین شده است.
وی با بیان این که در سال جاری نیز افزایش مزد بر نرخ 
تورم، پیشی گرفته است، تاکید کرد: دراین تصمیم گیری 
سرمایه اجتماعی برای ما دارای اهمیت بسیار زیادی بود 
که خوشبختانه به آن دست پیدا کردیم چراکه بسیاری 
سعی کردند این گونه نشان دهند که دولت فقط به سمت 
کارگران و یا فقط به سمت کارفرمایان است اما امروز 
مشخص شد که همه ما در یک سمت هستیم و آن هم 

مصلحت نظام است.
ربیعی اضافه ک��رد: همه ما به ای��ن ام��ر واق��ف هستیم و 
می‌دانیم که زندگی کارگری با حداقل دستمزدها زندگی 
سختی است و تمام تلاشمان بر این است که خداوند کمک 
کند که بتوانیم سطح زندگی سربازان جبهه اقتصاد 

مقاومتی را ارتقا دهیم و این یک واقعیت است.
ربیعی هم چنین ادام��ه داد: من واقعا شرایط سخت 
کارفرمایان را هم می‌دانم و متوجه هستم که این افراد خود 
را بخشی از جریان کار می‌دانند و از طرف دیگر کارفرمایان 
اظهار کرده‌اند نیروی کاری که راضی کار کند، برای ما 
ارزشمند است و امروز تصمیمی که اتخاذ کردیم تصمیم 

بسیار مناسبی بود.

رضایت کارفرمایان و کارگران از دستمزد 95▪▪
گزارش فارس، هم چنین حاکی از رضایت نسبی کارگران 
و کارفرمایان از نتایج دستمزد 95 است. ناصر برهانی 
نایب رئیس کانون عالی شوراهای اسلامی کار و عضو 
شورای عالی کار در این رابطه اظهارامیدواری کرد که با 
عملیاتی شدن برجام در سال 95 شاهد رشد اقتصادی و 
بهبود تولید و اشتغال شویم و امیدواریم این تصمیم برای 

جامعه کارگری، کارفرمایی و دولت مبارک باشد.
وی گفت: پس از انقلاب اسلامی جامعه کارگری همواره 
همراه دولت و نظام بوده و امیدواریم با تلاش دولت و 
قول‌های وزیر کار در سال آینده کمبودها را جبران کنیم و 

با نگاه بهتری به کار و تولید و اشتغال دست پیدا کنیم.
علاوه بر این، جمال رازقی جهرمی، نماینده کانون عالی 
انجمن‌های صنفی کارفرمایی ایران نیز گفت: به اعضای 
محترم جلسه، اعضای اصلی شورای عالی کار و مشاورین 
ب��رای تصمیم‌سازی و تصمیم گیری مزد 95 خداقوت 
می‌گویم.وی اف���زود: هرچند تصمیم ما ب��رای جامعه 
کارگری راض��ی کننده نیست اما ب��رای بهبود وضعیت 
اقتصادی چاره‌ای جز این نداشتیم که به فکر بنگاه‌های 

اقتصادی نیز باشیم و مصالح نظام را نیز در نظر بگیریم.

متوسط قیمتانواع آجیل )هر کیلوگرم(

65 هزار تومانپسته درجه یک

48 هزار تومانپسته فندقی

69 هزار تومانآجیل چهار مغز

64 هزار تومانبادام شور

64 هزار تومانبادام خام

66 هزار تومانبادام هندی

29 هزار و 500 تومانبادام زمینی

44 هزار تومانتخمه ژاپنی

18 هزار و 500 تومانتخمه هندوانه

32 هزار تومانتخمه کدو

16 هزار تومانتخمه آفتاب گردان

13 هزار توماننخودچی

58 هزار تومانانجیر

دستمزد سال 93دستمزد سال 94دستمزد سال 95عنوان

812,165712,425608,900حداقل دستمزد ماهانه

110,000110,00080,000بن نقدی)خواربار(

20,00020,00020,000حق مسکن

1,0001,000500حق پایه سنوات روزانه

972,165892,430723,900جمع دریافتی افراد مجرد

81,21671,24260,888حق اولاد/یک فرزند

1,053,380963,671784,788جمع دریافتی افراد متاهل تک فرزند

1,134,5961,034,913845,676جمع دریافتی افراد متاهل دو فرزند

27,07223,74720,297حداقل مزد روزانه

12.615.836.7نرخ تورم 12 ماهه منتهی به بهمن سال قبل

141725درصد افزایش حداقل دستمزد نسبت به سال قبل

-8.923.3درصد افزایش دریافتی افراد مجرد نسبت به سال قبل

-9.322.8درصد افزایش دریافتی افراد متاهل تک فرزند نسبت به سال قبل

-9.622.4درصد افزایش افراد متاهل دارای دو فرزند نسبت به سال قبل

* ارقام مزد به تومان

خبر

دلایل کاهش نرخ سود های مشارکت  خودروسازان

شرکت های خودروساز نرخ‌ سود مشارکت و انصراف را در 
پیش‌فروش محصولات خود کاهش داده‌ان��د. به گزارش 
اقتصادنیوز به دنبال کاهش نرخ سود تسهیلات، سپرده 
یک ساله و سپرده روزشمار در بانک‌ ها که به ترتیب به 22، 
18 و 10 درصد کاهش یافت، نرخ سود مشارکت و انصراف 
خودروسازان در پیش‌فروش خودروها نیز پایین آمد.   شرکت 
ایران‌خودرو در پیش‌فروش نوروزی، نرخ سود مشارکت در 
پیش‌فروش خودروهای خود را 28 درصد و سود انصراف 
از پیش‌خرید را 26 درصد اعلام کرده بود. این اعداد پس 
از کاهش نرخ سود سپرده های بانکی از ابتدای اسفند به 
میزان 27 و 22 درصد پایین آمد. محمدکاظم، رئیس هیئت 
مدیره انجمن لیزینگ ای��ران در تشریح علت کاهش نرخ 
سود مشارکت و انصراف می‌گوید: »اینکه خودروسازان به 
پایین آمدن نرخ سود مشارکت تن داده اند به نظر من از آنجا 
نشات می‌گیرد که پرداخت این سود مشارکت هزینه نهایی 
فروش خودرو را برای خودروساز بالا می‌برد و خودروساز را با 
مشکلات مالی در آینده روبه‌رو خواهد کرد، یعنی خودروسازها 
به این نتیجه رسیدند که شرایط اقتصادی آنها اجازه پرداخت 
چنین سودهایی را به آنها نمی‌دهد، پرداخت چنین سودهایی 
می‌تواند به بالا رفتن قیمت خودرو بینجامد و در درازمدت 
خودروسازان را با مشکل روبه‌رو کند. بنابراین خودروساز با 
کاهش سود مشارکت و انصراف به دنبال کاهش قیمت نهایی 
خودروست، در غیر این صورت قیمت خودرو در درازمدت بالا 
می‌رود و این اتفاق تبعات ناگوار خود را برای این صنعت دارد. «


