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اقتصاد 8
همزمان با سقوط آزاد قیمت جهانی نفت، در ط��ول یک س��ال گذشته بیش از 770 دک��ل حفاری نفت و گ��از جهان بیکار شدند تا اثبات ش��ود با 
نفت 40 دلاری دیگر حفر چاه نفت طرفدار ن��دارد. به گزارش مهر در ادام��ه سقوط آزاد قیمت نفت، فعالیت دکل های حفاری در صنایع نفت و 
گاز جهان کاهش یافته است به طوری که در طول یک سال گذشته تاکنون 774 دستگاه دکل حفاری در نقاط مختلف جهان بیکار شده اند.

770 دکل حفاری نفتی جهان بیکار شدند

سه شنبه   11  خرداد   1395 . 24  شعبان 1437 .     شماره    19268

تالار شیشه‌ای

ایمان مقدسیان
economic@khorasannews.com

نبض بازار

کامیابی ها و ناکامی های دولت در تحقق 
اقتصاد مقاومتی

 دکتر سید احسان خاندوزی 
ع����ض����و ه���ی���ئ���ت ع���ل���م���ی 
دانشگاه  دانشکده اقتصاد 
ق��اع��ده  طباطبایی-  ع�لام��ه 
انصاف حکم می کند که بگوییم 
دولت یازدهم اقتصاد مقاومتی را 
به حال خود رها نکرده و اقداماتی 

را در این مسیر انجام داده است. در پایان سال 1394:
* اولا سهم مالیات در منابع عمومی دولت بالاتر رفته است.

* ثانیا ثبات اقتصاد کلان و شاخص هایی مانند نوسان نرخ ارز 
و تورم بهبود یافته است.* و ثالثا تراز تجاری غیرنفتی نیز بعد از 

دهه ها مثبت شد )صادرات غیر نفتی بیش از واردات(.
البته بخشی از این دستاورد ها، غیر برنامه ریزی شده، ناشی 
از تحمیل به اقتصاد ایران و احتمالا نا پایدار می باشد: افزایش 
سهم درآمد های مالیاتی ناشی از کاهش سهم درآمد های 
نفتی )به عنوان یک عامل برون زا( بود و اگر قیمت جهانی نفت 
خام کاهش نمی یافت، این نسبت هم متفاوت بود. همچنین 
کاهش واردات ناشی از رکود داخل و نرخ رشد اندک اقتصاد در 
سال گذشته بود و در صورت افزایش نرخ رشد اقتصاد در سال 
جاری انتظار می رود مجددا واردات نسبت به سال گذشته 
افزایش یابد.علی رغم این اقدامات آسیب پذیری های اصلی 
اقتصاد ایران همچنان در جای خود باقی است و به نظر می رسد 

تمایلی برای ایجاد تحول در نقاط کلیدی وجود ندارد.
الف. هم گرایی تمام سیاست ها و مشوق ها درب��اره حمایت 
از تولید ملی رقابت پذیر و سرکوب سیاست های مروج بخش 
نا مولد و غیر رسمی )از جمله قاچاق که سهم عمده ای در بخش 
غیر رسمی اقتصاد ایران دارد( و تسهیل تشریفات اداری و 
کاهش هزینه های اداری برای فعالان اقتصادی، از ارکان 
تقویت بنیه تولید به شمار می رود که شواهد نقض آن بیش از 

شواهد موید به چشم می خورد.
ب. نظام هزینه کرد بودجه دولت چه در بخش مخارج جاری و 
چه طرح های عمرانی، موتور مکنده ای است که بیش از درآمد 
دولت، می بلعد یعنی سالانه بدهی های بزرگی نیز بر جای 
می گذارد. با این وجود هم سال هاست که کیفیت ارائه خدمات 
عمومی دولت و بهره وری کارکنانش نازل است و مسیر پیشبرد 

طرح های عمرانی نیز در اوج ناکارآمدی قرار دارد.
ج. وابستگی ناسالم تامین مالی دولت به درآمد های ارزی 
ناشی از نفت و از سوی دیگر وابستگی بالای بانک مرکزی به 
سیاست های بودجه ای دولت، منجر به این شده که هر سال 
درباره مسئله سیاست های پولی و ارزی بیرون از منطق منافع 

ملی تصمیم گیری شود.
د. طی دهه های گذشته بخش قابل توجهی از سفره مردم 
همچنان به واردات کالا های اساسی آن هم از مبادی غیر 

متنوع وابسته است.
ه. نظام بانکی سال هاست که نه تنها از پشتیبانی بخش مولد 
اقتصاد ایران ناتوان است، بلکه خود نیز دچار بیماری های درونی 
متعددی است که گاه تا مرز اعسار غیررسمی بانک ها و موسسات 
اعتباری پیش رفته است. در چنین موقعیت خطیری، دولت نه 
تنها خود پیشگام اصلاح قوانین و مقررات بانکی نمی شود، 
بلکه با تعجب باید گفت که منتقد پیشنهادات اصلاحی 
در خصوص قوانین بانکداری و بانکداری ب��دون ربا است.
و. در مسئله شکنندگی و آسیب پذیری اقتصاد ایران نباید 
نقش پدیده فساد را ناچیز انگاشت. در دولت گذشته و دولت 
کنونی، آن قدر که در خصوص مبارزه با بستر های فساد زا سخن 
گفته شده، نهاد سازی عملی صورت نگرفته است، عزمی برای 
استقرار شفافیت به چشم نمی خورد و مجوز های اعطایی 
دستگاه های دولتی و همچنین قرارداد های بخش دولتی و 
شبه دولتی همچنان غیر نظام مند و غیر شفاف آبشخور نفوذ 
مفسدان به شمار می روند.در مختصاتی که امروز ایستاده ایم، 
کشور به پرهیز از برنامه های نمایشی و عزم جدی تر دولت برای 

ورود به عرصه های اصلی اقتصاد مقاومتی نیاز مند است.

فارغ از جنبه های زیبایی، کارشناسان تاسیسات توصیه 
می کنند که برای خنک تر شدن ساختمان ها و منازل، 
بخصوص هنگام استفاده از کولر گازی، افراد از حفاظ نور 
در جلوی پنجره ها استفاده کنند. یکی از این حفاظ ها، 
پرده ها هستند که به انواع و کاربرد های مختلف در بازار 

یافت می شوند.
هم اکنون در ب��ازار، می توان پرده ها را در جنس های 
مختلف از تور و حریر و ساتن گرفته تا پرده های ضخیم 
و مخملی و کتان یافت و انتخاب هر یک از آن ها به نوع 
کاربرد پرده بستگی دارد. به عنوان مثال برای اتاق هایی 

که نمی خواهید زیاد تاریک باشد، می بایست از پرده های 
حریری و شیشه ای و برای اتاق خواب ها، از پرده های 
تاریک کننده استفاده کنید. همچنین توجه داشته باشید 
که کتان، پارچه ای همه کاره بوده و راحت قابل شستشو 
است. مخمل، لوکس و انتخاب آن به سلیقه شخصی افراد 
بستگی دارد، در عین حال برای بعضی اتاق ها سنگین 
است. پارچه های توری، سبک و زیبا هستند اما از آن ها 
بدون زیر پرده برای جا هایی که دید دارند، استفاده نکنید. 
پرده های پشمی هم آن قدر سنگین هستند که به راحتی 

یالان و تزئینات را به خوبی نشان دهند.

با این تفاسیر گشتی در بازار های پرده فروشان نشان 
می دهد که اکثر پارچه های موجود در بازار جزو کالا های 
واردات��ی هستند و پارچه های ایرانی سهم ناچیزی در 
این بین دارند. »فرصت امروز« در این زمینه نوشته است 
که براساس بررسی های ص��ورت گرفته، ح��دود 60 تا 
70درصد بازار پارچه پرده در اختیار چین و سهم ناچیزی 
در اختیار برند های ایتالیایی، هندی، ژاپنی و البته ایرانی 
است.مغنی یکی از فعالان بازار پرده در مشهد نیز در این 
رابطه با بیان این که اجناس ایرانی به لحاظ کیفیت، 
وضعیت بسیار خوبی دارند و از چینی ها هم بهتر بوده و تا 
حدودی مشابه پارچه های ساخت ترکیه می باشند، گفته 
است: پارچه های پرده ای ساخت داخل به دلیل این که 
قیمتی به مراتب بیشتر از پارچه های چینی دارند، کمتر 

از این اجناس مورد استقبال قرار می گیرند.
وی راسته بازار هایی از قبیل سناباد و تعبدی را برای خرید 
پرده مثال زده و گفته است: پس از خرید پرده می بایست 
مراحل دوخ��ت، اتو و نصب پ��رده به ص��ورت سفارش به 
فروشندگان و یا جدای از آن طی شود. وی در این خصوص 
توصیه کرده است که در صورت سفارش به فروشندگان، 
خریداران، انطباق پرده سفارش داده شده با پرده هنگام 
نصب را مد نظر قرار دهند.به گزارش خراسان، قیمت هر 
متر پرده معمولی در بازار مشهد از 30 هزار تومان به بالا 
است. اتو، دوخت و نوار پرده نیز متری 1500 تا 3000 
تومان هزینه دارد. در خصوص نصب نیز، نصب این پرده ها 
تا زیر 3 متر حدود متری 10 هزار تومان و سه متر به بالا نیز 

هزینه ای حداقل 20 هزار تومان در بر خواهد داشت.

قانون چگونه فتیله حقوق های گزاف را پایین می کشد؟
سهم پاداش مدیران بخش خصوصی از سود شرکت ها کاهش یافت

اقبال به سهام بانک پاسارگاد

بازار در انتظار نقل و انتقال 3 هزار میلیارد تومانی سهام

بانک پاسارگاد که چهارمین شرکت بزرگ بورس و دومین 
بانک از نظر سرمایه اسمی است، در جریان معاملات دوشنبه 
مورد توجه قرار گرفت و نقش مثبتی در رشد شاخص ایفا کرد. 
این بانک در نظر دارد 98 درصد سهام شرکت ارزش آفرینان 
پاسارگاد را، 24 خرداد ماه با قیمت پایه 3 هزار و 739 میلیارد 
تومان عرضه کند. قیمت تمام شده برای بانک پاسارگاد 353 
میلیارد تومان است که به این ترتیب و در صورت وقوع معامله 
به این قیمت، سود بیش از 3 ه��زار میلیارد تومان نصیب 
این بانک می شود و سود 281 ریالی هر سهم به 933 ریال 
می رسد. البته این امر تنها در صورت قطعیت معامله به قیمت 
مد نظر بانک است. در جریان معاملات دوشنبه شاخص 44 
واحد رشد کرد و به 76431 واحد رسید، بانک پاسارگاد با 
31، پتروشیمی جم با 30 واحد و کشتیرانی ایران با 29 واحد 
موثرترین شرکت ها در رشد بودند و پالایشگاه نفت اصفهان با 
24 واحد، ملی مس با 21 واحد و هلدینگ پتروشیمی خلیج 
فارس با 14 واحد بر افت بازار اثر گذار بودند. سایپای تازه 
برگشته به بازار هم همچنان با 139 میلیون معامله 0/23 
درصد افت کرد، اما حجم های مناسبی را از این سهم در 3 
روز اخیر دیدیم، روز شنبه 298 میلیون و روز یکشنبه 240 
میلیون برگه سهم جابه جا شد، با این حجم ها می توان از 
کاهش فشار ف��روش سخن گفت. دی��روز این نماد با 178 
میلیارد ریال بیشترین ارزش معامله را به خود اختصاص داد. 
اما در اخبار مربوط به نماد ها، موتورسازان تراکتور سازی ایران 
که سود هر سهم سال مالی گذشته را 48 درصد کاهش داده 
) از 41 به 21 ریال( و سود هر سهم سال مالی 95 را 61 ریال 
پیش بینی کرده، در تدارک افزایش سرمایه 150 درصدی 
برآمده است.براساس این گزارش، هیئت مدیره »خموتور« 
بعد از مصوبه 5 خ��رداد، اع�الم ک��رده که گ��زارش توجیهی 
افزایش سرمایه از 2.04 به بیش از 51 میلیارد تومان را برای 
حسابرس ارسال کرده است.این تامین مالی قرار است از 
مطالبات سهامداران و آورده نقدی انجام و صرف اجرای طرح 
بهینه سازی ماشین آلات و تجهیزات، کاهش ریسک مالی از 
طریق بهبود ساختار مالی، استفاده از حداکثر توان تولیدی 
برای افزایش فعالیّت های سودآور و حفظ توان رقابت پذیری 
در صنعت شود.اما در مجامع برگزار شده شرکت دارو سازی 
اکسیر 120 تومان سود به ازای هر سهم تقسیم کرد، در مجمع 
شرکت عنوان شد که فروش در دو ماه نخست سال جاری 20 
درصد رشد داشته است. اما خبر مهم دیگر برای این سهم 
تصویب افزایش سرمایه 200 درصدی از محل آورده و سود 
انباشته است که به تصویب رسید. در مجمع شرانل هم 110 
تومان سود به ازای هر سهم تقسیم شد و در ضمن 2 خبر مهم 
هم به سهامداران داده شد؛ اول این که قرار است ساختمان 
پاسداران این شرکت را به فروش برسانند و دوم این که شرکت 

نفت ایران قصد واگذاری شرکت روانکاران احیا را دارد.

پ��اداش  ابلاغیه رئیس جمهور در م��ورد سقف  روز گذشته 
تخصیص یافته به مدیران منتشر شد. شاید ب��رای شما این 
سوال ایجاد شده باشد که با این ابلاغیه چه تغییری در میزان 
دریافتی های مدیران اتفاق خواهد افتاد؟ این ابلاغیه مربوط 

به مدیران شرکت های دولتی است یا خصوصی؟
ای��ن ابلاغیه، حتما ذهنتان به گذشته و موضوع  با دی��دن 
فیش های چند ده میلیونی برخی مدیران دولتی هم فلش 
بک خواهد زد. شاید برای شما هم هنوز جا نیفتاده باشد که 
فیش های میلیونی حقوق برخی مدیران دولتی، قانونی بود یا 
نه؟ البته برخی هم به قانون کاری ندارند و می گویند که اگر هم 
قانونی باشد، این مقدار پرداخت غیرعادلانه است و باید قانون 
اصلاح شود. یک نظر دیگر هم این است که مدیرانی که شعار 
خدمت به مردم از زبانشان نمی افتد خودشان نباید این مقدار 
دریافتی را بپذیرند ولو این که قانونی باشد و یا حتی عادلانه! 
با همه این ها معیار اصلی قضاوت قانون است. در این گزارش 
ما با بررسی قانون و دستورالعمل جدید که روز گذشته توسط 
رئیس جمهور ابلاغ شد به این سوال پاسخ می دهیم که قانون 
چگونه میزان دریافتی مدیران را محدود کرده است آیا ابهامات و 
مشکلاتی وجود دارد؟ با توجه به تفاوت شرایط در بخش دولتی 

و غیردولتی، هر بخش را به تفکیک بررسی می کنیم.

دریافتی های مدیران غیردولتی را فقط حقوق سهامداران  ▪▪
محدود می کند

طبیعتا میزان پرداختی به مدیران شرکت های خصوصی )به 
طور دقیق تر اعضای هیئت مدیره شرکت های خصوصی و 
مدیرعامل( و همچنین کارگران و کارمندانشان، تابع اساسنامه، 
شرایط آن شرکت و عرضه و تقاضای نیروی کار است. فیش 
مدیران و کارکنان بخش خصوصی شامل پایه حقوق و انواع 
مزایا و فوق العاده هاست که برخی مستمر و برخی مقطعی است 
که مجموع آن را شرایط بازار کار و چانه زنی های کارگر و کارفرما 
تعیین می کند. البته قانون به منظور حمایت از سهامداران 
شرکت ها محدودیت هایی بر پرداخت پاداش به اعضای هیئت 
مدیره تعیین می کند. شرکت ها در مجمع عمومی سالیانه خود 
و بعد از بررسی صورت های مالی، تصمیم می گیرند که چه 
میزان از سود خود را بین سهامداران تقسیم کنند و چه میزان 
را صرف افزایش سرمایه شرکت کنند. علاوه بر آن به منظور 
تشویق مدیرعامل و اعضای هیئت مدیره در مسیر سودآوری 
بیشتر شرکت مقداری از سود نیز به عنوان پاداش به هیئت 
مدیره تعلق می گیرد. مقدار این پاداش را مجمع عمومی تعیین 
می کند اما قانونگذار به منظور حمایت از سهامداران و طرف 
های معامله این شرکت ها سقفی را بر میزان پاداش سالانه 

یک پرده معمولی متری چند؟ 

مدیران وضع می کند. ابلاغیه روز گذشته رئیس جمهور هم 
مربوط به این موضوع است. پیش از این مجمع عمومی حق 
داشت تا 5 درصد سود خالص سالیانه شرکت) 5 درصد در 
مورد شرکت های سهامی عام و 10 درصد در مورد شرکت های 
سهامی خاص( را به عنوان پاداش به مدیران بدهد. اما با مصوبه 
دیروز این مقدار به 3 درصد ) و در مورد شرکت های سهامی 
خاص به 6 درصد( کاهش یافت. البته این مقدار سقف است و 
ممکن است پرداختی کمتر باشد. مثلا طی سال های گذشته 
مخابرات حدود 450 میلیون تومان و یا شرکت سیمان بجنورد 
140 میلیون تومان به عنوان پاداش سالانه هیئت مدیره در نظر 

گرفتند که بین 5-6 عضو تقسیم می شود.

دریافتی های دولتی، یک قانون طویل و ابهامات فسادزا ▪▪
اما شرایط دریافتی کارمندان و مدیران دولتی متفاوت است. 
این موضوع در قانون مدیریت خدمات کشوری تشریح شده 
است. بر اساس این قانون دولتی ها چند دسته دریافتی دارند: 
1- حقوق ثابت یا پایه حقوق 2- فوق العاده ها )که در ماده 
68 قانون تشریح شده است( 3- کمک هزینه ها و 4- سایر 

دریافتی ها!
پایه حقوق: مقدار مشخصی است که وابسته به امتیاز شغلی 

افراد و شرایط دیگر تعیین می شود.
ان��واع فوق العاده عبارتند از: فوق العاده  فوق العاده ه��ا: 
ایثارگری، فوق العاده سختی کار، اشتغال در مناطق کمتر 
توسعه یافته یا فوق العاده بدی آب و هوا، فوق العاده شغل، 
فوق العاده بهره وری و فوق العاده کارایی و فوق العاده ویژه و 
جذب. فوق العاده اشتغال در خارج هم در قانون آمده که به 
موارد خاص تعلق می گیرد. فوق العاده ها برخی مستمر و برخی 
مقطعی است. مثلا سختی کار، ایثارگری و فوق العاده شغل 

در این گزارش ما با بررسی 
قانون و دستورالعمل جدید 
که روز گذشته توسط رئیس 

جمهور ابلاغ شد به این 
سوال پاسخ می دهیم که 

قانون چگونه میزان دریافتی 
مدیران را محدود کرده 

است؟

مستمر و فوق العاده ویژه غیر مستمر است.
کمک هزینه ها: کمک هزینه ها شامل کمک هزینه عائله مندی 

و کمک هزینه اولاد است.
سایر: سایر پرداختی ها هم مربوط به اضافه کار، جبران هزینه 

ماموریت، جابه جایی محل کار و مانند آن است.
اما حتما برای شما این سوال ایجاد می شود که قانون سقف پرداختی 
را چقدر قرار داده است؟ یعنی مجموع این م��وارد تا چقدر قابل 
افزایش است؟سقف حقوق ثابت و فوق العاده های مستمر نباید 
از 7 برابر حداقل حقوق ثابت و فوق العاده های مستمر تجاوز کند. 
این بدین معنی است که تمام دریافتی های مستمر یک مدیر نباید 
از حدود 6.3 میلیون تومان بیشتر شود.برای این که مظنه دستتان 
بیاید و موضوع فیش های چند ده میلیونی شفاف تر شود یکی از 
این فیش ها را بررسی می کنیم. در یک فیش 60 میلیونی منتشر 
شده پایه حقوق 1.5 میلیون تومان، فوق العاده جذب 2.7 میلیون 
تومان و فوق العاده ویژه 2.3 میلیون تومان بوده است. یعنی مجموع 
فوق العاده ها حدود 5 میلیون تومان. اضافه کاری هم 5.5 میلیون 
بوده و کمک هزینه ها هم در مجموع حدود 150 هزار تومان. تا 
اینجا مجموع دریافتی حدود 12 میلیون تومان است. اما این مدیر 
42 میلیون تومان هم اضافه کار فوق العاده از قبل طلب داشته و 6 
میلیون تومان هم فوق العاده خاص طلب داشته است.متاسفانه 
در قانون تکلیف برخی فوق العاده ها مشخص نشده و مستمر یا 
مقطعی بودن آن مبهم است. علاوه بر آن محدودیت ذخیره و انتقال 
فوق العاده ها به دوره های بعد توسط دستگاه ها رعایت نمی شود. 
همه این ها باعث می شود که خلاء هایی برای دریافت حقوق چند 
ده میلیونی وجود داشته باشد و قابل تطبیق با قانون هم باشد. 
خلاء دیگر میزان وام ها و تسهیلاتی است که مدیران دریافت می کنند 
که جزو حقوق نیست اما به هر حال مزیت و تسهیلات است که باید 

سقف هایی برای آن تعیین شود.
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