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 ا�ن شر�ت درنظر دارد نسبت به واگذار� امور 
مد�ر�ت  برق  فور�ت ها�  و  اتفاقات  به  مربوط 
شهرستان تربت حيدر�ه و اداره برق �د�ن، از 
طر�ق مناقصه عموم� اقدام نما�د. لذا از تمام� 
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و  برنامه ر�ز�  و  مد�ر�ت  سازمان  نيرو (برق)از 
در�افت،  جهت  م� شود  دعوت  مجاز  ظرفيت 
درج  شرح  به  مناقصه  اسناد  تحو�ل  و  ت�ميل 
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 ارتقاء شما به مقام دانشيارى ما�ه مباهات و 
افتخار ماست. سرفراز و شاد باشيد.

دکتر فرزانه آهنچيان ، مهندس مژگان بياضی 
دکتر پریا دهقانيان، دکتر فرناز زاهدى 
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مجازات مزاحمان تلفنی چیست؟
هر کس با دستگاه تلفن یا سایر دستگاه‌های مخابراتی 
برای دیگران ایجاد مزاحمت کند علاوه بر اعمال مقررات 
خاص شرکت مخابرات، به حبس از یک تا شش ماه محکوم 

خواهد شد.
 به گزارش خبرگزاری میزان، قانون برای کسانی که با 
ارسال پیامک‌های توهین‌آمیز و تماس تلفنی مکرر ایجاد 

مزاحمت می‌کنند، مجازات در نظر گرفته است. 
مستند به ماده 641 قانون مجازات اسلامی هر کس با 
دستگاه تلفن یا سایر دستگاه‌های مخابراتی برای دیگران 
ایجاد مزاحمت کند، علاوه بر اعمال مقررات خاص شرکت 
مخابرات، مرتکب به حبس از یک تا شش ماه محکوم خواهد 
شد.  حکم این ماده به تلفن ثابت و همراه اعم از اینکه همراه 
اول، ایرانسل، رایتل، تالیا یا هر شرکت دیگری باشد، قابل 

تسری است. 
همچنان که مزاحمت تلفنی سایر مشترکان به راحتی قابل 
پیگیری است.  مشترکان این شرکت‌ها باید آگاه باشند که 

به راحتی قابل تعقیب هستند.
 البته به کلیه دارندگان سیم کارت‌ توصیه می‌شود که 
سیم کارت تلفن خود را در اختیار دیگران قرار ندهند و 
در صورت گم شدن سیم کارت فوراً مراتب را به شرکت 

مربوطه اطلاع دهند.

جواد نوائیان رودسری
info@khorasannews.com

کنار عابر بانک ایستاده‌ام و منتظرم نوبت به من برسد؛ 
اما انگار خانم مُسِنّی که مشغول کار با دستگاه است، 
خیال ندارد کارش را تمام کند! همه کسانی که در صف 
ایستاده‌اند، این پا و آن پا می‌کنند و معطلند. جلو می‌روم 
و می پرسم: مادرجان! می‌توانم کمکتان کنم؟ از پشت 
عینکش، نگاهم می‌کند و می‌گوید: نمی‌دانم چرا حقوقم 
را نریخته‌اند؟ کارت بانکی را به من می‌دهد تا حسابش را 
چک کنم. می‌بینم حقوقش را ریخته‌اند! مقداری پول از 
عابر بانک می گیرد و بعد، دعایم می‌کند و می‌گوید: خدا 
شوهرم را رحمت کند؛ اگر همین حقوق بازنشستگی 
او نبود، حالا محتاج بچه‌هایم ب��ودم. این را می‌گوید و 
عصازنان دور می‌شود. با دیدن آن خانم مستمری بگیر، 
موضوع این قسمت از پرونده حقوق شهروندی را پیدا 
می‌کنم؛ مستمری بازماندگان و مقررات مربوط به آن. 
وقتی به تحریریه می رسم، شروع می‌کنم به جست‌وجو 
درب��اره قوانین و مقررات مربوط به این موضوع. جالب 
است که در کشور، صندوق‌های بازنشستگی متعددی 
داری��م که وظیفه پرداخت مستمری به بازماندگان را 
برعهده دارن��د. با ای��ن ح��ال،  به نظر می‌رسد بررسی 
قوانین مربوط به صندوق بازنشستگی کشور و صندوق 
بازنشستگی تأمین اجتماعی، بتواند پاسخگوی سوالات 

بخش مهمی از بازماندگان مستمری بگیر باشد.

چه افرادی می‌توانند از مستمری بازماندگان استفاده  ▪▪
‌کنند؟

پ��س از ف��وت بازنشسته ی��ا ف��ردی ک��ه ب��ر اس��اس قانون، 
بازماندگان  مستمری  دریافت  مشمول  بازماندگانش 
هستند، وراث وی می‌توانند برای برقراری مستمری مذکور 
اقدام کنند. طبق ماده 86 »قانون استخدام کشوری«، وراث 
قانونی متوفی، عبارتند از: »فرزندان و زوج یا زوجه دائمی و 
م��ادر و پ��دری که در کفالت متوفی بوده‌اند و همچنین 
نوادگانی‌که پدر و مادرشان فوت شده و در کفالت متوفی 
می‌باشند.« البته، قانون برای هر یک از وارث��ان قانونی، 
شرایطی را هم تعیین کرده‌است. به عنوان نمونه، فرزندان 
یا نوادگان پسر، باید کمتر از 20 سال سن داشته باشند. 
این افراد، تنها در صورتی که بر اساس مدارک معتبر، در 
دانشگاه‌ها و مؤسسات آم��وزش عالی مورد تأیید وزارت 
علوم، مشغول به تحصیل باشند، می‌توانند از مستمری 

بازماندگان، تا رسیدن به 25 سالگی، استفاده کنند.

تغییراتی در قانون به نفع فرزندان دختر ▪▪
در مورد فرزندان و نوادگان دختر متوفی، در بند »ب« ماده 

86 قانون استخدام کشوری مقرر شده‌بود: »فرزندان و 
نوادگان اناث تا بیست سالگی به شرط نداشتن شوهر 
ولی اگر به موجب مدارک مثبته در یکی از دانشگاه‌ها یا 
مؤسسات آموزشی‌رسمی عالی مشغول تحصیل باشند و 
شوهر نداشته باشند، حقوق وظیفه آنان در پایان بیست و 
پنجمین سال عمر آنان قطع خواهد شد.« اما پس از تصویب 
»قانون اصلاح تبصره 2 ماده واحده قانون اجازه پرداخت 
وظیفه و مستمری وراث کارمندان«، این رویه به این شکل 
اصلاح شد که: » حقوق وظیفه سهم فرزندان و نوادگان اُناث 
کلیه مستخدمین وزارتخانه‌ها و مؤسسات و شرکت‌های 
دولتی و شهرداری‌ها و همچنین، سازمان‌های ‌دولتی که 
شمول قانون بر آنها، مستلزم ذکر نام است و مشمولین 
قانون استخدام نیروهای مسلح جمهوری اسلامی ایران 
و قانون تأمین‌اجتماعی که طبق‌ قوانین و مقررات مربوطه 
برقرار ش��ده یا بشود، با رعایت کلیه قوانین و مقررات 
مورد عمل، به شرط نداشتن شوهر و حرفه و شغل، قابل 
پرداخت می‌باشد.« این موضوع در بند 2 ماده 111 »قانون 
مدیریت خدمات کشوری« و بند 3 ماده 48 »قانون حمایت 
خانواده«، مصوب سال 1392 هم، مورد تأکید قرار گرفته 
است.همچنین، براساس بندهای »پ« و »ت« ماده 86 
»قانون استخدام کشوری«، مادر و همسر دائمی متوفی، 
مادامی که شوهر اختیار نکرده‌باشند، می‌توانند از مستمری 
بازماندگان استفاده کنند. افزون بر این، اگر متوفی زن 
باشد، شوهر وی، در صورتی که معلول، ازکارافتاده و تحت 
کفالت متوفی باشد، می‌تواند از مستمری بازماندگان 
استفاده کند. مطابق بند »ج« این ماده، فرزندان و نوادگان 
معلول یا »ناقص‌العضو« متوفی که قادر به انجام کار نباشند، 
مادام‌العمر از مستمری بازماندگان برخوردار خواهند شد. 
شایان ذکر است که بر اساس ماده 9 »آیین‌نامه اجرایی 
قانون اصلاح تبصره 2 ماده واحده قانون اجازه پرداخت 

وظیفه و مستمری وراث کارمندان«، »‌چنانچه سهم حقوق 
وظیفه یا مستمری هر یک از وراث، به علت تمکن مالی یا 
تأمین نفقه با دارا بودن شغل و حرفه برقرار نشده و یا قطع 
گردیده باشد و بار دیگر، ‌افراد مذکور، شرایط لازم را برای 
دریافت حقوق موضوع این آیین‌نامه اجرا]احراز[ کنند، 
این حقوق از تاریخ تقاضای مجدد با رعایت مقررات این 
آیین‌نامه قابل پرداخت ‌خواهد بود.« به عنوان نمونه، به 
نظر می‌رسد اگر مستمری خانمی، پس از فوت شوهرش، 
به دلیل ازدواج مجدد قطع ش��ود، وی پس از ط�الق از 
شوهر دوم یا فوت وی، شرایط برقراری مجدد مستمری 
شوهر اول خود را داشته‌باشد و بتواند آن را دریافت کند. 
همچنین، دختری که پس از فوت پدرش، از شوهر خود، 
به هر دلیلی، جدا شود و شغل و حرفه‌ای نداشته باشد 
هم، مشمول دریافت مستمری بازماندگان خواهد بود.

شرایط اندکی متفاوت در قانون تأمین اجتماعی ▪▪
شرایط دریافت مستمری برای مشمولان قانون تأمین 
تأمین  اندکی متفاوت اس��ت. طبق قانون  اجتماعی، 
اجتماعی، افرادی که می‌توانند پس از فوت بیمه شده 
یا بازنشسته، مستمری بازماندگان را دریافت کنند، 
عبارتند از: ف��رزن��دان متوفی، همسر دائمی متوفی و 
والدین متوفی. پیش از تصویب »قانون اصلاح تبصره 
2 ماده واحده قانون اجازه پرداخت وظیفه و مستمری 
وراث کارمندان« و نیز، »قانون حمایت خانواده«، شرایط 
دریافت مستمری برای فرزندان متوفی در قانون تأمین 
اجتماعی، کمی سخت‌گیرانه و محدود کننده بود. بر 
اساس شرایط مندرج در قانون تأمین اجتماعی، فرزندان 
18 سالگی می‌توانستند از مستمری  متوفی، تنها تا 
بازماندگان استفاده کنند و در این م��ورد، میان فرزند 
دختر و پسر، تفاوتی وجود نداشت. اما پس از تصویب 

»قانون اصلاح تبصره 2 ماده واحده قانون اجازه پرداخت 
وظیفه و مستمری وراث کارمندان«، موضوع پرداخت 
نشدن مستمری بازماندگان به فرزندان دختر به دو ملاک 
ازدواج و عدم اشتغال محدود شد. پس از تصویب »قانون 
حمایت خانواده« نیز، سقف سنی پسران برای استفاده از 
مستمری، به 20 سال افزایش یافت. بر اساس بند 3 ماده 
48، »فرزندان اناث در صـورت نداشتن شغل یا شوهر و 
فرزندان ذکور تا سن بیست سالگی و بعد از آن منحصراً 
درصورتی که معلول از کار افتاده نیازمند باشند یا اشتغال 
به تحصیلات دانشگاهی داشته باشند، حسب مورد از 
کمک هزینه اولاد، بیمه و مستمری بازماندگان یا حقوق 
وظیفه والدین خود برخوردار می‌گردند.«بر اساس بند 3 
ماده 81 قانون تأمین اجتماعی، شرایط دریافت مستمری 
بازماندگان، برای پدر و مادر متوفی از این قرار است:»پدر 
و مادر متوفی، در صورتی که اولًا تحت تکفل او بوده‌، ثانیاً 
سن پدر از شصت سال و سن مادر از پنجاه و پنج سال‌تجاوز 
ک��رده باشد و یا آن‌ک��ه، به تشخیص کمیسیون پزشکی 
موضوع‌ماده ۹۱ این قانون، از کارافتاده باشند و در هر 

حال، مستمری ‌از سازمان دریافت ندارند.«

یادآوری چند نکته ▪▪
در این‌جا لازم است به چند نکته درباره شرایط دریافت 
مستمری بازماندگان در قانون تأمین اجتماعی اشاره 
کنیم. نخست این‌که، بر اساس »قانون حمایت از کودکان 
و نوجوانان بی سرپرست و بد سرپرست«، فرزندخوانده 
دریافت  قانونی  مزایای  از  حقیقی،  فرزند  مانند  نیز، 
مستمری بازماندگان، بهره‌مند خواهد شد. دوم این‌که، 
شوهر متوفی هم می‌تواند تحت شرایطی، مستمری 
بازماندگان دریافت کند. بر اس��اس بند یک م��اده 82 
قانون تأمین اجتماعی، شوهر متوفی در صورتی می‌تواند 
مستمری بازماندگان دریافت کند که »اولًا، تحت تکفل 
زن بوده، ثانیاً سن ‌او از شصت سال متجاوز باشد یا طبق 
نظر کمیسیون پزشکی موضوع ماده  ۹۱ این قانون از 
کارافتاده بوده و در هر حال مستمری ‌از سازمان دریافت 
نکند.« سوم این‌که، مطابق تبصره ماده 81 این قانون 
که در سال 1374 به آن افزوده شده است، »همسران 
بیمه‌شدگان متوفی که شوهر اختیار نموده‌اند)عقد دائم(، 
در صورت فوت شوهر دوم، توسط تأمین اجتماعی مجدداً 

به آنها مستمری پرداخت خواهد شد.«
 خ��وب اس��ت ی����ادآوری کنیم ک��ه دو پ��ای��گ��اه اینترنتی 
» http://www.tamin.ir« )پ���ای���گ���اه اطلاع‌رسانی 
تأمین اجتماعی( و »http://www.cspf.ir« )صندوق 
بازنشستگی کشوری(، ح��اوی اطلاعات مفید و قابل 
استفاده‌ای درباره مستمری بازماندگان است و در صورت 

نیاز به اطلاعات بیشتر، می‌توانید به آنها مراجعه کنید.
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جعفری دولت آبادی دادستان تهران درنشستی که با حضور برخی از مسئولان مرتبط در امر مبارزه با قاچاق کالا برگزار شد، ضمن بررسی 
معضل قاچاق کالا گفت: پولشویی ریشه مفاسد اقتصادی است. به گزارش ایرنا ، جعفری دولت آبادی اظهار کرد: تعدد دستگاه های مبارزه 

کننده، تنوع انواع قاچاق و سودآوری قاچاق کالا، هماهنگی دستگاه های مسئول در این زمینه را ضرورت می بخشد.

 پولشویی ریشه 
مفاسد اقتصادی است

زیباترین
وبه یادماندنی ترین

سخنان مشاهیر

درصفحه»همشهری سلام«

سخن بزرگان

  حقوق خانواده

خوانندگان محترم! در صفحه حقوقی روزنامه خراس��ان، 

پاسخگوی پرسش های حقوقی شما هستیم. شما می توانید 

پرس��ش های خود را در تمام زمینه های حقوقی، از طریق 

پیامک به شماره 2000999 ارسال کنید. لطفاً در ابتدای 

متن پیامک حتما کلمه »حقوقی« را قید فرمایید.

گزارش حقوقی

پرسش: هیئت رسیدگی به تخلفات اداری، به استناد 
گ��زارش خلاف واق��ع بازرسی اداره محل ک��ارم، حکم 
اخراجم را صادر کرده است. این در حالی است که زمان 
وقوع یک مورد از موارد اتهامی بنده، پس از تغییر محل 
کارم از یک شعبه به شعبه دیگر بوده است. چگونه 

می‌توانم تقاضای تجدید نظر کنم؟

پاسخ: در صورتی که رای هیئت رسیدگی به تخلفات اداری 
در مرحله بدوی ناقض حقوق قانونی شماست، می‌توانید 
ظرف 30 روز از تاریخ اب�الغ رای، از هیئت تجدیدنظر 
رسیدگی به تخلفات اداری، درخواست رسیدگی مجدد 
کنید. )ماده 4 قانون رسیدگی به تخلفات اداری( در این 
مرحله باید به غیر واقعی بودن گزارش های بازرس و عدم 
هم زمانی وقوع تخلف و حضور شما در شعبه استناد کنید. 
در نهایت اگر رای هیئت تجدیدنظر نیز بدون توجه به دلایل 
ارائه شده و حقوق استخدامی شما صادر شود، یک ماه 
فرصت دارید به دلیل نقض حقوق استخدامی و قانونی 
خویش از سوی هیئت های رسیدگی به تخلفات اداری، 
اقدام به طرح شکایت نزد دیوان عدالت اداری کنید. )ماده 
21 قانون رسیدگی به تخلفات اداری( با توجه به اینکه 
طرح شکایت در دیوان عدالت اداری مانع اجرای حکم 
هیئت رسیدگی به تخلفات نمی شود، می توانید ضمن 
شکایت از رای هیئت رسیدگی به تخلفات، از دیوان تقاضا 
کنید اجرای حکم تا زمان رسیدگی و صدور رای نهایی در 
دیوان عدالت اداری متوقف شود. ماده 34 قانون دیوان 
عدالت اداری مصوب 1390 مقرر می دارد: »در صورتی که 
شاکی ضمن طرح شکایت خود یا پس از آن مدعی شود که 
اجرای اقدامات یا تصمیمات یا آرای قطعی یا خودداری از 
انجام وظیفه توسط اشخاص و مراجع مذکور در ماده )10( 
این قانون، سبب ورود خسارتی می‌گردد که جبران آن 
غیرممکن یا متعسر است، می‌تواند تقاضای صدور دستور 
موقت نماید. پس از طرح شکایت اصلی، درخواست صدور 
دستور موقت باید تا قبل از ختم رسیدگی، به دیوان ارائه 
شود. این درخواست مستلزم پرداخت هزینه دادرسی 
نیست.« بنابراین در صورتی که شعبه رسیدگی کننده 
ضرورت دستور موقت را احراز کند، دستور متوقف کردن 

اجرای حکم را صادر می کند.
پرسش: چهار سال قبل تصادف کردم و بر اثر آن، ضربه 
مغزی شدم. با وجود تعیین دیه قانونی و قطعی شدن 
حکم آن، تاکنون نتوانسته ام دیه خود را دریافت کنم. 

چه اقدامی باید انجام بدهم؟

پاسخ: با توجه به ماده 488 قانون مجازات اسلامی مصوب 
1392، مهلت پرداخت دیه ناشی از تصادفات )شبه عمد( 
دو سال قمری از تاریخ وقوع حادثه است. بنابراین محکوم 
علیه باید ظرف دو سال از تاریخ وقوع حادثه دیه شما را 
پرداخت کند. درصورت انقضای مهلت دو سال و قطعیت 
حکم با استناد به ماده 3 قانون نحوه اجرای محکومیت 
های مالی مصوب سال 1394 و ماده 696 قانون مجازات 
اسلامی مصوب 1375، محکوم علیه، ممتنع محسوب 
می شود و می توانید از دادگ��اه مربوطه جلب او را تقاضا 
کنید. مطابق تبصره ماده 696 قانون مجازات اسلامی، 
در صورتی که محکوم علیه تقاضای صدور حکم اعسار 
از پرداخت یکباره دیه و نیز، تقسیط آن را مطرح و با ارائه 
دلایلی مانند شهادت شهود این امر را نزد دادگاه اثبات 
کند، دادگاه حکم به تقسیط دیه صادر خواهد کرد. ماده 
696 بیان می کند: »در کلیه مواردی که محکوم علیه علاوه 
بر محکومیت‌کیفری به رد عین یا مثل مال یا ادای قیمت یا 
پرداخت دیه و ضرر و زیان ناشی از جرم محکوم شده باشد و 
از اجرای حکم امتناع نماید، در صورت تقاضای محکوم له 
دادگاه با فروش اموال محکوم علیه ‌به جز مستثنیات دین 
حکم را اجرا یا تا استیفای حقوق محکوم له‌، محکوم علیه را 
بازداشت خواهد نمود. تبصره ـ چنانچه محکوم علیه مدعی 
اعسار شود تا صدور حکم ‌اعسار و یا پرداخت به صورت 

تقسیط بازداشت ادامه خواهد داشت.«

یکی از شرایطی که به نفع خانم ها، در سند ازدواج وجود 
دارد ، شرط تعلق گرفتن نصف دارایی مرد به زن، بعد 
از طلاق است. به گزارش خبرگزاری میزان، یکی از 
شرایطی که به نفع خانم‌ها ، در سند ازدواج وجود دارد، 
شرط تعلق گرفتن نصف دارایی مرد به زن، بعد از طلاق 
است ، اما برای اجرایی شدن این شرط ، وجود این موارد 

ضرورت دارد: 
۱_ لازم است این شرط به امضای زوجین رسیده 
باشد، بنابراین چنانچه این شرط توسط زوجین و 
به خصوص زوج، به امضا نرسیده باشد، قابلیت اجرا 

ندارد.
 ۲_ این موضوع فقط پس از طلاق یا ضمن صدور حکم 
طلاق، قابل اجراست؛ بنابراین قبل از طلاق، هیچ 

موضوعیتی ندارد.
 ۳_ طلاق نباید به خاطر تخلف زن از وظایف همسری 
یا سوءاخلاق و رفتار مثل ناسازگاری و عدم تمکین و 

بداخلاقی باشد.
 ۴_ این شرط وقتی اجرایی می‌شود که مرد خواستار 
طلاق باشد؛ بنابراین اگر زن خواستار طلاق بود، 

نصف اموال مرد به او تعلق نخواهد گرفت. 

۵_ این شرط فقط شامل اموالی می شود که پس از 
عقد ، توسط شوهر به دست آمده باشد، بنابراین 
شامل اموالی که قبل از عقد به دست آمده است ، 

نمی شود.
 ۶_ این شرط ، اموالی را شامل می شود که در زمان 

وقوع طلاق موجود باشند.
 بنابراین شامل اموالی که بعد از عقد به دست آمده 
اما از بین رفته و یا فروخته شده اند و دیگر در تملک 

شوهر نیستند، نمی شود.

شرایط تعلق گرفتن نصف دارایی شوهر به زن

مشاوره حقوقی

نکته حقوقی

پرونده ویژهحقوق شهروندی

30
»مستمری بازماندگان«شامل چه کسانی می شود؟

اثری در راستای »تفسیر اصولی قانون مدنی«

سعید بیگدلی، استادیار حقوق دانشگاه زنجان از انتشار 
گفت:  و  داد  خبر  مدنی«  قانون  اصولی  »تفسیر  کتاب 
استخراج تفاسیر بزرگان حقوق درباره قانون مدنی به تنهایی 
کار دشواری است، با وجود این، هدف اصلی از استخراج 
تفاسیر در این کتاب، ارزیابی آن‌ها با اصول فقهی بوده است.

سنجش تفاسیر استادان حقوق با اصول فقهی ▪▪
سعید بیگدلی در گفت‌وگو با خبرگزاری کتاب ایران )ایبنا( 
از انتشار کتاب »تفسیر اصولی قانون مدنی« خبر داد و 
اظهار کرد: در این کتاب با همکاری سید مجتبی حسینی 
موسوی، دانشجوی دکترای حقوق دانشگاه تهران سعی 
کردیم قوانین مدنی را مانند آنچه استاد کاتوزیان در نظم 
حقوقی آورده است، تک به تک استخراج کنیم و در ذیل هر 
یک از ماده‌ها تفاسیر بزرگان حقوق کشور را آورده‌ایم؛ با 
این ویژگی مهم که تفسیر آن استاد حقوق درباره یک ماده 
با اصول فقهی سنجیده شود. این استادیار حقوق دانشگاه 
زنجان ادامه داد: هر چند استخراج تفاسیر بزرگان حقوق 
درباره قوانین مدنی به تنهایی نیز کار دشواری است، با 
این وجود هدف اصلی از استخراج تفاسیر در این کتاب، 
ارزیابی آن‌ها با اصول فقهی بوده است و به این پرسش 
پاسخ داده ایم که هر یک از این تفاسیر به چه میزان با 
اصول فقهی سازگاری دارد؟ وی افزود: از سوی دیگر در 
این کتاب تلاش شده است به این سوال نیز پاسخ داده 
شود که هر یک از تفاسیر استادان بزرگ حقوق از قوانین 
مدنی بر اساس چه قاعده اصولی صورت گرفته و به عبارت 
دیگر از چه ابزار اصول فقه برای آن استفاده شده است. 
به گفته بیگدلی، در ای��ن کتاب کوشش ش��ده اس��ت هر 
ماده قانونی از ابعاد مختلف آن بررسی و نظرات و تفاسیر 
محققان حقوق کشور با تطبیق اصول فقهی آورده شود.

 قانونی که نقد نشده است ▪▪
این پژوهشگر با بیان اینکه تالیف این اثر دو سال طول کشیده 
است، گفت: این کتاب می‌تواند در بازار کتاب‌های حقوقی 
جای خود را باز کند و با توجه به اینکه کتاب در حوزه تفسیر 
اصولی قانون مدنی است، می‌تواند در روند نقد قانون مدنی 
تاثیرگذار باشد. همان‌طور که می‌دانید قانون مدنی در ایران 
طی سال‌های 1307 تا 1313 به تصویب رسید و انصافاً هم در 
زمان خود شاهکار بوده است. با این وجود هیچ گاه از نظر فقهی 
و توسط فقهای بزرگ ما قوانین مدنی نقد نشده است تا بررسی 
شود که در چه موادی قوانین با اصول فقه سازگاری دارد.

 بررسی قوانین مدنی از سال 1307▪▪
این نویسنده ادامه داد: ما تلاش کردیم در این کتاب تمامی 
قوانین مدنی را از سال 1307  به صورت کلی بررسی و با 
تالیف این کتاب راه را برای دیگر محققان باز کنیم تا شاید 

دیگران هم وارد نقد این حوزه شوند.


