
CMYK

اقتصاد ایران با جهش قیمت‌های 
نفتی در سال ۱۳۵۳ و افزایش 
قیمت نفت از هر بشکه ۹/۱ دلار به ۴۱/۱۰ دلار، درگیر 
عارضه‌ای با عنوان »بیماری هلندی« شد و ماحصل این 
درصد   ۹/۹ از  تورم  نرخ  افزایش  نفت،  قیمت  جهش 
در سال ۱۳۵۴ به ۱/۲۵ درصد در سال ۱۳۵۶ بود. 
اقتصاد،  به  نفتی  سرشار  منابع  تزریق  دیگر،  طرف  از 
موجب شد اتکای دولت به درآمدهای نفتی افزایش یابد 
و متأسفانه این معضل، بعد از انقلاب نیز تداوم یافت. 
از  بیش  وابستگی  و  ایران  اقتصاد  شکنندگی  این  لذا 
پنجاه‌درصدی بودجه و هشتاددرصدی اقتصاد ایران به 
نفت، به‌صورت مستقیم و غیرمستقیم، پاشنه آشیل اقتصاد 
ایران است و همواره دشمنان انقلاب اسلامی با آگاهی به 
این آسیب‌پذیری، سعی داشته‌اند در برهه‌های حساس، 
ضرباتی بر پیکره اقتصاد ایران وارد سازند. به دیگر سخن، 
اقتصاد ایران به دلیل وابستگی به نفت، همواره تحت تأثیر 
نوسانات بازارهای جهانی بوده است. ازاین‌رو، دشمنان 
انقلاب اسلامی با ایجاد شوک‌های قیمتی و مقداری 
نفت، همواره به اقتصاد ایران ضربه زده‌اند و می‌توان 
گفت رشد اقتصادی ایران، تابعی از درآمدهای نفتی 
محسوب می‌شود و رکود و رونق اقتصاد ما، به بخش نفت 
وابسته است. همین عامل باعث شده است رشد اقتصاد 
ایران، پایدار و پویا نباشد و نوسانات شدیدی را تجربه 
کند. بنابراین، تجربه شکنندگی اقتصاد ایران، از یک‌سو 
و دشمنی و هجمه همیشگی برخی از کشورها به‌رهبری 
آمریکا، از سوی دیگر، این مهم را یادآوری می‌کند که شرط 
استواری و پیشرفت اقتصاد ایران را، نه در بیرون مرزها، 

بلکه در درون کشور و اقتصاد ایران باید جست.

اقتصاد ایران بعد از برجام ▪▪
هدف مذاکره‌کنندگان از پافشاری و تلاش برای رسیدن به 
توافق، گشایش اقتصادی در جذب سرمایه‌های خارجی، 
توسعه صادرات و سرمایه‌گذاری داخلی، عبور از رکود 
داخلی و فائق آمدن بر چالش بیکاری و به‌ویژه بیکاری 
جوانان تحصیل‌کرده، بود. چراکه تصور می‌کردند دستیابی 
به این اهداف، تنها از مسیر مذاکره و توافق انجام خواهد 
شد. با این حال، به نظر می‌رسد این اهداف، حتی بعد 
از توافق موسوم به برجام نیز، آن‌چنان‌که باید، به نتیجه 
نرسیده است. طبق گزارش مرکز آمار، خالص اشتغال 
ایجادشده در سال ۱۳۹۱، که همزمان با گسترش ابعاد 
تحریم‌های اقتصادی بود، حدود ۶۵۱ هزار نفر گزارش 
شده است. این شاخص، برای سال‌های ۱۳۹۲، ۱۳۹۳ 
و ۱۳۹۴ به‌ترتیب حدود ۷۱۰ هزار، ۵۰۰ هزار و ۴۰۰ 
هزار نفر بوده و نشان‌دهنده این واقعیت است که تغییر 
محسوسی نسبت ‌به سال ۱۳۹۱ اتفاق نیفتاده است. 

بدیهی است بازیگران پیشکسوتی که سال‌ها 
برای مردم خاطره‌آفرینی کرده‌اند، همیشه 
در ذهن‌ها خواهند ماند و هیچ‌گاه فراموش نمی‌شوند؛ اما چه 
اتفاقی باعث می‌شود بیشتر آنها در دوران پیری، خانه‌نشین یا 
افسرده شوند؟ چه چیزی باعث می‌شود آنها که در این عرصه 
مو سفید کرده‌اند، امروز به دشواری گذران زندگی کنند 
و از پس هزینه‌های معاش خود، به سختی برآیند؟ آیا آنها 
واقعاً دستمزد بالایی طلب می‌کنند؟ آیا میزان دستمزدی 
که طلب می‌کنند، خارج از عرف و تجربه‌های یک عمرشان 
است یا این‌که تهیه‌کنندگان و کارگردانان، ترجیح می‌دهند 
به‌دنبال کسانی از دوستان و آشنایان خودشان باشند که 
نصف همین دستمزد را بدهند و در عوض، روی ستاره‌هایی 
سرمایه‌گذاری کنند که باعث فروش فیلمشان می‌شوند؟ 
اگر به این موارد فکر کنیم از خودمان می‌پرسیم، مشکل از 
کجاست؟ از فیلمنامه‌هایی که در آن جایی برای کاراکترهای 
پدربزرگ و مادربزرگ وجود ندارد یا از ترس تهیه‌کنندگانی 
که تصور می‌کنند فیلم‌ها با چنین مضامینی، نمی‌فروشند 
و سرمایه‌شان برنمی‌گردد؟ اگر سنتان به دهه 60 بخورد، 
حتما فیلم »خواستگاری« را یادتان می‌آید. همان فیلمی که 

پیرمردی )با بازی زنده‌یاد هادی اسلامی( با داشتن چند نوه 
و فرزند، عاشق زن مسنی می‌شود که )ثریا قاسمی( همسایه 
روبه‌رویی خانه پسرش است. مرد تصمیم می‌گیرد با او ازدواج 
کند و... ما که آن سال‌ها بچه بودیم، اما شنیده‌ایم که در آن 
روزها، این فیلم چه فروشی کرد و هنوز که هنوز است، وقتی 
تلویزیون آن را بازپخش می‌کند با وجود تغییر سلیقه مردم، 
از آن استقبال می‌شود. مردم در این روزهایی که خندیدن 
سخت شده هم با دیدن کش‌و‌قوس‌های رسیدن این پیرزن 
و پیرمرد به هم، می‌خندند و به قول معروف، حالشان خوب 
می‌شود. این حال خوب، یعنی جامعه هنوز طالب این‌گونه 
فیلم‌هاست. پس چرا دیگر ردی از آنها در سینما دیده 
نمی‌شود؟ چرا کسی به یاد هنرمندانی که بعضاً، از دادن 
کرایه خانه‌شان هم عاجزند، نیست؟ نمی‌دانم، شاید بعضی 
مسئولان عادت کرده‌اند وقتی حال هنرمندی بد می‌شود، 
سراغش می‌روند، یا وقتی کارد به استخوانش رسیده و جایی 
حرفی زده است که برایشان گران تمام می‌شود! در این 
صورت، قطعاً چند نفر از مدیران به دیدار آن هنرمند می‌روند 
و کمک‌هایی می‌کنند که معمولًا پاسخگوی نیازهای روزمره 
او هم نیست و اگر آن هنرمند، به‌علت کهولت سن، هزینه 

درمان هم داشته باشد که با شرایط دشوارتری روبه‌روست. 
برای بررسی علل بیکاری این پیشکسوتان، سراغ دو بازیگر 
شناخته شده و یک فیلمنامه‌نویس رفتیم و نظر آنها را در این 

زمینه جویا شدیم که در ادامه می‌خوانید.

با حقوق بازنشستگی زندگی می‌کنم ▪▪
شیرین یزدان‌بخش معروف به خاله شیرین سینما که در 
جشنواره فجر سال گذشته، نامزد سیمرغ بلورین بهترین 
بازیگر نقش مکمل زن برای بازی در فیلم »ابد و یک روز« 
شد، در این باره گفت: من خودم را جزو پیشکسوتان هنرمند 
نمی‌دانم. چون سال‌ها کارمند دولت بودم و تازه، پنج شش 
سال است که فیلم بازی می‌کنم؛ اما به هر حال، هر انسانی 
پیری و ناتوانی دارد. انصاف نیست فیلمسازها برای ایفای 
نقش سالخورده‌ها دنبال چهره‌های کمتر دیده‌شده‌ای )مثل 
خود من( بگردند و کسانی را‌ که سال‌ها بازیگری کرده‌اند، 
کنار بگذارند. او اظهار کرد: کسی که تمام عمر و جوانی 
اش را در این راه گذاشته است، الان باید چه کار کند؟ هزینه 
زندگی‌اش را از کجا باید تامین کند؟ اگر نقشی هم برایشان 
نیست، حداقل امکاناتی برایشان فراهم کنند که مستمری 
ثابتی بگیرند، بیمه‌ای داشته باشند و طوری نباشد که نگران 
اجاره خانه‌شان باشند. من که خودم زندگی‌ام را بر مبنای 
حقوق بازنشستگی‌ام می‌گردانم. چون اطمینانی به درآمد 

بازیگری نیست. یک روز شما را می‌خواهند یک روز نه!

جامعه فقط از جوان‌ها تشکیل نشده است ▪▪
جمشید مشایخی استاد و بازیگر پیشکسوت سینما، تئاتر، 
تلویزیون و دارای نشان درجه یک فرهنگ و هنر است. او با 
گلایه از وضعیت معیشت بازیگرانی که عمری را در این راه 
گذاشته‌اند، گفت: یک سناریو برگرفته از جامعه‌ای است که 
در آن زندگی می‌کنیم. در هر جامعه پیر، جوان، زن، مرد و در 
واقع همه کنار هم زندگی می‌کنند. بنابراین، در یک سناریو 
هم باید نقش تمام این اشخاص، در هر رده سنی و موقعیتی 
که هستند، به شایستگی لحاظ شود. جامعه که فقط از 
جوان‌ها تشکیل نشده است! البته من می‌بینم در فیلم‌ها یا 
سریال‌های تلویزیونی، بعضاً نقش‌های مربوط به پدربزرگ‌ها 
و مادربزرگ‌ها وجود دارد، اما این نقش‌ها را، فیلمسازان 
اغلب به دوست و آشناهای خودشان محول می‌کنند و اصلا 
هم توجه نمی‌کنند که این‌ها چطور و با چه کیفیتی بازی 
می‌کنند! او ادامه داد: الان دو انجمن بازیگری فعال داریم که 

در یکی از آنها مسئولیتی دارم و در واقع خدمتگزاری دوستان 
را می‌کنم. آنجا دوستان بازیگری دارم که هنوز هم توان بازی 
دارند، اما از وجودشان استفاده نمی‌شود؛ حالا این‌که در این 
اوضاع اقتصادی، این دوستان چطور زندگی می‌کنند، بماند!

فیلمنامه رضا عطارانی نداری! ▪▪
پیمان عباسی، فیلمنامه‌نویس مطرح سینما و تلویزیون 
که آثاری چون »پرتقال خونی«، »توفیق اجباری« و... را در 
کارنامه کاری‌اش دارد، در پاسخ به علل بیکاری هنرمندان 
کهنه‌کار توضیح داد: مجموعه‌ای از عوامل دست به دست 
هم داده‌اند که پیشکسوتان بازیگر ما الان بیکار یا کم کار 
باشند. اولین نکته، ضعیف بودن بدنه اقتصادی سینماست. 
همین موضوع باعث شده است، قدرت ریسک تهیه‌کننده‌ها 
پایین بیاید و آنها را به سمت متدهای تجربه شده سوق بدهد. 
به عنوان مثال، اگر رضا عطاران در فیلمی فروش می‌کند، 
به من ده‌ها تلفن می‌زنند که فیلمنامه رضا عطارانی نداری! 
بعد که می‌پرسم منظورتان چیست؟ جواب می‌دهند یعنی 
فیلمنامه‌ای که رضا رضایت بدهد در آن بازی کند! قطعاً در 
چنین ورطه تکراری، برخی بازیگرها پرکار و به قول معروف 
گران می‌شوند و برخی از پیشکسوتانی که نان و نمک این 
کار را سال‌ها خورده‌اند، بیکار در خانه‌هایشان می‌نشینند. 
او اظهار کرد: نکته دیگر، حجم عظیم علاقه‌مندان به سینما 
در همه رشته‌ها )بازیگری، صدابرداری، فیلمبرداری و...( 
است که همه ساله از مؤسسات و دانشکده‌های سینمایی 
فارغ‌التحصیل می‌شوند و به هر ترتیبی که هست، می‌خواهند 
در این عرصه حضور داشته باشند. به هر ترتیب، یعنی حقوق 
نمی‌خواهند، برای نقش گرفتن پول می‌دهند و... همین 
می‌شود که جا برای پیشکسوت‌ها یا خیلی از بازیگرهای 
دیگر، تنگ می‌شود. نویسنده سریال »مسیر انحرافی« تاکید 
کرد: به نظرم مدیران محترم تلویزیون، با بودجه‌ای که دارند، 
می‌توانند در مورد این مسئله کمک‌رسان باشند. مثلًا، 
یک سریال طولانی، شکیل و مفرح در فضایی مانند خانه 
سالمندان بسازند و از این بازیگران کم کار استفاده کنند، 
چراکه سینما نمی‌تواند در این مورد خیلی مفید باشد. چون 
یک‌سوم مبلغ فروش فیلم، به تهیه‌کننده برمی‌گردد و بقیه، 
خرج پخش، سینمادار، تبلیغات و... می‌شود و اساساً مسائل 
سینما را، سرمایه‌داران خصوصی تعیین می‌کنند. بنابراین، 
آنها ترجیح می‌دهند هزینه‌هایشان را طوری خرج کنند که 

فیلمشان در گیشه بفروشد.

 آگهی مزایده شماره ٣/٩۵(نوبت اول)
نام مزایده گزار: بانک سپه                                                                                                                                                                                                                            موضوع مزایده: فروش املاک و اموال مازاد بانک سپه

نحوه فروش توضيحات آدرس قيمت پایه(ریال) اعيان(مترمربع) عرصه(مترمربع) نوع کاربرى شماره پلاک ثبتی ردیف
٢٠% نقد

الباق� در٣6 قسط متوال�
 محل طرح واگذار� شر�ت شهر�ها� صنعت� م� باشد و متقاض� م�

با�ست شرا�ط شر�ت شهر�ها� صنعت� را جهت جانشين� دارا باشد
شهر� صنعت� قا�ن

�ارخانه6٫٢٠٠٫٠٠٠٫٠٠٠
ماشين آلات6٧5٫٠٠٠٫٠٠٠

١٩6١ ١٠١٨6 صنعت�
قطعات٨٢ال�٨٩فرع� از١٩٢٩اصل� 

بخش١١قا�نات (شر�ت ابت�ار قا�ن)
١

نقد و نقد و اقساط (5٠%نقد 
الباق� در ٣6قسط متوال�)

سند6 دانگ-عدم تخليه بيرجند-پاسداران64-پلا�4٨ ٣٫4٠٠٫٠٠٠٫٠٠٠ ١٩٢٫٢٠ ٢5٠ مس�ون�
 6٠٨٢ فرع� از ١٧فرع� از ٢4٩ اصل�

بخش٢بيرجند
٢

٢٠% نقد
الباق� ٣6 قسط متوال�

محل طرح واگذار� شر�ت شهر�ها� صنعت� م� باشد
 بيرجند-شهر� صنعت�-خيابان پو�ندگان4

قطعه 4٠5٠ از بلو� صنا�ع شيميا��
�ارخانه٨٫٩٠٠٫٠٠٠٫٠٠٠

ماشين آلات٢٫٩٠٩٫٠٠٠٫٠٠٠
١6٠٠ 4٧٣٠ صنعت�

شيميا��  صنا�ع  بلو�  از   4٠5٠ قطعه 
(سروشان پليمر سابق)

٣

نقد�
سند شش دانگ-ساختمان دارا� 5طبقه 
و آپارتمان مورد نظر در طبقه سوم م� باشد

 تهران- خ بهار شمال�- �وچه طباطبا��
پلا�١٢ -طبقه سوم

٣٫5٠٠٫٠٠٠٫٠٠٠ ١٢٧٫١٩ ٢٠٠ مس�ون�
 ٧١٨فرع� از 6٨٨٩اصل�

بخش٣تهران
٤

نقد�
 سند شش دانگ -ساختمان دارا� ١٠طبقه
و آپارتمان مورد نظر در طبقه پنجم م� باشد

منير� شهيد  خيابان  تقاطع  انقلاب-  خ   تهران- 
جاو�د (ارد�بهشت) پلا�٨٧ ساختمان ٢5٣

4٫٩٠٠٫٠٠٠٫٠٠٠
١٧١مترمربع

١6٫٢٠پار�ينگ
١١54 مس�ون� ٧١ و٧٢ فرع� از ٣٨١٧ اصل� ٥

زمان، مهلت و محل در�افت اسناد مزا�ده: علاقمندان به شر�ت در مزا�ده م� توانند پس از نشر آگه� جهت در�افت برگ شرا�ط مزا�ده با در دست داشتن فيش وار�ز� به مبلغ ١٠٠٫٠٠٠ر�ال به حساب ٤٦٠٫١٠٠٠٠ به نام بستان�اران ا�ن بان� نزد ��� از شعب بان� سپه در سراسر �شور بابت 
شر�ت در مزا�ده به مد�ر�ت شعب بان� سپه واقع در خراسان جنوب�-بيرجند-ميدان طالقان�- دا�ره پشتيبان� و خدمات مراجعه نما�ند.        

الف: مهلت در�افت اسناد:حدا�ثرتا آخروقت ادار� روز پنجشنبه مورخ ٩٥/٠٦/١٨                        ب:مهلت تحو�ل پيشنهادات:حدا�ثرتا آخروقت ادار� روز ��شنبه مورخ  ٩٥/٠٦/٢٨
ج:�ليه اموال و املا� عرضه شده با وضعيت موجود به فروش م� رسد.                                           د:به ميزان پرداخت غيرنقد�، طبق تعرفه بان�� سود تعلق م� گيرد.                  

براى کسب اطلاعات بيشتر با شماره تلفن هاى ذیل تماس حاصل فرمایيد:   ٣٢٣٨٧١٢۵-٠۵۶ 
بانک سپه دایره پشتيبانی و خدمات-مدیریت خراسان جنوبی

٩٥١٧٢٥٠٩/ ج

آگهی مزایده املاک
یک  شرکت وابسته در نظر دارد چند پلاک ثبتی با مشخصات ذیل را در مشهد از طریق مزایده کتبی (عمومی) به فروش برساند:

نوع سند�اربر� پلا� ثبت�رد�ف
مساحت 

(مترمربع)
ترا�م

مرحله اجرا و 
موقعيت

قيمت پا�ه �ل هر 
قطعه

نشان�شرا�ط پرداختسپرده شر�ت در مزا�ده

مس�ون� ١١١454
ششدانگ 

مل�� 
4١٣٪٢٠5

١4 مترحاشيه
 جنوب� 

فونداسيون

 6٫٧٠٠٫٠٠٠٫٠٠٠
ر�ال

٣٠٠٫٠٠٠٫٠٠٠(ر�ال)
4٠ ٪ نقد ط� ١٠ روز 

٢5٪ ��ماه بعد از پرداخت اول

٢5 ٪ دو ماه بعد از پرداخت اول

١٠٪ زمان انتقال سند

بزرگراه امام عل� (ع) بلوار شهيد رفيع�، شهيد رفيع� ١٠ 
قطعه سوم جنوب�

مس�ون�٢١١455
ششدانگ 

مل��
4١٣٪٢٠5

١4 مترحاشيه
 جنوب� 

فونداسيون

 6٫٧٠٠٫٠٠٠٫٠٠٠
ر�ال

٣٠٠٫٠٠٠٫٠٠٠ (ر�ال)
بزرگراه امام عل� (ع) بلوار شهيد رفيع�، شهيد رفيع� ١٠ 

قطعه چهارم  جنوب�

مس�ون� ٣١١6٧4
ششدانگ 

مل�� 
٣6٢٪٠4٠

١٢ مترحاشيه
 شمال�
 دو ممر 

فونداسيون

 ٧٫١٠٠٫٠٠٠٫٠٠٠
ر�ال

٣٠٠٫٠٠٠٫٠٠٠(ر�ال)
بزرگراه امام عل� (ع) بلوار شهيد رفيع�، شهيد رفيع� ١٠

بعد از چهارراه اول، قطعه دوم شمال� 

متقاضيان م� توانند از تار�خ درج آگه� لغا�ت ٩5٫٠6٫١٠ جهت در�افت مدار� شر�ت در مزا�ده �تب�، به نشان�: مشهد، بزرگراه امام عل�(ع)، بعد از ميدان امام حسن (ع) 
نبش شهيد رفيع� �� مراجعه و �ا با شماره تلفن ها� 35219527 و 35224314 تماس حاصل فرما�ند. 

٩٥١٧٠٦٨٩/ ف

 آگهی ارزیابی کيفی 
( مناقصه شماره ۴٠-٣٧-٩۵)

     اداره كل راه آهن خراسان در نظر دارد انجام امور ذ�ل را از طر�ق برگزار� مناقصه به پيمانكار واگذار 
نما�د :١- نام سازمان مناقصه گزار : اداره كل راه آهن خراسان . ٢- شرح مختصر موضوع مناقصه : انجام 
امور  راهبر� درون شهر�  و برون شهر� اداره �ل راه آهن خراسان.   ٣- مهلت خرید اسناد ارزیابی  : تا 
ساعت ١١ روز پنجشنبه مورخ ٩٥/٦/١١ .۴- محل خرید حضورى اسناد ارزیابی : مشهد ـ ميدان راه 
آهن ـ اداره كل راه آهن خراسان ـ حوزه مد�ر�ت ـ امور قراردادها و خر�دها (برا� كسب اطلاعات بيشتر 
http://iets.mporg.ir  به سا�ت مراجعه شود. ) ۵- مهلت و محل دریافت ارائه اسناد ارزیابی : تا 
ساعت ١٣ روز پنجشنبه  مورخ ٩٥/٦/٢٥-  چهارراه راه آهن ـ حوزه معاونت توسعه  مد�ر�ت و منابع  ـ 
دبيرخانه اداره كل راه آهن خراسان .  ٦- مبلغ سپرده شركت در فرآیند ارجاع کار : ��صد و  پنجاه و پنج 
ميليون و ��صد و بيست هزار و هشتصد و بيست و چهار ( ١٥٥٬١٢٠٬٨٢٤) ر�ال  به صورت ضمانتنامه 
بان�� �ا وار�ز وجه نقد به حساب سيبا به شماره ٢١٧٦٤٠١٨٠٠٠٠١ . تذکر: به درخواست مناقصه 
گزار ضمانتنامه شرکت در فرآیند ارجاع کار لازم است به مدت سه ماه دیگر قابليت تمدید داشته باشد.

٧- مبلغ برآوردى پروژه  : ٣٬١٠٢٬٤١٦٬٤٧٣  ر�ال .٨- هز�نه دو نوبت درج آگه� مناقصه با برنده 
مناقصه خواهد بود .  ٩- پيمانكار با�د دارا� رتبه در �دها� ١ (حمل و نقل) و ٢ (تعمير و نگهدار�) از 

اداره كل تعاون كار و  رفاه اجتماع� باشد . 
 اداره کل راه آهن خراسان

٩٥١٧٢٢٠٠/ د

 تجدید مناقصه عمومی یک مرحله اى شماره  ٩٧۶/١-٩۵(نوبت دوم)
"الف "ماده" ٢٤" قانون  بند  با توجه به جزء "١"   و  پيرو مناقصه ٩٧٦-٩٥ مورخ ١٣٩٥/٠٤/٢٩  
برگزار� مناقصات، ا�ن شر�ت در نظر دارد تجد�د مناقصه خر�د �نتور آب ١/٢ ا�نچ خانگ� به تعداد 

٥٠٠٠ دستگاه ذ�ل برگزار نما�د.
١)مبلغ برآورد:  ٣٬٢٠٠٬٠٠٠٬٠٠٠           ٢) تضمين شرکت در فرآیند ارجاع کار: ضمانتنامه معتبر 

ترجيحاً ضمانتنامه بان�� به مبلغ  ١٦٠٬٠٠٠٬٠٠٠ ر�ال  به مدت حداقل ٣ ماه و قابل تمد�د. 
ضمناً : چ� بين بان�� و شخص� قابل قبول نيست. 

٣)مدت تحویل : �كماه      ۴) مهلت دریافت اسناد مناقصه: از ١٣٩٥/٠٦/٠٣ تا پا�ان وقت ادار� ١٣٩٥/٠٦/٠٨ 
۶) محل دریافت اسناد مناقصه : سا�ت شركت به آدرس WWW.ABFAR-KJ.ir  و �ا وب سا�ت پا�گاه مل� اطلاع 
رسان� مناقصات به آدرس http://iets.mporg.ir             ٧)فرآیند انتخاب فروشندگان براساس: قيمت مناسب 

پيشنهاد�                ٨)آخرین مهلت تسليم پيشنهادها: تا پا�ان وقت ادار� مورخ ١٣٩٥/٠٦/٢٠ م� باشد.
٩) زمان تشکيل جلسه قرائت پيشنهادها: ساعت  ٨ صبح مورخ ١٣٩٥/٠٦/٢٣ در محل سالن جلسات شر�ت 

١٠) محل تحویل:  محل تحو�ل �نتورها�  مورد مناقصه انبار شر�ت  آب و فاضلاب روستا�� خراسان جنوب� واقع 
در شهرستان بيرجند م� باشد.   

تبصره١: بازرس� �نتورها سطح �� م� باشد و همچنين هز�نه تست �الاها� مذ�ور و اقامت و ا�اب و ذهاب بازرس  
به عهده فروشنده �الا خواهد بود.   تبصره ٢: استفاده از مصالح و توليدات داخل� استان در اولو�ت قراردارد.

ا�ن شر�ت در رد �ا قبول پيشنهادات برابر قوانين و مقررات مربوطه مختار ميباشد. برا� �سب اطلاعات بيشتر از 
شرا�ط شركت در مناقصه به وب سا�ت شركت آب و فاضلاب روستا�� خراسان جنوب� و �ا پا�گاه مل� اطلاع رسان� 
مناقصات مراجعه و �ا با شماره تلفن ٨-٣٢٢١٤٧٥٢-٠٥٦اداره امور حقوق� و قراردادها تماس حاصل فرمائيد.

 روابط عمومی شرکت آب و فاضلاب روستایی خراسان جنوبی
٩٥١٦٨٣٣٣/ ج

بازتاب یک‌شنبه 7 شهریور 1395  . 25 ذی‌القعده 1437  .  شماره 619339

دستیار ویژه رئیس جمهور در حقوق شهروندی گفت: دیده شدن، شنیده شدن و دسترسی به اطلاعات، از حقوق اولیه هر شهروند ایرانی 
است که ما در پی آموزش این حقوق و راه های رسیدن و تظلم خواهی در این باره، برای شهروندان هستیم. به گزارش ایرنا، الهام امین زاده 

گفت: ما کار با دستگاه ها را برای تامین حقوق شهروندی آغاز کرده ایم.  

دیده و شنیده شدن، اولین حق 
هر شهروند ایرانی است

حوادث کار 
سالانه ۱۸۵۰ نفر 

را می کشد
همیشه پای یک کارگر در میان است. 
یا  باشد  لخت  سیم‌ها  ندارد  تفاوتی 
سازمان هواشناسی توفان را پیش‌بینی نکرده باشد. 
چه گودبرداری باشد و چه نصب تابلوهای تبلیغاتی؛ 
به هر حال او پای ثابت ماجراست. اما این بار نه برای 
فرمانبری، بلکه برای تسلیم شدن در برابر مرگ. 
هر کجا که او باشد، مرگ هم در همان حوالی پرسه 
می‌زند؛ مرگی که نه نامی برای او باقی می‌گذارد و 
نه پولی برای خانواده‌اش. فقط گاهی به سوژه‌ای 
برای پست‌ها و کامنت‌های فضای مجازی تبدیل و 
در کمتر از یک هفته، به طور کامل به دست فراموشی 
سپرده‌ می‌شود. ای بسا کارگرانی که پس از مرگی 
این چنین، حتی جایی در فضای مجازی و صفحات 
حوادث روزنامه‌ها ندارند و به دلیل نداشتن حق بیمه، 
سرنوشت خانواده‌هایشان هم در هاله‌ای از ابهام 
قرار می‌گیرد. مرگ کارگران بر اثر حوادث شغلی 
پدیده‌ای است که در کشور ما به وفور دیده می‌شود و 
به گفته معاون وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی، سال 
گذشته ۱۸۵۰ کارگر در حوادث ناشی از کار، جان 
خود را از دست دادند. پس به طور میانگین روزانه پنج 
تا شش نفر جان خود را بر اثر حوادث ناشی از شغل 
کارگری، از دست می‌دهند که این تعداد مرگ از 

میانگین جهانی بیشتر است.
با ایمنی و  ایران تدوین مقررات مرتبط  در کشور 
نظارت بر اجرای آنها در محیط‌های کاری بر عهده 
وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی است، اما آمارهای 
حوادث در محیط‌های کاری کشورمان گویای این 
واقعیت تلخ است که برخی از مدیران و کارفرمایان که 
تعداد آنها کم هم نیست، نه تنها ایمنی را جزء لاینفک 
تولید نمی‌دانند، بلکه آن را بیشتر موضوعی هزینه‌بر 
قلمداد می‌کنند . مرگ روزانه پنج نفر از کارگران در 
محیط‌های کار خود گواه مناسبی برای این موضوع 
است. حال بماند افرادی که براثر بیماری‌های ناشی 
از شغل، جانشان را از دست می‌دهند که تعداد این 
افراد هم حدود ۱۳ هزار نفر در سال تخمین زده 
می‌شود. متاسفانه بسیاری از این حادثه‌دیدگان تحت 
پوشش بیمه قرار ندارند و به‌دنبال از کارافتادگی، 
مجبورند متحمل هزینه‌های زیادی شوند؛ گاه به 
دلیل هزینه‌های زیاد بیمارستان‌ها زیر تیغ جراحی 
دست  از  را  خود  جان  دلیل  همین  به  و  نمی‌روند 
می‌دهند. البته باید توجه کرد که تعداد انبوهی از 

حادثه دیدگان نیز به جمع از کارافتادگان جزئی و 
کلی سازمان بیمه تامین اجتماعی می‌پیوندند. بر 
همین اساس طبق آمارهای سازمان بین‌المللی کار، 
در کشور ایران سالانه مبلغی بالغ بر ۳۰ هزار میلیارد 
تومان صرف هزینه‌های ناشی از حوادث کار می‌شود! 
این امر نشان می‌دهد که حوادث کارگری علاوه بر 
آسیب‌های انسانی، آسیب‌های مالی و اقتصادی 

فراوانی هم به همراه دارد.

ایمنی، حق مسلم کارگران ▪▪
بررسی گزارش‌ها نشان می دهد که حادثه ناشی از 
سقوط از ارتفاع در کارهای ساختمانی، بیشترین 
تعداد حادثه و بیشترین روز کاری از دست رفته را در 
بین سایر حوادث دارد. این آمار‌ها، گویای آن است 
که کارگران تازه کار و بی تجربه یا کم تجربه، دارای 
بیشترین ریسک وقوع حوادث شغلی بوده‌اند. این در 
حالی است که به‌دلیل کاهش امنیت سرمایه‌گذاری، 
شرایط قراردادهای کاری تغییر کرده است؛ به ‌طوری 
که بیش از ۹۰ درصد قراردادهای کار، در شرایط 
کنونی، قرارداد‌های موقت است. در این بین، تهران 
هم مرگبارترین شهر برای کارگران به حساب می‌آید؛ 
شهری که بسیاری افراد از نقاط دور و نزدیک، به 
اصطلاح برای به دست آوردن یک لقمه نان حلال، 
روانه آن می‌شوند، اما همیشه هم روزگار بر وفق مراد 
آنها سپری نمی‌شود و متاسفانه گاهی سرنوشت شکل 
دیگری رقم می‌خورد و این کارگران به جای اینکه 
خانواده را سر یک سفره جمع کنند، آنها را با رخت 
عزا بر سر مزار خود گرد می‌آورند. به هر حال، تفاوت 
کار کارگران با پشت میز نشینان، شاید در ریسک 
کاری آنان باشد. کارگران اگر روی داربست مشغول 
کار باشند با یک توفان به زمین می‌افتند، اگر در حال 
گودبرداری باشند، با ریزش زمین جان آنها به خطر 
می‌افتد، اگر در حال رنگ کردن خیابان‌ها و جدول‌ها 
باشند، هر آن ممکن است ماشینی آنها را زیر بگیرد. 
اما وزارت کار، به عنوان متولی این امر، وظیفه دارد 
با افزایش ضریب ایمنی کار، از این اگر ها و هزاران 
اگر دیگر جلوگیری و امنیت شغلی کارگران را فراهم 
کند. بی تردید، ایمنی محل کار، حق مسلم کارگران 
است، اما در بسیاری از موارد، سهل‌‌انگاری مدیران، 
کارفرمایان و البته خود کارگران، خطرات محیطی را 

افزایش می‌دهد.

یادداشتی از دکتر وحید شقاقی شهری

آیا الگوی برجام راه نجات اقتصاد ایران است؟

چرا پیشکسوتان بازیگری اغلب بیکارند؟

از یاد رفتگان سینما

همچنین، به‌استناد گزارش مرکز آمار ایران، اشتغال کشور 
طی یک دهه گذشته و تا سال ۱۳۹۴، تقریباً ثابت و در بازه 
۲۰ میلیون و ۵۰۰ هزار نفر تا ۲۱ میلیون و ۹۰۰ هزار نفر، در 
نوسان بوده و در این دوره، تقریباً اشتغال جدید درخور توجه و 
جهشی ایجاد نشده است. همچنین، صاحبان مشاغل خرد 
و متوسط و صنایع سنگین، از فضای نامناسب کسب‌وکار 
گلایه‌مندند. با  این که با تلاش دولت، شاخص بهبود فضای 
کسب‌وکار ایران از رتبه ۱۵۲ سال ۲۰۱۴ به رتبه ۱۱۸ سال 
۲۰۱۶ رسیده است، در زمینه بهبود فضای کسب‌وکار داخل 
کشور، مبتنی بر معیارها و شاخص‌های اعلام‌شده مرکز 
پژوهش‌های مجلس شورای اسلامی، تفاوت چندانی حاصل 
نشده است. در حوزه تجارت خارجی نیز، با وجود کاهش 
کسری تجاری بدون نفت در سال ۱۳۹۴، که محصول 
مدیریت و کنترل واردات است، صادرات غیرنفتی، جهشی 
قابل‌ توجه و محسوس نداشته ؛ به‌طوری‌که ابتدا، از ۲/۲۹ 
میلیارد دلار سال ۱۳۹۱ به ۲/۲۸ میلیارد دلار در سال 
۱۳۹۲ کاهش یافته و در سال‌های بعد )۱۳۹۳ و ۱۳۹۴( 
با افزایش نه‌چندان چشمگیر، به ۳۱.۱ و ۳۱ میلیارد دلار 
رسیده است. در حوزه سرمایه‌گذاری داخلی، با اینکه 
لایحه رفع موانع تولید از سوی دولت به مجلس داده شده 
است )که از اقدامات خوب دولت به‌شمار می‌رود(، به‌دلیل 
طولانی بودن فرایند تصویب این لایحه، با وجود اجرایی 
شدن این قانون، هنوز نمود عینی آن در فضای اقتصادی 
کشور مشاهده نمی‌شود. در بخش سرمایه‌گذاری خارجی 
هم گزارش سازمان بین‌المللی »آنکتاد« نشان از کاهش 
پنجاه‌درصدی جذب سرمایه‌گذاری خارجی در کشور دارد.

دلیل ابلاغ سیاست‌های اقتصاد مقاومتی ▪▪
از همین رو بود که از سه سال قبل)در بهمن ماه سال 
1392(، به‌طور خاص، سیاست‌های کلی اقتصاد مقاومتی، 
مقاومت  شاخص‌های  بهبود  و  پویا  رشد  تأمین  هدف  با 
اقتصادی و دستیابی به اهداف سند چشم‌انداز بیست‌ساله، 
مولد،  فرصت‌ساز،  انعطاف‌پذیر،  جهادی،  رویکردی  با 
درون‌زا، پیشرو و برون‌گرا، ابلاغ شد. در بیانات مقام معظم 
رهبری برای اقتصاد مقاومتی ویژگی‌هایی مطرح شده 
است که مهم‌ترین آن‌ها به این شرح است: مردم‌بنیانی، 
عدالت‌محوری، درون‌زایی، برون‌گرایی و دانش‌بنیان 
بودن. لذا راهبرد اقتصاد مقاومتی، برخلاف رویکردهای 
ارتباط حداقلی )درون‌زا-درون‌گرا(، رویکرد تعامل محدود 
)برون‌زا-درون‌گرا(، رویکرد وابستگی یک‌طرفه )برون‌زا–

برون‌گرا(، رویکردی مبتنی بر تحقق درون‌زایی-برون‌گرایی 
است. بنابراین، اقتصاد مقاومتی با رویکردی انعطاف‌پذیر و 
فرصت‌ساز، در پی ایجاد حداکثر بهره‌برداری از امکانات 
موجود در جهان خارج، در جهت بالندگی اقتصاد ملی 
است. درعین‌حال، در این راهبرد، حفظ استقلال سیاسی 
و اقتصادی کشور، معیار اصلی در تعامل اقتصادی با جهان 
محسوب می‌شود. استفاده از رویکرد وابستگی متقابل، 
ضمن بهره‌برداری حداکثری از فرصت‌های موجود در 
اقتصاد جهانی، کمترین آسیب‌پذیری از مخاطرات جهانی را 
متوجه اقتصاد کشور خواهد کرد. وجه درون‌زا بودن اقتصاد 
مقاومتی، ارتقای بهره‌وری و تقویت اقتصاد دانش‌بنیان، 
به نفت را  تقویت نظام مالی و کاهش وابستگی بودجه 
موجب خواهد شد و وجه برون‌گرایی آن، برنامه‌ریزی تولید 

ملی، متناسب با نیازهای صادراتی، تشویق سرمایه‌گذاری 
خارجی برای صادرات و توسعه دیپلماسی اقتصادی را 
به‌دنبال خواهد داشت. حال، با توجه به ابلاغ سیاست‌های 
کلی اقتصاد مقاومتی، باید به این واقعیت اشاره کرد که 
چنانچه در الگوی برجام، راهبرد وابستگی یک‌طرفه دنبال 
شود، نه‌تنها آسیب‌پذیری اقتصاد ایران کاهش پیدا نخواهد 
کرد، بلکه بر معضلات و چالش‌ها افزوده خواهد شد. در 
راهبرد وابستگی یک‌طرفه، با پذیرش جایگاه اقتصاد ملی 
در نظام مدیریت اقتصاد جهان، درهای اقتصاد به‌طور کامل 
باز و توسعه اقتصادی براساس سیاست‌های دیکته‌شده 
اهمیت  و  برون‌زایی  به‌دلیل  می‌شود.  هدایت  خارجی 
راهبرد،  این  در  اقتصادی  و  سیاسی  استقلال  نداشتن 
پایداری و رشد اقتصادی به‌شدت از خارج متأثر خواهد 
شد. تضعیف استقلال سیاسی و اقتصادی از آثار اعمال این 
رویکرد در اقتصاد کشور خواهد بود. لذا، چنانچه هدفمان 
رونق و پیشرفت اقتصادی است، باید در کنار پذیرش وجه 
برون‌گرایی، وجه درون‌زاسازی را در محوریت برنامه‌هایمان 
قرار دهیم. در سند سیاست‌های کلی اقتصاد مقاومتی، 
بحث صندوق توسعه ملی و گریز از وابستگی بودجه به 
درآمدهای نفتی به‌عنوان محور کلیدی درون‌زاسازی مطرح 
شده است. درعین‌حال، از قوای سه‌گانه، به‌ویژه دولت، 
خواسته شده است که با تدارک مقدمات و تمهیدات برای 
پیشتازی کشور در اقتصاد دانش‌بنیان )بند دوم سیاست‌ها( 
و ارتقای بهره‌وری )بند سوم سیاست‌ها( و واکنش سریع 
نسبت به ضربه‌ها، وضعی را ایجاد کنند که به قدرت مقاومت 

کشور افزوده شود. 


