
انتخاب شا�سته جنابعال� را به سمت 
ریاست دانشگاه علوم پزشکی تربت حيدریه 

تبر�� و تهنيت عرض م� نما�يم.
اميد است در پناه ا�زدمنان بيش از پيش موفق و مو�د باشيد

 دکتر سعيد اقرارى- مهندس وحيد اقرارى
مهندس مریم آذرگون- دکتر زهره پوردائی

دکتر مهدى حاتمی- دکتر مهرداد حبشی زاده 
 مهندس اعظم حسن زاده- دکتر مرضيه رازبان 

دکتر راضيه رضائی- دکتر مریم ذاکرى
 دکتر جواد سدیدى- دکتر حسين ناصرى

٩٥٢٢٧٦٥٨/ ق

مدیر عامل محترم شرکت کالا کودک توس
موفقيت جنابعال� را در �سب عنوان صادر �ننده

 نمونه ملی و واحد نمونه سازمان 
غذا و دارو  �ه گو�ا� لياقت و شا�ستگ� 

شماست، تبر�� عرض م� نما�يم.
٩٥٢٢٨٢١٩/ مخانواده پورفراهانی

با احترام بد�نوسيله انتصاب شا�سته 
جنابعال� را به سمت

 مدیر کل راهدارى و حمل و نقل 
پایانه هاى استان خراسان رضوى 

تبر�� و تهنيت عرض نموده 
و از خداوند بار� تعال� توفيقات روز 

افزونتان را آرزومند�م.
شرکت کيهان راه شرق - سليمانی 
٩٥٢٢٧٥٢٩/ ف

داماد عزیزمان 

خداوند را سپاس �ه تلاشتان به بار 
نشست موفقيت شما را در اخذ رتبه برتر 
بورد تخصص� طب اورژانس به شما و 

دختر عز�زمان تبر�� م� گو�يم
دکتر کيانيان فر و خانواده
٩٥٢٢٧١٨٦/ ف

 سرکارخانم 

 ارتقا� شا�سته سر�ارعال� به مرتبه
 دانشيارى دانشگاه علوم پزشکی مشهد

 را صميمانه تبر�� عرض م� نما�يم.
 سعيده احمدى سيماب

٩٥٢٢٨٣٤٤/ معقيق ضيائی مهر

�سب رتبه برتر 
بورد تخصصی طب اورژانس

 را به شما تبر�� عرض م� نما�يم . 
موفقيت روزافزون شما را آرزومند�م 

٩٥٢٢٧١٣٢/ فرحمانی -بابایی- رحيميان

همسر عزیزم 

قبول� شما را در آزمون دکترى 
تبر�� عرض م� گو�م .

دکتر هنگامه کشت مندى 
٩٥٢٢٨٣٤٨/ ش
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رئیس سازمان زندان ها و اقدامات تامینی و تربیتی کشور گفت: امروز نظام زندانبانی اسلامی می تواند به یک الگوی جهانی تبدیل شود. 
به گزارش ایرنا از روابط عمومی سازمان زندان ها و اقدامات تامینی و تربیتی کشور، اصغرجهانگیر در دیدار با کارکنان معاونت قضایی این 

سازمان گفت: امروز در عرصه مدیریت قضایی نیازمند نگاه نو و استفاده از ابزارهای روز برای توسعه خدمات قضایی هستیم.

 نظام زندانبانی اسلامی می تواند
 به یک الگوی جهانی تبدیل شود

نکته حقوقی

...گزارش حقوقی
مسئولیت های مدنی و کیفری 

بنگاه های املاک
یک حقوقدان در پاسخ به اینکه آیا صاحبان آژانس‌های 
ام�لاک، دلال محسوب می‌شوند یا خیر، گفت: به طور 
ماهیتی، کار اصلی صاحبان آژانس‌های املاک، دلالی است 
که این عنوان در قانون، تعریف مشخصی دارد. به گزارش 
خبرگزاری میزان، دکتر محمد دمیرچیلی، حقوقدان و 
مدرس حقوق تجارت به بررسی مسئولیت حقوقی مشاوران 
املاک پرداخت و با بیان اینکه دلال به شخصی گفته می‌شود 
که واسطه انجام معامله‌ای می‌شود، ادامه داد: هر شخصی 
که کار واسطه‌گری میان خریدار و فروشنده را انجام دهد، 
دلال و مشمول مقررات دلالی در قانون تجارت و قانون 
راجع به دلالان است. این حقوقدان در پاسخ به این پرسش 
که آیا دلال می تواند در معامله‌ای که واسطه انجام آن است، 
خود نیز ذی‌نفع باشد، گفت: اگر دلال در معامله، ذی‌نفع 
بودن خود را اطلاع دهد، این موضوع بلااشکال است. اما 
در صورتی که این موضوع را به طرفین معامله اعلام نکند، 
باید خساراتی را که در پی این اقدام به طرفین معامله یا یکی 
از آنها وارد می‌شود، جبران کند. وی اضافه کرد: اگر دلال 
مورد نظر، عضو اتحادیه مشاوران املاک یا مشاوران خودرو 
نیز باشد،  این اقدام او تخلف انضباطی و اداری محسوب 
می شود و قابل پیگیری است؛ همچنین از لحاظ حقوقی، 
مسئولیت مدنی دارد و از لحاظ کیفری نیز در قانون برایش 

جزای نقدی تعیین شده است.

 معاونت در کلاهبرداری از طریق فروش مال غیر ▪▪
دکتر دمیرچیلی اظهار کرد: هم‌اکنون برای همه املاکی 
که در کشور معامله می‌شود، کد رهگیری ثبت می‌شود تا 
یک ملک، دو بار معامله نشود. این کد رهگیری، در سامانه 
سراسری اتحادیه املاک ثبت می‌شود و اگر برای مرتبه 
دوم، فردی بخواهد ملک مورد نظر را معامله کند، سامانه 
این موضوع را تایید نمی‌کند و خریدار متوجه می‌شود که 
این ملک قبلًا معامله شده است. این حقوقدان تأکید کرد: 
کد پستی یک ملک، شناسنامه آن محسوب می‌شود و با 
ارائه آن نیز می‌توان پی برد که ملکی، قبلا معامله شده یا 
نشده است. برخی مشاوران املاک، راهکاری برای دور 
زدن قانون پیدا کرده‌اند؛ به این صورت که در هنگام انجام 
معامله، کد پستی دیگری که متعلق به ملک مورد معامله 
نیست، ارائه می‌دهند تا بتوان از این طریق، ملکی را که 
قبلا فروخته شده است برای بار دوم به فروش رساند. وی 
اضافه کرد: این موضوع در حالی است که اگر خریدار ملک، 
در این معامله متضرر شود، مشاور املاک مزبور را می‌توان 
به عنوان معاونت در کلاهبرداری از طریق فروش مال غیر، 
تحت تعقیب قرار داد چرا که با اقدام خود، کار فروشنده را 
تسهیل کرده است. بنابراین مشاوران املاک باید به آثار و 

عواقب اقدامات خود توجه داشته باشند تا گرفتار نشوند.

امکان ارتکاب  جعل ▪▪
این استاد حقوق تجارت با بیان اینکه جعل نیز از جمله 
جرایمی است که ممکن است برخی مشاوران املاک، 
مرتکب آن شوند، افزود: از جمله موارد جعل می‌توان به 
جعل قولنامه، مبایعه‌نامه، اجاره‌نامه، مشارکت‌نامه و 
قراردادهایی از این قبیل اشاره کرد که مشاوران املاک، 
واسطه تنظیم آن می‌شوند. وی در توضیح این مطلب 
گفت: بعد از امضای طرفین معامله، مشاوران املاک حق 
ندارند در  نسخه‌های قرارداد دست ببرند و آنها را مخدوش 
کنند، مگر در حضور هر دو طرف معامله. دمیرچیلی بیان 
کرد: گاهی دیده می‌شود که مشاوران املاک، نسخه‌های 
قرارداد امضاشده را در اختیار دارند و آن را به طرفین معامله 
تحویل نداده‌اند و در همین زمان، تغییراتی در آن اعمال می 
کنند یا نوشته‌ای به آن می‌افزایند. این در حالی است که این 
افراد به هیچ عنوان حق ندارند بدون توافق با طرفین، در 

قرارداد دست ببرند. 

حکایت

یکی ازبهترین 
سرگرمی‌های 
منطقی جهان 
)ناویاب(

خوانندگان محترم! در صفحه حقوقی روزنامه خراس��ان، 

پاسخگوی پرسش های حقوقی شما هستیم. شما می توانید 

پرس��ش های خود را در تمام زمینه های حقوقی، از طریق 

پیامک به شماره 2000999 ارسال کنید. لطفاً در ابتدای 

متن پیامک حتما کلمه »حقوقی« را قید فرمایید.

...مشاوره حقوقی

پرسش: با شرکتی ق��رارداد امضا کردم. پس از انجام 
قرارداد، شرکت پولم را نداد. شکایت کردم و گفتند 
باید مال معرفی کنم، اما مالی به نام شرکت نیست. 

چگونه می توانم حقم را بگیرم؟
پاسخ: به شرکت تجاری که از پرداخت بدهی خود ناتوان 
باشد و قادر به انجام تعهدات خود نباشد، در اصطلاح، 
شرکت ورشکسته گفته می شود. مطابق قانون تجارت، 
شما به عنوان بستانکار می توانید با تقدیم دادخواست به 
دادگاه حقوقی، تقاضای صدور حکم ورشکستگی شرکت 
را مطرح کنید. اقامتگاه و نشانی خوانده که در اینجا شرکت 
است، تعیین‌کننده دادگاه صالح است. دادگاه برای احراز 
ورشکستگی شرکت با ارجاع امر به کارشناسان رسمی در 
امور مالی و حسابرسی، به ارزیابی فعالیت‌های اقتصادی 
شرکت تجاری می‌پردازد و در نهایت در صورت احراز توقف 
)ناتوانی( شرکت از پرداخت بدهی‌هایش حکم ورشکستگی 
آن را صادر می‌کند. بعد از صدور حکم ورشکستگی، اموال 
شرکت به وسیله اداره تصفیه مهر و موم می شود. بستانکاران 
شرکت مکلفند پس از آگهی دعوت مدیر تصفیه، اسناد طلب 
خود را به مدیر تصفیه تحویل دهند تا میزان کلی طلب‌ها 
مشخص شود. مدیر تصفیه پس از انجام تشریفات راجع 
به جمع آوری اموال ورشکسته و حفاظت آنها و همچنین 
تشخیص دیون و مطالبات ورشکسته و تهیه صورت طبقه 
بندی بستانکاران، اق��دام به ف��روش ام��وال ورشکسته و 
تبدیل آنها به پول نقد می کند تا حاصل فروش را بتواند بین 
بستانکاران )طلبکاران( تقسیم کند. اگر بستانکاری کاملا 
به حق خود رسید، باید سند طلبش را به اداره تصفیه تسلیم 
کند. اما اگر قسمتی از طلب خود را دریافت کرد، مراتب 
در سند قید و به بستانکار مزبور سند عدم کفایت دارایی 
داده خواهد شد تا به هنگام ملائت ورشکسته )دارا شدن 
یا توانمند شدن مجدد ب��رای پرداخت بدهی ها( بتواند 
با ارائ��ه سند مزبور بقیه طلب خود را ادع��ا و وص��ول کند.

 اهتمام آیت ا... مهدوی کنی
 به تفسیر قرآن کریم

حجت‌الاسلام مصطفی میرلوحی در آیین رونمایی از 
کتاب »تفسیر موضوعی قرآن کریم؛ چیستی و الزامات« 
بیان ک��رد: اغلب آی��ت‌ا... مهدوی کنی را به عنوان یک 
سیاستمدار صادق و شایسته می‌شناسند اما بعد فقاهتی 

وی کمتر شناخته شده است.
 به گزارش خبرگزاری کتاب ایران )ایبنا(، آیین رونمایی 
از کتاب »تفسیر موضوعی قرآن کریم؛ چیستی و الزامات« 
شامل دروس تفسیری آیت‌ا... مهدوی کنی )ره( ،به تازگی 
از سوی معاونت پژوهشی دانشگاه امام صادق )ع( در این 

دانشگاه برگزار شد.
 این کتاب که به همت دکتر محمد جانی‌پور و دکتر نادر 
جعفری، تنظیم و ویرایش شده، جلد نخست از دروس 
تفسیری آیت‌ا... محمدرضا مهدوی کنی در سال‌ تحصیلی 
1381-1380 است که برای دانشجویان مقطع دکترای 
رشته علوم قرآن و حدیث دانشگاه امام ص��ادق)ع( ارائه 

شده است.

بُعد فقاهتی آی���ت‌ا... مهدوی کنی کمتر شناخته

 

▪▪
 شده است

حجت‌الاسلام مصطفی میرلوحی، داماد آیت‌ا...مهدوی 
کنی نیز در بخش دیگری از این نشست با تاکید بر اینکه 
شخصیت فقهی وی کمتر مورد توجه قرار گرفته است، 
عنوان کرد: اغلب آی��ت‌ا... مهدوی کنی را به عنوان یک 
سیاستمدار صادق و شایسته می‌شناسند اما بعد فقاهتی 
وی کمتر شناخته شده است .در حالی که فردی مانند 
مرحوم ج�لال آشتیانی می‌گوید اگ��ر کسی در تهران 
معلمانش  از  یکی  بگیرد،  ی��اد  اسلامی  فلسفه  بخواهد 
آی��ت‌ا... مهدوی کنی است. میرلوحی با اشاره به روش 
تفسیری آی��ت‌ا... مهدوی کنی گفت: نکاتی که آیت‌ا... 
مهدوی کنی در تفاسیر مطرح می کرد، نشان‌دهنده این 
است که در مباحث، ناقل صرف نبود. داماد آیت‌ا... مهدوی 
کنی، با تاکید بر مهجوریت‌های تفسیر قرآن پیش از انقلاب 
اسلامی اضافه کرد: پس از انقلاب اسلامی، حوزه علمیه 
قم به سوی تفسیر قرآن رفت و در این حوزه تلاش‌های 
آی��ت‌ا... مهدوی کنی قابل تقدیر است. حجت‌الاسلام 
میرلوحی در بخش پایانی سخنانش اظهار امیدواری کرد 
که سایر درس گفتارهای تفسیر قرآن کریم آیت‌ا...مهدوی 
کنی توسط معاونت پژوهشی دانشگاه امام صادق )ع( 

مکتوب و ارایه شود.

روش تدریس خاص ▪▪
همچنین، دکتر جانی‌پور در این نشست از روند تدوین این 
اثر گزارشی ارایه کرد و گفت: مطالب این کتاب برگرفته 
از مباحث کلاسی آی��ت‌ا... مهدوی کنی در سه ترم دوره 
دکترای سال های 80 و 81 است. آیت‌ا...مهدوی کنی 
یک استاد کامل بود و روش خاصی برای تربیت کردن ذهن 

دانشجویان داشت.
 این استاد ب��زرگ همواره دانشجویانش را به چشم هم 
مباحثه‌هایش می‌دید و تلاش می‌کرد روحیه پرسشگری 

را در آنها تقویت کند.
 وی ادامه داد: کتاب حاضر، حاوی مطالبی است که سر 
کلاس از ایشان نقل شده و البته پس از تنقیح به رشته 
تحریر درآمده است. جامعیت و تسلط آیت‌ا... مهدوی کنی 
به کتاب‌های اهل سنت موجب شده بود که آثار وی در این 

حوزه متمایز باشد.

 جلدهای دوم و سوم این مجموعه منتشر می‌شود ▪▪
جانی‌پور از تالیف جلدهای دوم و سوم این مجموعه هم خبر 
داد و گفت: بیش از 80 درصد مطالب این کتاب‌ها نیز از 
تفاسیر سوره های حمد و قدر خواهد بود و به جرأت می‌توان 
گفت موضوعاتی که آیت‌ا...مهدوی کنی در تفاسیر مطرح 

کرده، به ندرت در منابع دیگر قابل مشاهده است.

یادمان حقوق خانواده

امور صنفی

تامین اجتماعی

حقوق کار

کدام بیماران به تأیید 
پزشک معتمد نیاز ندارند؟

بر اساس مقررات سازمان تأمین اجتماعی، بیمه شدگانی که به علت 
بیماری عادی یا حرفه ای، حوادث ناشی از کار یا غیر آن، برای مدتی قادر به انجام 

کار نیستند، برای دریافت غرامت دستمزد ایام بیماری، باید گواهی پزشک را برای تأیید 
به شعب تأمین اجتماعی ارائه کنند. مطابق قانون تأمین اجتماعی، اگر ایام بیماری بیمه شده، در 

هر نوبت از 7 روز و در مجموع، طی یک سال، از 15 روز بیشتر نشود، تأیید آن توسط پزشک معالج، برای 
دریافت مستمری کافی خواهدبود. درصورتی که ایام بیماری، بیش از 15 روز و کمتر از 60 روز باشد، باید به 
تأیید پزشک معتمد سازمان برسد و چنانچه 60 روز و بیشتر طی یک سال باشد، باید به تأیید شورای پزشکی 
سازمان تأمین اجتماعی برسد. غرامت دستمزد از اولین روزی که بیمه شده بر اثر حادثه یا بیماری، قادر به کار 
نباشد، پرداخت می شود. غرامت دستمزد بیمه شده ای که بر اثر بیماری عادی در بیمارستان بستری شود، از 
اولین روز محاسبه و پرداخت می شود. در صورتی که بیمه شده ای، بر اثر بیماری عادی قادر به کار نباشد و به 
صورت سرپایی درمان شود، غرامت دستمزد از روز چهارم قابل محاسبه و پرداخت خواهدبود. برای دریافت 
غرامت دستمزد ایام بیماری، بیمه شده، باید با در دست داشتن اصل دفترچه درمانی و گواهی پزشکی معتبر، 
به شعبه ای از شعب سازمان تأمین اجتماعی، که حق بیمه وی در آن پرداخت می شود، مراجعه کند. مدت 
دریافت غرامت دستمزد، جزو سوابق پرداخت بیمه محاسبه می شود. پرداخت غرامت دستمزد ایام بیماری، 
محدودیت زمانی ندارد. تا زمانی که بیمه شده، بنا بر تشخیص کارشناسان سازمان تأمین اجتماعی، قادر 
به کار نباشد و به موجب مقررات تأمین اجتماعی ازکارافتاده شناخته نشود، پرداخت غرامت دستمزد ادامه 
پیدا خواهد کرد. بیمه شده ای که طبق نظر پزشک معالج، توانایی خود را به صورت کامل یا جزئی از دست 
بدهد، پس از مراجعه به شعب تأمین اجتماعی، به کمیسیون پزشکی معرفی خواهدشد. این کمیسیون پس 
از معاینه بیمه شده و بررسی سوابق پزشکی وی، نسبت به صدور رأی با تعیین درصد ازکارافتادگی اقدام می 
کند و مراتب را به شعبه ذی ربط اعلام می کند تا در چارچوب مقررات و در صورت احراز شرایط قانونی، حکم 
برقراری مستمری برای او صادر شود. اگر درصد ازکارافتادگی بیمه شده بین 10 تا 33 درصد باشد و بیمه 
شده بر اثر حوادث ناشی از کار، دچار آسیب شده باشد، استحقاق دریافت غرامت مقطوع نقص عضو 
را خواهدداشت. در صورت آسیب دیدگی بین 33 تا 66 درصد، بیمه شده، از کارافتاده جزئی و 
در صورت آسیب دیدگی 66 درصد و بیشتر، به عنوان از کارافتاده، شناخته خواهدشد، که در 

هر کدام از این شرایط مستحق دریافت مقرری از کارافتادگی خواهد بود.

مجازات امتناع عمدی 
شوهر از پرداخت نفقه
بر اساس ماده 1106 قانون مدنی، در عقد دائم، نفقه زن برعهده شوهر 
است. طبق ماده 1105 قانون مدنی، نفقه عبارت است از همه نیازهای متعارف 
و متناسب با وضعیت زن از قبیل مسکن، لباس، غذا، اثاث منزل، هزینه های بهداشتی و 
درمانی و همچنین خادم )در صورت عادت یا احتیاج زن به واسطه نقصان یا بیماری(. به اعتقاد برخی 
از حقوقدانان، مانند زنده یاد دکتر ناصر کاتوزیان، تکلیف مرد به پرداخت نفقه زن، حکمی ناشی از قانون 
است و شوهر نمی تواند عدم پرداخت آن را در زمان عقد شرط کند. با این حال به موجب ماده 1108 قانون مدنی 
هرگاه زن بدون مانع مشروع از ادای وظایف زوجیت)مانند زندگی مشترک و رابطه زناشویی( امتناع)خودداری( 
کند، مستحق دریافت نفقه نخواهد بود. تشخیص این مسئله برعهده دادگاه است. بنابراین شوهر، جز در 
مواردی که قانون معین کرده است، نمی تواند از پرداخت نفقه همسرش خودداری کند. بر اساس ماده 1111 
قانون مدنی، زن می تواند در صورت خودداری شوهر از پرداخت نفقه به دادگاه مراجعه کند. دادگاه صالح برای 
رسیدگی به دعوای مربوط به نفقه، دادگاه خانواده است. دادگاه پس از بررسی درخواست زن، میزان نفقه را 
مشخص و شوهر را به پرداخت آن ملزم می کند. طبق ماده 1206 قانون مدنی، زن »در هر حال« می تواند برای 
دریافت نفقه زمان گذشته خود از شوهر، به دادگاه مراجعه و اقامه دعوا کند. طلب زن از مرد، بابت نفقه، جزو دیون 
»ممتاز« است. به این معنا که اگر شوهر ورشکسته شده باشد، زن برای دریافت طلبش بر سایر غُرَما)طلبکاران( 
حق تقدم دارد. بر همین اساس، برخی از حقوقدانان معتقدند که اگر زن نگران این مسئله است که شوهر در 
آینده نیز، از پرداخت نفقه خودداری کند، می تواند الزام شوهر به پرداخت نفقه در آینده را هم از دادگاه بخواهد. 
لازم است یادآوری کنیم که برای مطالبه نفقه توسط زن در دادگاه، اثبات تمکین از شوهر ضروری نیست و در 
صورتی که شوهر ادعای عدم تمکین زن را دارد، باید دلایل خود را به دادگاه ارائه کند. افزون بر موارد ذکر شده، 
در قانون جدید حمایت خانواده، مصوب 1391/12/1، برای مردانی که بدون دلیل موجه، نفقه همسرشان 
را پرداخت نمی کنند، مجازات هم تعیین شده است. بر اساس ماده 53 این قانون »هرکس با داشتن استطاعت 

مالی، نفقه زن خود را در صورت تمکین او ندهد یا از تأدیه نفقه سایر اشخاص واجب النفقه امتناع کند]بر 
اساس ماده 1203 قانون مدنی، در صورتی که مرد علاوه بر همسرش افراد واجب النفقه دیگری هم 

داشته باشد، همسر در پرداخت نفقه بر سایرین مقدم است.[ به حبس تعزیری درجه شش ]طبق 
ماده 19 قانون مجازات اسلامی، مصوب اردیبهشت ماه 1392، حبس تعزیری درجه شش، 

بیش از 6 ماه تا دوسال حبس تعیین شده است[ محکوم می شود.« 

کاردائم شبانه، »کار شیفتی« نیست
یکی از خوانندگان گرامی »دانستنی‌های حقوقی« با ارسال پیامک پرسیده‌اند:»کارگری هستم همیشه 
شب کار و میزان حقوق دریافتی من، در این چند سال، به اندازه همکاران روز کارم بوده است؛ اما  به خاطر ترس 
از بیکار شدن اعتراضی نکردم. آیا در آینده می توانم پیگیر حقوق خود باشم؟« در پاسخ باید گفت که به نظر می رسد، 
بتوانید در آینده نیز پیگیر حق و حقوقتان شوید و بعید به نظر می رسد مطالبات دستمزدی شما، مشمول مرور زمان 
شود. همان طور که در قسمت های پیشین نیز اشاره شد، اتخاذ سیاست شب کاری دائم برای کارگران یک کارگاه، 
کمی خارج از عرف و عجیب به نظر می رسد. با این رویکرد، شما کارگر شیفتی محسوب نمی شوید. چون مطابق ماده 
56 قانون کار، کارگر نوبتی)شیفتی(، کارگری است که ساعات اشتغال به کار او، به صورت چرخشی در صبح و عصر، 
صبح و عصر و شب، صبح و شب یا عصر و شب واقع شود. به کارگران این دسته از مشاغل، دستمزد اضافه ای معادل 
10 تا 22/5 درصد حقوق پایه تعلق می گیرد. اما در مورد شما، با توجه به نوبتی نبودن زمان اشتغالتان، کارفرما 
طبق ماده 58 قانون کار، موظف است مبلغی معادل 35 درصد بیشتر از دستمزد معمول ساعتی به شما بپردازد. 
جالب اینجاست که اگر کارفرمای شما برای اداره کارگاهش از سیستم نوبت کاری استفاده می کرد، پرداخت هزینه 
دستمزد کمتری به او تحمیل می شد. شما هر زمان که بخواهید می توانید با تنظیم شکایت در مراجع ذی صلاح 
نسبت به دریافت مابه التفاوت دستمزدتان اقدام کنید. با این حال، توجه داشته باشید که امضای قرارداد سفید، که 
متأسفانه این روزها رواج فراوانی دارد، یا تسلیم چک به کارفرما در زمان آغاز به کار یا بعد از آن، با وجود منع قانونی، 
می تواند شما را در مسیر دریافت حق و حقوقتان با مشکلات متعددی روبه رو کند. خواننده محترم دیگری پرسیده 
اند:»کارفرمای ما مدعی است تعداد روزهای مرخصی استحقاقی سالانه، 26 روز است، در حالی که قانوناً 30 روز 
مرخصی داریم. آیا این ادعا قانونی است؟« در پاسخ به این پرسش نیز، باید بگوییم که بر اساس ماده 64 قانون کار، 
»مرخصی استحقاقی سالانه کارگران با استفاده از مزد و احتساب چهار روز جمعه، جمعاً یک ماه است. سایر روزهای 

تعطیل جزو ایام مرخصی محسوب نخواهد شد.« ظاهراً در تفسیر این ماده قانونی، ابهاماتی وجود دارد. 
به نظر می رسد موضوع چهار روز جمعه محاسبه شده، زمانی مصداق داشته باشد که فرد یک ماه 

متوالی مرخصی بگیرد یا در بین روزهایی که مرخصی گرفته، روز جمعه وجود داشته باشد. 
این نکته را می توان از عبارت »سایر روزهای تعطیل جزو ایام مرخصی محسوب 

نخواهد شد«، دریافت. با این حال، بسیاری از کارفرمایان، مرخصی 
استحقاقی را با کسر چهار جمعه ذکر شده در ماده 64 محاسبه 

می کنند و تعداد روزهای مرخصی سالانه کارگران را 
26 روز در نظر می گیرند.

نصب دوربین مداربسته در »کافی نت ها« اجباری است
براساس بند سوم آیین‌نامه »دفاتر خدمات اینترنتی«)کافی‌نت‌ها( که توسط پلیس فتا تهیه 

شده‌ و لازم الاجراست، اشخاصی می‌توانند متقاضی تأسیس کافی‌نت شوند که واجد این شرایط 
باشند:»تابعیت جمهوری‌اسلامی‌ایران؛ اعتقاد به دین مبین اسلام و یا یکی از ادیان شناخته‌شده در 
قانون‌اساسی؛ پایبندی به قانون‌اساسی؛ عدم اشتهار به فساد اخلاقی و نداشتن سوء پیشینه کیفری و عدم 
اعتیاد به مواد مخدر؛ داشتن برگه پایان خدمت و یا معافیت دائم از خدمت نظام وظیفه برای آقایان؛ متأهل، 
با داشتن حداقل 30 سال سن.« همچنین، براساس بخشنامه پلیس فتا، صاحبان کافی‌نت‌ها باید افرادی را 
به عنوان کارمند استخدام کنند که دارای این شرایط باشند:»1- متعهد و مجرب؛ 2- دارای حسن شهرت و 
عدم دارابودن سوء‌سابقه کیفری و قضایی؛ 3- متاهل با حداقل 25 سال سن.« طبق بند 7 آیین‌نامه »دفاتر 
خدمات اینترنتی«، انجام این اقدامات ممنوع است:»1- نشر مطالب الحادی و مخالف موازین اسلامی؛ 
2- اهانت به دین اسلام و مقدسات آن؛ 3- ضدیت با قانون اساسی و هرگونه مطلبی که استقلال و تمامیت 
ارضی کشور را خدشه‌دار کند؛  4- اهانت به رهبری و مراجع مُسَلَّم تقلید؛ 5- تحریف یا تحقیر مقدسات 
دینی، احکام مُسَلَّم اسلام، ارزش‌های انقلاب اسلامی و مبانی تفکر سیاسی امام‌خمینی)ره(؛ 6- اخلال 
در وحدت و وفاق ملی؛ 7- القای بدبینی و ناامیدی در مردم نسبت به مشروعیت و کارآمدی نظام اسلامی؛ 
8- اشاعه و تبلیغ گروه‌ها و احزاب غیر قانونی؛ 9- انتشار اسناد و اطلاعات طبقه‌بندی شده دولتی و امور 
مربوط به مسائل امنیتی، نظامی و انتظامی؛ 10- اشاعه فحشا و منکرات و انتشار عکس‌ها و تصاویر و 
مطالب خلاف اخلاق و عفت عمومی؛ 11- ترویج ترور، خشونت و آموزش ساخت مواد تخریبی از قبیل مواد 
محترقه و یا منفجره؛ 12- ترویج مصرف مواد مخدر؛ 13- ایجاد هرگونه شبکه و برنامه رادیویی و تلویزیونی، 
بدون هدایت و نظارت سازمان صدا وسیما؛ 14- ایراد افترا به مقامات و هر یک از افراد کشور و توهین به 
اشخاص حقیقی و حقوقی؛ 15-  افشای روابط خصوصی افراد و تجاوز به حریم اطلاعات شخصی 
آنان؛ 16- انتشار اطلاعات حاوی کلیدهای رمز بانک‌های اطلاعاتی، نرم‌افزارهای 
خاص، صندوق‌های پست الکترونیکی و یا روش شکستن آنها.« همچنین، بر 
اساس بخشنامه پلیس فتا، »نصب دوربین مداربسته داخلی با قابلیت ضبط 
تمام وقت، نگهداری تصاویر و امکان بازبینی تا 6 ماه« در تمامی 
کافی‌نت‌ها الزامی است. افزون بر این موارد، محل کافی‌نت 
باید »در معرض دید و نظارت عمومی ‌باشد و رعایت 

ضوابط اماکن عمومی« در آن الزامی است.

هرکسی اقدام به وارد کردن داده یا اطلاعات نادرست، 
تغییر یا حتی محو اطلاعات موجود در رایانه کند تا با ارائه 
آن به مراجع اداری، قضایی، مالی و... سوء استفاده‌ای 
کند و چیزی را خلاف واقعیت نشان دهد، جاعل محسوب 
می‌شود و مطابق قانون با او رفتار خواهد شد. به گزارش 
خبرگزاری میزان، جرم، جرم است، با هر وسیله ای که 
انجام شود. در واقع، مهم این نیست که جرم از چه طریقی 
صورت می‌گیرد؛ بلکه مسئله قابل ملاحظه این است که 
عمل مجرمانه واقع شده باشد. به عنوان مثال، جعل از آن 

دسته اعمال مجرمانه ای است که به هر دو صورت سنتی و 
رایانه ای انجام می‌شود.  منظور از جعل سنتی یک سند یا 
نوشته، تغییر متقلبانه آن به ضرر دیگری است.در واقع، هر 
تغییری جعل نیست، بلکه  لازم است تغییر با حیله و نیرنگ 
به کار رود و باعث ورود ضرر به دیگری شود. مانند اینکه 
فردی به طور متقلبانه در سند مالکیت خانه دیگری تغییر 
ایجاد و به این ترتیب، آن ملک را به نام خود کند. در این 
زمان می‌گوییم جعل واقع شده است. اما نکته اینجاست 
که با پیشرفت فناوری، روش‌های ارتکاب جرایم، از جمله 

جرم جعل، متحول شده است. بر اساس ماده 68 قانون 
تجارت الکترونیک، مصوب سال 1382 و همین طور 
ماده 6 قانون جرایم رایانه ای، مصوب سال 1389، هر 
کس اقدام به وارد کردن داده یا اطلاعات نادرست، تغییر 
یا حتی محو اطلاعات موجود در رایانه کند تا با ارائه آن به 
مراجع اداری، قضایی، مالی و... سوء استفاده ای کند و 
چیزی را خلاف واقعیت نشان دهد، جاعل محسوب می 
شود و مطابق قانون با او رفتار خواهد شد. پس ،ارتکاب 
جعل از طریق رایانه هم امکان دارد. حال بگذارید مثالی 

بزنیم تا مطلب واضح تر شود: فرض کنید با یک شرکت 
ق��راردادی الکترونیکی را امضا کرده اید که براساس آن 
مثلا سالانه در ازای فلان مبلغ، خدماتی را ارائه دهید. 
حال پس از مدتی متوجه می‌شوید که این شرکت قرارداد 
را تغییر داده و حتی بندها و شروطی از آن را هم حذف کرده 
است،بدون اینکه حتی شما را در جریان این کار قرار داده 
باشد. در این صورت می گوییم جعل از نوع رایانه ای اتفاق 
افتاده ، چرا که وسیله ارتکاب جرم، رایانه است و روی کاغذ 

اتفاقی نیفتاده است.

مراقب جاعلان رایانه ای باشید


