
 استاندار معزز خراسان رضوى 
بد�ن وسيله ضمن تش�ر از اقدامات موثر و فعاليت ها� حوزه معاونت محترم 
هماهنگ� امور عمران� استاندار� خراسان رضو� ، انتصاب بجا و شا�سته

 جناب آقاى دکتر مهدى ساليانی 
را به عنوان مدیر کل دفتر فنی امور عمرانی ، حمل و نقل و ترافيک
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�ه از مهندسين و مد�ران متخصص و توانمند استان م� باشند صميمانه تش�ر و 

قدردان� نموده ، توفيقات روز افزون ا�شان و �ليه خدمتگزاران به زائر�ن و مجاور�ن 
حضرت عل� ابن موس� الرضا عليه السلام را از درگاه خداوند متعال مسئلت دار�م .

٩٥٢٣١٢٤١/ ششهردار و اعضاى شوراى اسلامی شهر گلبهار 

 آگهی مناقصه عمومی یک مرحله اى با ارزیابی ساده مناقصه شماره ٩۵١۶
به استناد  را   شر�ت آب و فاضلاب روستا�� خراسان رضو� در نظر دارد مناقصه ذ�ل 
از طر�ق مناقصه  برگزار� مناقصات،  قانون  و رعا�ت  پيمان�اران  به  ارجاع �ار  آ�ين نامه 

عموم� �� مرحله ا� با ارز�اب� ساده براساس فهرست آ�تم خاص در سال ٩٥ واگذار نما�د. بد�ن منظور از 
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گواه� صلاحيت در رشته تعمير و نگهدار� از اداره �ل تعاون �ار و امور اجتماع� جهت مناقصه دعوت م� گردد.

مبلغ تقر�ب� برآورد نام پروژه
(ميليون ر�ال)

مبلغ تضمين 
(ميليون ر�ال)

مدت انجام 
�ار (ماه)

محل تامين 
اعتبار

راهبر� و نگهدار� از تاسيسات 
آب شرب تحت پوشش در سطح 

شهرستان مشهد مجتمع امام عل�(ع)
اعتبارات ٥٥٣٤٢٨٠١٢

جار�

مبلغ تضمين در فرا�ند ارجاع �ار با�ست� به ��� از صورت ها� مندرج در اسناد مناقصه و مطابق آ�ين نامه تضمين 
معاملات دولت� ارائه گردد.

آدرس به  مناقصات؛  اطلاع رسان�  مل�  پا�گاه  طر�ق  از   ٩٥٫٠٨٫٠٧ تا   ٩٥٫٠٨٫٠٣ تار�خ  از  مناقصه   اسناد 
زمان  و   ٩٥٫٠٨٫١٩ مورخ   ١٤ ساعت  اسناد،  ارائه  مهلت  آخر�ن  و  بوده  در�افت  قابل   http://iets.mporg.ir  
بازگشا�� ساعت ١٠صبح روز پنج شنبه، مورخ ٩٥٫٠٨٫٢٠ در محل دفتر مد�رعامل خواهد بود. در ضمن جهت 
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روابط عمومی و آموزش همگانی شرکت آب و فاضلاب روستایی خراسان رضوى

ضمنا سامانه پيام کوتاه این شرکت با شماره ٣٠٠٠١٨٣٢ آماده دریافت انتقادات و پيشنهادات شما عزیزان می باشد

٩٥٢٣٢٢٢٤/ ب

ریاست محترم موسسه صنعتی گوشت مشهد 
                       انتخاب �شتارگاه صنعت� گوشت مشهد به عنوان
واحد برند برتر سلامت و امنيت غذاییدر سال ٩۵

�ه حاصل تلاش ها� جنابعال� ، مد�ران و پرسنل سخت �وش آن مجموعه است را، 
صميمانه تبر�� م� گو�يم.

٩٥٢٣١٣٣٤/ طشرکت تعاونی موسسه صنعتی گوشت مشهد 

مدیرعامل محترم 
شرکت پاک فيروزه

(برند ناران و یوشن) 

انتخاب شا�سته آن شر�ت را به عنوان
 واحد منتخب و نمونه سازمان

 غذا و دارو در سال ١٣٩٥ 
�ه نشان از توانمند� مد�ر�ت� 

جنابعال� و تلاش هم�ارانتان م� باشد
 را صميمانه تبر�� عرض نموده و 

توفيقات هرچه بيشتر شما را در عرصه 
توليد و صنعت آرزومند�م. 

صنایع بسته بندى کارتن خيام نيشابور 
٩٥٢٣١٢٧٩/ ف

 انتخاب شرکت شيمی گل فيض خراسان 
 را به دانش بنيان تبر�� عرض م� نما�م.

 موفقيت روز افزون شما را از حضرت حق خواستارم  
نمایندگی شرکت شيمی گل فيض خراسان 

در نيشابور و حومه کاظم عطایی 
٩٥٢٣١٠٤٧/ ش
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هر فردی که فوت می‌کند ممکن است مال و اموالی داشته 
باشد که به طور طبیعی به وراثش می‌رسد اما افرادی هم 
هستند که وراثشان را با کلی طلبکار و بدهی می‌گذارند 
و می‌روند. به گزارش خبرگزاری میزان، حالا اگر فردی 
دارایی‌هایش جوابگوی بدهی‌هایش نبود یا اصلا مالی 
نداشت که به عنوان طلب به طلبکارانش پرداخت شود، 
تکلیف چیست؟ هر فردی که زنده متولد می‌شود، دارای 
یک شخصیت منحصر به فرد است؛ در کنار این شخصیت 
منحصر به فرد، یک ظرف از دارایی‌ها و تعهدات نیز برای 
وی ایجاد می‌شود و تمام آنچه فرد در طول زندگی مالک 
آن می‌شود یا در برابر دیگران بدهکار می‌شود به عنوان 
دارایی مثبت و منفی در این ظرف قرار می‌گیرد. این ظرف 
اعتباری، تا پایان عمر همراه فرد است و وقتی فرد فوت 
می‌کند، این ظرف با مجموع دارایی‌های مثبت و منفی که 
در آن موجود است، به اصطلاح »ترکه« یا »ما ترک متوفی« 
خوانده می شود. اگرچه با فوت فرد، وراث او مایلند هرچه 
سریع تر اموال باقی‌مانده را بین خودشان تقسیم کنند و 
هرکدام هرچه سریع تر به سهم خود برسند اما ورثه، قائم 
مقام متوفی در امور مالی او هستند و از این حیث، حق 
تصرف فوری در ترکه را ندارند. در ماده 868 قانون مدنی 
در همین زمینه مقرر شده است: »مالکیت ورثه نسبت به 
ترکه‌ متوفی مستقر نمی‌شود مگر پس از ادای حقوق و 

دیونی که به ترکه‌ میت تعلق گرفته.«

 اولویت در پرداخت دیون متوفی ▪▪
پس از فوت فرد، چند مورد وجود دارد که باید از محل ترکه 
متوفی پرداخت شود.  اولین مورد، هزینه کفن و دفن خود 
متوفی است؛ در واقع ،متوفی سهمی در اموال خود دارد 
که این سهم به اندازه هزینه کفن و دفن وی است. البته 
این هزینه باید به اندازه متعارف باشد و خرج‌های میلیونی 
برای مراسم بزرگداشت و یادبود داخل در این قسمت 
نمی‌شود. البته اگر متوفی اموال زیادی داشته و اموالش 
بیشتر از بدهی‌هایش باشد و ورث��ه هم مخالفتی برای 
هزینه آن نداشته باشند، هزینه کرد از محل ترکه برای 
این گونه مراسم اشکالی ندارد. اما اگر متوفی بدهکار 
باشد یا برخی از ورثه مخالف این هزینه‌ها باشند، پرداخت 

هزینه‌های نامتعارف از محل ترکه جایز نیست. همچنین 
هزینه‌های مربوط به اداره و تحریر)صورت برداری و تعیین 
ارزش( ترکه نیز از محل اموال متوفی برداشته می‌شود. 
دومین مورد، مربوط به طلبکاران دارای رهن یا وثیقه از 
اموال متوفی است که در قانون از آنها با عنوان »طلبکاران 
با حق رجحان« نام برده شده است. اگر فردی یا افرادی 
از متوفی طلب داشته و در ازای این طلب از وی، وثیقه یا 
حق رهنی گرفته باشند، با فوت بدهکار می‌توانند بدهی 
خود را از محل وثیقه یا رهن وصول کنند و از این جهت بر 
همه بستانکاران و طلبکاران دارای حق تقدم محسوب 
می‌شوند. سومین مورد، پرداخت حقوق و دستمزد افراد 
در خدمت متوفی است. حقوق خدمه خانه برای مدت سال 
آخر قبل از فوت، حقوق خدمتگزاران بنگاه متوفی برای 
مدت شش ماه قبل از فوت و دستمزد کارگرانی که روزانه 
یا هفتگی مزد می‌گیرند برای مدت سه ماه قبل از فوت 
جزو دیون فوری است که باید از اموال متوفی پرداخت 
شود. چهارمین مورد، طلب اشخاصی است که مال آنها 
به عنوان ولایت یا قیمومت تحت اداره متوفی بوده است. 
این نوع طلب در صورتی دارای حق تقدم خواهد بود که 
موت در دوره قیمومت یا ولایت و یا در ظرف یک سال بعد 
از آن واقع شده باشد. پس از این م��وارد، نوبت به ‌طلب 
پزشک و داروف��روش و مطالباتی که به مصرف مداوای 
متوفی و خانواده‌اش ظرف سال قبل از فوت رسیده است، 
می‌رسد و بعد از آن اگر متوفی مرد باشد، نوبت به پرداخت 
نفقه و مهریه همسرش می‌رسد. البته مهریه زن تنها تا 10 
هزار ریال دارای حق رجحان و بیشتر از آن همانند طلب 
سایر طلبکاران است. در آخر، نوبت به بستانکاران عادی 
می‌رسد تا طلب آنها از محل ترکه متوفی پرداخت شود و با 
پرداخت این قسمت، دیگر ما ترک متوفی صاف می شود و 

بدهی بر گردن او نیست.

اجرای وصیت پس از پرداخت دیون ▪▪
پس از اینکه بدهی‌ها و هزینه‌های مربوط به متوفی به نوبت 
تقسیم و پرداخت شد، باید به وصیت متوفی توجه کرد؛ 
البته اگر متوفی پیش از فوت، وصیت‌کرده و وصیت‌نامه‌ای 
از خود برجای گذاشته باشد. در م��ورد وصیت عهدی 

متوفی، مبنی بر انجام نماز، روزه، نذر یا تعهدات شرعی و 
قانونی، همه این وصیت‌ها باید عینا توسط وصی مربوطه 
انجام شود. اما در مورد وصیت تملیکی، برای انتقال اموال 
به افراد خاصی پس از مرگ، این وصیت تنها تا میزان یک 
سوم اموال باقی مانده نافذ است و اگر متوفی بیشتر از یک 
سوم اموالش را وصیت کرده باشد، در آن صورت، اجرای 
وصیت نیاز به اجازه وراث دارد و اگر ورثه اجازه ندهند، 
تنها تا میزان یک سوم اموال به وصیت عمل می‌شود. پس 
از انجام وصیت متوفی، دیگر هرچیزی از ترکه باقی مانده 
باشد، سهم وراث است که پس از انجام تشریفات مربوط 
به »انحصار وراثت«، بین آنها تقسیم و به تملک آنها داده 
می‌شود.  ذکر این نکته هم ضروری است که قبل از تقسیم 
بین وراث، باید مالیات بر ارث مطابق با قانون مالیات‌های 
مستقیم پرداخت شود. همه این موارد ،ناظر به حالتی 
است که اموال باقی مانده از متوفی آن قدری هست که 
جوابگوی دی��ون، وصیت و تعهدات وی باشد. ولی اگر 
اموالی از متوفی باقی نمانده بود یا دیون بیشتر از دارایی‌ها 

بود، تکلیف چیست؟

بدهی‌های زیاد و اموال کم ▪▪
به طور کلی، ورثه باید ترکه را قبول یا رد کنند. ورثه تا یک 
ماه پس از فوت متوفی حق دارند ترکه را رد کنند. در این 
صورت، نه چیزی گیرشان می‌آید و نه دیگر مسئولیتی 
در برابر طلبکاران دارند اما اگر ترکه را قبول کنند یا در 
مدت یک ماه، آن را رد نکنند، در این صورت ممکن است 
در برابر بدهی‌های متوفی مسئول باشند. بر اساس ماده 
226 قانون امور حسبی، »ورثه ملزم نیستند غیر از ترکه 
چیزی به بستانکاران بدهند و اگر ترکه برای ادای تمام 
دیون کافی نباشد ترکه مابین تمام بستانکاران به‌نسبت 
طلب آنها تقسیم می‌شود.« نکته‌ای که وجود دارد این 
است که اگرچه ورثه ملزم نیستند غیر از ترکه چیزی به 
بستانکاران بدهند اما وقتی ورثه، ترکه را قبول کرده‌اند، 
آن گاه بار اثبات اینکه ترکه جوابگوی بدهی‌ها نیست بر 
عهده آنها ست و در صورتی که نتوانند موضوع را ثابت 
کنند آن وقت به هر طریق ممکن مجبورند تمام دیون را، به 
نسبت سهمشان در انحصار وراثت، از اموال خود پرداخت 

و رضایت طلبکاران را کسب کنند.

چگونگی پرداخت بدهی های متوفی

...مشاوره حقوقی

پرسش: از فروشنده ای 18 میلیون تومان جنس خریده 
بودم. طبق قراری که داشتیم و با احتساب دیرکرد، 
27 میلیون تومان به او بدهکار شدم. برای ضمانت این 
بدهی، چکی 70 میلیونی به او داده بودم که حالا، بدون 
خبر یا ارسال اظهارنامه، آن را برگشت زده است. برای 

احقاق حق چه کار می توانم بکنم؟
پاسخ: با توجه به اینکه چک صادر شده به عنوان ضمانت 
انجام تعهدات ق��راردادی بوده، طرف قرارداد باید پس از 
انجام تعهدات قراردادی از سوی شما، چک امانی را به شما 
مسترد کند. بنابراین ابتدا اظهارنامه ای برای ایشان ارسال 
و در آن درخواست کنید که چک را به شما بازگرداند. در 
صورت عدم استرداد چک، می توانید با استناد به قرارداد و 
اظهارنامه، علیه ایشان در دادسرا شکایت خیانت در امانت 
را مطرح کنید. ماده 674 قانون مجازات اسلامی بیان می 
کند: »هرگاه اموال منقول یا غیرمنقول یا نوشته هایی از 
قبیل سفته و چک و قبض و نظایر آن به عنوان اجاره یا امانت 
یا رهن یا برای وکالت یا هر کار با اجرت یا بی اجرت به کسی 
داده شده و بنا براین بوده است که اشیای مذکور مسترد شود 
یا به مصرف معینی برسد و شخصی که آن اشیا نزد او بوده آن 
ها را به ضرر مالکین یا متصرفین آن ها استعمال یا تصاحب 
یا تلف یا مفقود نماید به حبس از شش ماه تا سه سال محکوم 
خواهد شد.« از سوی دیگر، صدور چک »بابت ضمانت« و 
درج عباراتی مشابه آن روی چک خدشه ای به اعتبار چک 
وارد نمی کند. امانی یا ضمانی بودن چک صرفاً موجب از 
بین رفتن جنبه کیفری صدور چک بلامحل می شود. به 
عبارت دیگر، اگر شما برای ضمانت اقدام به صدور چک 
بلامحل کرده باشید، به جرم صدور چک بلامحل مجازات 
نمی شوید اما در هر حال باید بدهی خود را به دارنده چک 
پرداخت کنید. اگر چک با ظهر نویسی به دیگری که از اصل 
معامله اطلاعی نداشته است، منتقل شده باشد، صادر 
کننده باید کل مبلغ چک را به وی پرداخت کند. در این 
فرض، می توانید برای استرداد مبلغی که مازاد بر بدهی 

خود پرداخت کرده اید علیه طرف معامله اقامه دعوا کنید.
پرسش:با چه روش قانونی می توان حق شارژ واحدهایی 
از آپارتمان را که حتی بیش از یک سال شارژ پرداخت 

نکرده اند و نمی کنند، دریافت کرد؟
پاسخ: بر اساس آیین‌نامه اجرایی قانون تملک آپارتمان ها، 
قبل از هر اقدامی ساکنین ساختمان باید با رای اکثریت 
مالکین ساختمان اقدام به تعیین مدیر یا هیئت مدیره کنند. 
سپس، مطابق ماده 10 مکرر قانون تملک آپارتمان ها، مدیر 
یا هیئت مدیره طی اظهارنامه‌ای لیست هزینه ها را برای واحد 
بدهکار ارسال می کند. در صورتی که مالک واحد بدهکار 
ظرف ده روز پس از ابلاغ، هزینه ها را پرداخت نکند مدیر 
یا هیئت مدیره می تواند در صورت امکان از دادن خدمات 
مشترک از قبیل گاز، برق و ... خ��ودداری کند. در صورتی 
که مالک واحد بدهکار همچنان از تسویه حساب امتناع 
کند، مدیر یا هیئت مدیره می تواند با استناد به اظهارنامه 
ابلاغ شده، از اداره ثبت محل آپارتمان درخواست صدور 
اجراییه کند. طبق تبصره یک ماده مذکور، رونوشت مدارک 
مُثبت سمت مدیر یا هیئت مدیران و صورت ریز سهم مالک یا 
استفاده‌کننده از هزینه‌های مشترک و رونوشت اظهارنامه 
‌ابلاغ شده به مالک یا استفاده‌کننده باید ضمیمه تقاضانامه 
صدور اجراییه شود. دراین صورت مطابق مقررات اجرای 
اسناد رسمی عمل خواهد شد و اموال ایشان برای وصول 
بدهی توقیف و به مزایده گذاشته می شود. در هر حال مدیر یا‌ 
هیئت ‌مدیران موظف هستند که به محض وصول هزینه‌های 
مورد مطالبه یا ارائه دستور موقت دادگاه نسبت به برقراری 
مجدد خدمات مشترک اقدام‌ کنند. در صورتی که مالک 
واحد بدهکار به هزینه ها معترض باشد، طبق تبصره 2 ماده 
10 مکرر نظر مدیر یا هیئت‌مدیران ظرف ده‌ روز پس از ابلاغ 
اظهارنامه به مالک، در دادگاه نخستین محل استقرار آپارتمان 
قابل اعتراض است. دادگ��اه خارج‌ از نوبت و بدون رعایت 
تشریفات آیین دادرسی مدنی به موضوع رسیدگی می کند و 
رأی می‌دهد؛ این رأی قطعی است. در مواردی که طبق این 
ماده تصمیم به‌قطع خدمات مشترک اتخاذ شده و رسیدگی 
سریع به اعتراض ممکن نباشد دادگ��اه به محض وصول 
اعتراض اگر دلایل را قوی تشخیص دهد، دستور‌متوقف 
کردن قطع خدمات مشترک را تا صدور رأی خواهد داد. 
مطابق تبصره 3، در صورتی که مالک یا استفاده‌کننده 
مجدداً و مکرراً در دادگ��اه محکوم به پرداخت هزینه‌های 
مشترک شود، علاوه بر سایر پرداختی‌ها، مکلف به‌پرداخت 
مبلغی معادل مبلغ محکوم بها به عنوان جریمه است. روش 
دیگری که برای وصول مبالغ شارژ از واحد بدهکار وجود 
دارد، مراجعه به مراجع قضایی است. در صورتی که مبلغ 
بدهی تا بیست میلیون تومان باشد، شورای حل اختلاف 
صالح به رسیدگی است و مازاد این مبلغ در صلاحیت دادگاه 
عمومی خواهد بود. در این فرض نیز، هیئت مدیره یا مدیر با 
ارائه رونوشت مدارک مُثبت سمت مدیر یا هیئت مدیران و 
صورت ریز سهم مالک یا استفاده‌کننده از هزینه‌های مشترک 
و رونوشت اظهارنامه‌ابلاغ شده به مالک یا استفاده‌کننده، 

می‌تواند محکومیت وی را از دادگاه بخواهد.

خوانندگان محترم! در صفحه حقوقی روزنامه خراس��ان، 

پاس��خگوی پرس��ش های حقوق��ی ش��ما هس��تیم. ش��ما 

می توانید پرسش های خود را در تمام زمینه های حقوقی، 

از طریق پیامک به ش��ماره 2000999 ارس��ال کنید. لطفاً 

در ابتدای متن پیامک حتما کلمه »حقوقی« را قید فرمایید.

...نکته حقوقی
 مشروب خواری شوهر 

امکان طلاق را به زن می دهد

ابتلای مرد به عادت مشروب خواری و ترک نکردن این 
اعتیاد، امکان ط�الق را به زن م��ی‌ده��د. کارشناسان 
وکیل‌آنلاین در ای��ن‌ب��اره توضیح داده‌ان����د. به گ��زارش 
خبرگزاری میزان، پرسش مخاطب وکیل‌آنلاین درباره 
مشروب خواری شوهر و امکان تقاضای طلاق از سوی زن، 
این است: سلام. آیا زن می‌تواند از شوهری که عادت به 

مصرف مشروبات الکلی دارد، طلاق بگیرد؟
پاسخ کارشناسان

یکی از مصادیق عسر و حرج زن در زندگی زناشویی، طبق 
قانون عبارت است از: اعتیاد شوهر به مواد مخدر یا ابتلای 
او به مصرف مشروبات الکلی و امتناع زوج از ترک اعتیاد یا 
عدم امکان الزام شوهر به ترک آن در مدتی که به تشخیص 
پزشک برای ترک اعتیاد لازم بوده است. )در صورتی که 
زوج به تعهداتش عمل نکند یا پس از ترک، دوباره به مصرف 
مشروبات الکلی یا موادمخدر روی آورد، با درخواست زوجه 

طلاق انجام خواهد شد.(

...گزارش حقوقی

حقوق بانوان شاغل در قانون تأمین اجتماعی

معاون رئیس قوه قضاییه و رئیس سازمان زندان ها و اقدامات تامینی و تربیتی کشور گفت: 75 درصد زندانیان کشور به دلیل جرایمی که 
به صورت مستقیم یا غیرمستقیم با مواد مخدر مرتبط است، زندانی شده اند. به گزارش ایرنا، علی اصغر جهانگیر گفت: آمار زنان زندانی 

مرتبط با مواد مخدر از مردان پیشی گرفته و به 56 درصد رسیده است. 

 جرایم 75 درصد زندانیان کشور
 مرتبط با مواد مخدر است

 جواد نوائیان رودسری
info@khorasannews.com

بانوان بخش مهمی از نیروی کار کشور را تشکیل می‌دهند. 
تعداد زیادی از بانوان شاغل ایرانی نیز، سرپرست خانواده 
هستند. خ��ردادم��اه ام��س��ال،  وزی��ر کشور، آم��ار بانوان 
سرپرست خانوار را، 2/5 میلیون نفر اعلام کرد. این آمار، 
بیش از هر چیز، نشان دهنده نیاز مبرم این دسته از بانوان 
به شغل و ضرورت حمایت‌های قانونی از آنها در این زمینه 
است. هم اکنون قوانینی درب��اره شرایط اشتغال بانوان 
وجود دارد؛ قوانینی که با هدف بهبود شرایط کار بانوان، 
متناسب با توانایی‌های جسمی و روح��ی آنها، تصویب 
شده‌است. با این وجود، بیشتر این قوانین و مقررات، ناظر 
به مشاغل تعریف شده در دستگاه‌های دولتی یا وابسته به 
دولت است و اجرای قوانین و مقررات مربوط به اشتغال 
زنان در بخش خصوصی، با اما و اگرهای بسیاری روبه‌رو 
ش��ده و می‌شود. دلیل ای��ن مشکل را، پیش از هر چیز، 
باید در زیرساخت‌ها و شرایط اقتصادی نامناسب کشور، 
جست‌وجو کرد؛ مشکلاتی که باعث شده‌است، مجریان 
قانون نسبت به اجرای آن تساهل بیشتری کنند. اما این 
امر، به معنای آن نیست که قوانین فعلی، عاری از هر گونه 

کاستی است و نمی‌توان به آنها نقدی وارد کرد.

قوانینی برای حمایت از مادران ▪▪
قانون کار، مهم ترین قانونی است که در آن مسائل مربوط 
به اشتغال بانوان، م��ورد توجه ق��رار گرفته‌است. مبحث 
چهارم از فصل سوم قانون کار جمهوری اسلامی ایران، به 
اشتغال بانوان اختصاص دارد. با این حال، طرح موضوع 
در این بخش از قانون کار ،کلی است و باید برای اجرای آن، 
به سراغ قوانین و مقررات دیگر رفت. این مبحث از قانون 
کار، بیشتر بر وظایف مادری بانوان و ایجاد شرایط مناسب 
برای انجام این وظایف متمرکز است. در واقع، موضوع 
دوران ب��ارداری، زایمان و شیردهی م��ادران، مهم‌ترین و 
اصلی‌ترین امتیازات قانونی محسوب می‌شود که برای 
بانوان شاغل در نظر گرفته شده‌است. حمایت از مادران در 
قوانین کار و تأمین‌اجتماعی، در دو بخش ارائه شده است: 

1- مرخصی‌ها؛ 2- حمایت‌های مالی.
در بخش نخست، یعنی مرخصی‌ها، بانوان شاغلی که 
تحت پوشش بیمه تأمین‌اجتماعی هستند، می‌توانند از 
6 ماه مرخصی زایمان استفاده کنند؛ هرچند طرح‌هایی 
برای افزایش مدت مرخصی زایمان به 9 ماه نیز، مطرح 
است، اما هنوز این طرح‌ها اجرایی نشده‌است. بانوانی که 
از مرخصی ایام بارداری استفاده می‌کنند، غرامت حقوق و 
دستمزد خود را، بر مبنای حقوقی که به صورت ماهانه در 
لیست‌های بیمه درج می‌شود، از سازمان تأمین‌اجتماعی 
دریافت می‌کنند. حداکثر مدت استفاده از کمک هزینه 
بارداری، 6 ماه است. بر همین اساس، بیمه شده می‌تواند 
زمان استفاده مرخصی و کمک هزینه را به گونه‌ای تنظیم 

کند که سه ماه قبل و سه ماه بعد از زایمان را پوشش دهد.

حمایت از مادرانی که بیکار شده‌اند ▪▪
قانون‌گذار برای حمایت از بانوان بارداری که دارای سابقه 
پرداخت حق بیمه هستند، اما در دوره بارداری بیکار شده‌اند 
نیز، تسهیلات حمایتی در نظر گرفته است. طبق ماده 67 

قانون تأمین اجتماعی، »بیمه‌شده زن یا همسر بیمه‌شده 
مرد، در صورتی که ‌ظرف یک‌سال قبل از زایمان، سابقه 
پرداخت حق بیمه شصت روز را داشته باشد، می‌تواند به 
شرط عدم اشتغال به کار، از کمک بارداری‌ استفاده نماید. 
کمک بارداری، دو سوم آخرین مزد یا حقوق بیمه شده، طبق 
ماده ۶۳ می‌باشد که حداکثر، برای مدت دوازده هفته، 
‌جمعاً قبل و بعد از زایمان، بدون کسر سه روز اول، پرداخت 
خواهدشد.« با این‌که در این ماده قانونی، به صراحت از حق 
همسر بیمه شده مرد برای دریافت کمک هزینه بارداری 
سخن به میان آمده‌است، اما هم اکنون، کمک هزینه بارداری 
تنها به بانوانی که دارای سابقه پرداخت حق بیمه هستند، 
پرداخت می‌شود و بانوانی که همسرشان دارای سابقه 
پرداخت حق بیمه است، از این کمک هزینه محروم هستند. 
بد نیست به این مسئله هم اشاره کنیم که اگر بر اساس نظر 
رسمی پزشکان معتمد سازمان تأمین اجتماعی، زن بارداری 
به دلیل بیماری یا عوارض ناشی از بارداری، نیاز به بستری 
شدن و استفاده از مرخصی استعلاجی داشته باشد، نیازی 
به اخذ مرخصی زایمان نیست و بانوی بیمه‌شده، می‌تواند 

طبق نظر پزشک معتمد، از مرخصی استعلاجی به جای 
مرخصی زایمان استفاده کند. در هر صورت، دوران استفاده 
از مرخصی برای زایمان، جزو سوابق بیمه‌ای بانوان محاسبه 
خواهد شد. البته، استفاده بانوان از این امتیازات، منوط 
به اجباری بودن بیمه آنهاست؛ چراکه افرادی که بیمه آنها 
اختیاری است، نمی‌توانند از مزایای پیش بینی شده برای 

بانوان در قانون تأمین اجتماعی استفاده کنند.

چالش امنیت شغلی بانوان ▪▪
یکی از مهم ترین مشکلاتی که هنگام استفاده از مرخصی 
زایمان، برای بانوان به وجود می‌آید، اخراج از محل کار 
است. هرچند قانونگذار، با قاطعیت از بازگشت بانوان، پس 
از مرخصی زایمان، به کار قبلی‌شان سخن گفته است، اما در 
عمل، بانوانی که در بخش خصوصی مشغول به کار هستند، 
در صورت استفاده از مرخصی ایام بارداری و زایمان، به طور 
جدی با خطر بیکاری روبه‌رو می‌شوند. واقعیت آن است که 
قراردادهای موقت کار، اجرای قانون مربوط به بازگشت 
مادران به کار را، پس از گذراندن مرخصی ایام بارداری، 
عقیم گذاشته است. این مشکل در سایر قوانینی هم که 
در راستای حمایت از بانوان به تصویب رسیده است، وجود 
دارد. به عنوان مثال، مهرماه امسال بود که »قانون کاهش 
ساعات کار بانوان شاغل دارای شرایط خاص« ابلاغ شد. 
بر اساس این قانون، ساعات کار بانوانی که فرزند کمتر از 6 
سال داشتند یا همسر و فرزندشان دارای معلولیت شدید یا 
مبتلا به بیماری صعب‌العلاج بودند و یا، سرپرستی خانواده 
را برعهده داشتند، از امتیاز 36 ساعت کار هفتگی با حقوق 
و مزایای 44 ساعت کار در هفته، بهره‌مند می‌شدند. 
با وج��ود تصریح قانون‌گذار به شمول ای��ن قانون برای 
بانوان تحت پوشش بیمه تأمین‌اجتماعی و وعده دولت به 
کارفرمایان مجری این قانون برای کسر پلکانی حق بیمه 
سهم کارفرما، به نظر می‌رسد اجرای این قانون در بخش 
خصوصی با چالش و مشکلات جدی روبه‌رو باشد. حتی 
ممکن است اصرار بر اجرای این قانون، کارفرمایان را به 
تجدید نظر در به کارگیری بانوان وادارد. بنابراین، بهتر 
است پیش از تدوین چنین قوانینی، تبعات اقتصادی و 

اجتماعی آنها به دقت بررسی شود؛ چراکه ممکن است 
عدم دقت نظر در این عرصه، نتیجه عکس بدهد و مشمولان 

چنین قوانینی را دچار مشکل و تنگنا کند.

مزایای بازنشستگی برای بانوان ▪▪
قانون‌گذار برای بازنشستگی بانوان، مزایا و امتیازات ویژه‌ای 
در نظر گرفته‌است. تقاضای بازنشستگی بیمه شدگان تأمین 
اجتماعی با بررسی دو عامل اصلی، قابل بررسی و پذیرش 
است؛ نخست، عامل سن و دوم، عامل سابقه پرداخت بیمه. 
طبق تبصره 4 ماده 76 قانون تأمین اجتماعی، »زنان کارگر 
با داشتن ۲۰ س��ال سابقه ک��ار و ۴۲ س��ال س��ن، به شرط 
پرداخت حق بیمه، با ۲۰ روز حقوق می‌توانند بازنشسته 
شوند.« از سوی دیگر، بانوانی که دارای 30 سال سابقه 
پرداخت حق بیمه هستند، در صورت دارا بودن حداقل 45 
سال سن، می‌توانند تقاضای بازنشستگی کنند. این در 
حالی است که حداقل سن برای بازنشستگی مردان، با 30 
سال سابقه پرداخت حق بیمه، 50 سال است. همچنین، 
بر اساس ماده واحده »قانون تعیین تکلیف تأمین اجتماعی 
اشخاصی که ده سال و کمتر حق بیمه پرداخت کرده‌اند«، 
مصوب آبان‌ماه سال 1392، »سازمان تأمین اجتماعی 
مکلف است به افرادی که حداقل ده سال سابقه پـرداخت 
حق بیـمه را دارند و به سن شصـت سال برای مـردان و پنجـاه 
و پنج سـال برای زنان رسـیده اند یا به هر دلیلی، به تشخیص 
کمیسیون های موضوع ماده ۹۱ قانون تأمین اجتماعی، 
مصوب ۱۳۵۴/۴/۳ و اصـلاحات بعدی آن، در سنین کمتر 
از موارد فوق، از کارافتاده شده‌اند، ولی از حق مستمری 
برخوردار نمی‌شوند، متناسب با سنوات پرداخت حق بیمه، 
حقوق بازنشستگی پرداخت نماید. افرادی که کمتر از ده 
سال حق بیمه پرداخت کرده‌اند، می‌توانند با پرداخت مابه 
التفاوت حق بیمه، اعم از حق کارگر و کارفرما، تا ده سال، به 
نرخ سال جاری، از امتیاز بازنشستگی این حکم برخوردار 
شوند.« بنابراین، مطابق قانون، بانوان برای احراز شرایط 
بازنشستگی، با دشواری کمتری روبه‌رو هستند و می‌توانند 
5 سال زودتر از بیمه شدگان مردی که دارای سوابق بیمه‌ای 

یکسان با آنها هستند، بازنشسته شوند.


