
٩٥٢٣٩٤٣٨/ ب

آگهی مناقصه عمومی شماره ٠٧,٩۵
شر�ت مد�ر�ت توليد برق طوس در نظر دارد انجام خدمات نگهدار� و حفظ حدود 
مناقصه  برگزار�  از طر�ق  را  نيروگاه طوس  در  ١٣٥ ه�تار فضا� سبز موجود 

عموم� به شر�ت ها� پيمان�ار� خدمات� واجد شرا�ط در قالب قرارداد دو ساله واگذار نما�د. 
به شب�ه اطلاع رسان� معاملات  با مراجعه  متقاضيان م� توانند جهت در�افت اسناد مناقصه 
توانير به آدرس HTTP://TENDER.TAVANIR.ORG.IR قسمت مناقصات، شر�ت مد�ر�ت 

توليد برق طوس اقدام نما�ند. 
آدرس مناقصه گزار �يلومتر ١٢ جاده مشهد قوچان، نيروگاه حرارت� طوس، امور قراردادها 

تلفن تماس ٣٥٤٢١٩٢١-٠٥١
شرکت مدیریت توليد برق طوس 

٩٥٢٣٩٣٠٦/ آ

انتصاب به جا و شا�سته جنابعال� را به 
سمت قائم مقام معاونت نظارت مجلس 

شوراى اسلامی تبر�� و تهنيت 
عرض م� نما�يم. 

مجتمع صنعتی ماکيان پرجام
٩٥٢٣٨٦٦٠/ پ

مدیر عامل محترم شرکت 
شير پاستوریزه پگاه خراسان

 �سب افتخار غرورآفر�ن در�افت تند�س و نشان ا�من� سلامت غذا از 
سو� وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزش�� و انتخاب به عنوان واحد 
برتر توليد� استان در سال ١٣٩٥ و همچنين انتخاب  مد�ر �يفيت آن 

شر�ت به عنوان مد�ر �يفيت برتر استان را به جنابعال� و �ار�نان تلاشگر 
پگاه خراسان، بزرگتر�ن واحد فرآور� لبنيات در شرق �شور، تبر�� و 

تهنيت عرض نموده و توفيقات روزافزون آن مجموعه بزرگ را آرزومند�م.
 شرکت ایسين پلاستيک

٩٥٢٣٨٦٧٦/ آ

 انتصاب حضرتعال� را به سمت 
شهردار منطقه ثامن مشهد

 تبر�� عرض نموده 
و دوام توفيقات شما را در راه خدمت 

به زائران و مجاوران 
قطعه ا� از بهشت خواستار�م

هيئت امناء و هيئت مدیره موسسه خيریه 
٩٥٢٣٨٤٣٥/ قسبزواریهاى مقيم مشهد 

 پرسنل محترم بخش آنژیوگرافی
 بيمارستان امام رضا (ع)

تش�ر و قدردان� ا�نجانب را پذ�را باشيد
 با آرزو� موفقيت و سلامت� 

برا� شما عز�زان 
٩٥٢٣٨٨٣٣/ فدکتر مهدى سخائی

آگهی فراخوان عمومی شماره ف/٣٠٠/٩۵ 
ارزیابی کيفی مناقصه گران

 شر�ت توز�ع نيرو� برق مشهد در نظر دارد فراخوان ارز�اب� �يف� (به شرح جدول ذ�ل) به شماره ف/٩٥/٣٠٠ 
را از طر�ق سامانه تدار�ات ال�تروني�� دولت برگزار نما�د. �ليه مراحل برگزار� فراخوان ارز�اب� �يف� از در�افت 
از طر�ق درگاه سامانه  دارا� صلاحيت،  پيشنهاد دهندگان  ليست  تهيه  تا  ارز�اب� �يف�  استعلام  اسناد  تحو�ل  و 
در  پيشنهاددهندگان  است  انجام  خواهد شد.  لازم   www.setadiran.ir آدرس  به  دولت  ال�تروني��  تدار�ات 
صورت عدم عضو�ت قبل�، مراحل ثبت نام در سا�ت مذ�ور و در�افت گواه� امضا� ال�تروني�� را جهت شر�ت در 

ارز�اب� محقق سازند. تار�خ انتشار فراخوان در سامانه تار�خ ٩٥٫٨٫٩ م� باشد.
محل تامين اعتبارحجم تقر�ب�موضوعرد�ف
عمليات اجرا و خر�د تجهيزات شب�ه ٢٠ �يلوولت اعم از ١

اعتبارات طرح تمل� دارا��٢٠ �يلومترزمين� و هوا��

عمليات اجرا و خر�د تجهيزات شب�ه فشار ضعيف و معابر ٢
اعتبارات طرح تمل� دارا��٢٥ �يلومتراعم از زمين� و هوا��

عمليات اجرا و خر�د ترانس اعم از زمين� (پدمنتد) و ٣
هوا��- اتوماسيون دار

اعتبارات طرح تمل� دارا��پدمنتد ٥ دستگاه ترانس هوا�� ٢٥ دستگاه
اعتبارات طرح تمل� دارا��فشار ضعيف ١٠٠ دستگاهعمليات اجرا و خر�د تابلوها� ٢٠ �يلوولت و فشار ضعيف٤ فشار متوسط ٢٠ دستگاه
عمليات اجرا و خر�د �ليدها� قابل قطع ز�ربار (هوا�� و ٥

اعتبارات طرح تمل� دارا��١٠٠ دستگاهزمين�) ر��لوزر، مانيتور�نگ و اتوماسيون
اعتبارات طرح تمل� دارا��٢٠٠٠ موردعمليات اجرا و خر�د لوازم اندازه گير�٦

- مهلت در�افت اسناد استعلام ارز�اب� �يف�: از روز ��شنبه به تار�خ ٩٥٫٨٫٩ لغا�ت روز دوشنبه به تار�خ ٩٥٫٨٫١٧
- مهلت در�افت پاسخ استعلام ارز�اب� �يف�: پا�ان وقت ادار� (ساعت ١٥) روز دوشنبه به تار�خ ٩٥٫٩٫١

- جلسه توجيه�: به منظور شفاف ساز� اسناد و رفع ابهامات و سوالات احتمال� پيمان�اران جلسه ا� در روز شنبه 
به  تدار�ات  امور  نيرو� برق شهرستان مشهد-  توز�ع  تار�خ ٩٥٫٨٫١٥ راس ساعت ١٠ صبح در محل شر�ت  به 

آدرس مشهد- بلوار خيام- نبش خيام جنوب� ٣١ برگزار خواهد شد.
- اطلاعات تماس دستگاه مناقصه گزار: شر�ت توز�ع نيرو� برق شهرستان مشهد- اداره خر�د خدمات- ثابت� ٣٧٦٦٢٨٢٩

- مر�ز پشتيبان� و راهبر� سامانه: ٣٧٣١٣١٣١
�ننده/  تامين  پروفا�ل   / ثبت نام  بخش   www.setadiran.ir در سا�ت سامانه  ثبت نام،  دفاتر  تماس  اطلاعات   -

مناقصه گر موجود است.
٩٥٢٣٦١٩٢/ آ روابط عمومی شرکت توزیع نيروى برق شهرستان مشهد
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 جواد نوائیان رودسری
info@khorasannews.com

از کار افتادگی، وضعیتی است که در آن، فرد بر اثر عوارض 
ناشی از حادثه یا بیماری، توانایی انجام کار خود را به صورت 
کامل یا نسبی از دست می‌دهد. بنابراین، باید به این نکته 
توجه کرد که از کار افتاده شدن، لزوماً بر اثر حوادث ناشی از 
کار نیست و می‌تواند ناشی از حادثه یا بیماری معمولی هم 
باشد. در قانون تأمین اجتماعی، تعریفی از حادثه و بیماری 
ارائه شده است. طبق بند 8 ماده 2 این قانون، حادثه، 
»اتفاقی است پیش‌بینی نشده که تحت تأثیر عامل یا عوامل 
خارجی، در اثر عمل یا اتفاق ناگهانی، رخ می‌دهد و موجب 
]وارد آمدن[ صدماتی بر جسم یا روان بیمه‌شده می‌گردد.« 
همچنین، بر اساس بند 7 همین ماده، بیماری، »وضع 
غیرعادی جسمی یا روحی است که انجام خدمات درمانی 
را ایجاب می‌کند یا موجب عدم توانایی موقت اشتغال به 
کار می‌شود یا این که موجب هر دو، در آن واحد، می‌گردد.« 
هرچند استفاده از واژه »موقت« در تعریف بیماری، تعمیم 
آن را به بحث از کار افتادگی با مشکل روبه‌رو می‌کند، اما 
تعریفی که در ماده 70 قانون تأمین اجتماعی درباره ازکار 
افتادگی ارائه شده‌است، بیماری را نیز در شمول عوامل از 
کارافتادگی قرار می‌دهد. همچنین، طبق بند یک ماده 
3 قانون تأمین اجتماعی، حمایت از بیمه شده در زمان 
»بیماری‌ها«، یکی از وظایف سازمان تأمین اجتماعی 
دانسته شده‌است. با این حال، قانون‌گذار ارائه تسهیلات 
مربوط به ازکار افتادگی جزئی و کمتر از آن را، برای حوادث 

و بیماری‌های غیر ناشی از کار، محدود کرده‌است.

انواع از کار افتادگی ▪▪
بر اساس ماده 70 قانون تأمین اجتماعی، »بیمه‌شدگانی 
که طبق نظر پزشک معالج، غیر قابل علاج تشخیص داده 
می‌شوند، پس از انجام‌خدمات توانبخشی و اعلام نتیجه 
توانبخشی یا اشتغال، چنانچه ‌طبق نظر کمیسیون‌های 
پزشکی مذکور در ماده ۹۱ این قانون، توانایی‌ خود را کلًا یا 
بعضاً از دست داده باشند،« از کار افتاده شناخته می‌شوند و 
مشمول استفاده از مزایای از کارافتادگی در قانون هستند. 
بر این مبنا، قانون‌گذار از کار افتادگی را در سه سطح تعریف 

کرده و برای هر سطح، امتیازاتی را در نظر گرفته است.

سطح نخست؛ از کار افتادگی کلی ▪▪
در قانون تأمین اجتماعی، برای از کار افتادگی کلی، 2 

تعریف ارائه شده است. تعریف نخست، تعریفی است که 
در بند 13 ماده 2 آمده و بر اساس آن، »از کارافتادگی 
کلی عبارت است از، کاهش قدرت کار بیمه شده، ‌به 
نحوی که نتواند با اشتغال به کار سابق یا کار دیگری، 
بیش از یک سوم از درآمد قبلی خود را به دست آورد.« 
تعریف دوم، تعریف ماده 70 است که بر اساس آن، »هرگاه 
درجه کاهش قدرت کار بیمه‌شده، شصت و شش درصد 
و بیشتر باشد، از کارافتاده کلی شناخته می‌شود.« با این 
حال، به نظر می‌رسد تعریف ارائه شده در ماده 70، مبنای 
عمل سازمان تأمین اجتماعی باشد. چرا که طبق مفاد 
این ماده، تشخیص از کار افتادگی بیمه‌شده، برعهده 
کمیسیون‌های پزشکی سازمان تأمین اجتماعی است 
و این کمیسیون‌ها، تنها می‌توانند درصد از کارافتادگی 
بیمه‌شده را تعیین کنند و صلاحیت لازم را برای بررسی 
میزان کاهش دستمزد وی ندارند. قانونگذار درباره 
چگونگی استفاده بیمه شده ازکار افتاده، از تسهیلات 
قانونی پیش‌بینی شده، دو حالت را در نظر گرفته‌است: 
1- از کارافتادگی در اثر حوادث و بیماری‌های ناشی از 
کار. 2- از کار افتادگی در اثر حوادث و بیماری‌های غیر 
ناشی از کار. با این حال، باید دانست که تنها وجه تمایز 
این دو حالت، مبنا قرار گرفتن سابقه کار بیمه شده است. 
به این معنا که در حالت نخست، یعنی در از کار افتادگی 
در اثر حوادث ناشی از کار، مطابق ماده 71، بیمه شده 
»بدون در نظر گرفتن مدت پرداخت حق بیمه، استحقاق 
دریافت مستمری از کار افتادگی کلی ناشی از کار را 
خواهد داشت«، اما در حالت دوم، بر اساس ماده 75، 
بیمه شده‌ای می‌تواند از مستمری از کار افتادگی کلی 
استفاده کند که دست‌کم، طی ده سال قبل از وقوع حادثه 
یا بیماری، یک سال سابقه پرداخت حق بیمه داشته باشد 
که 90 روز از این مدت، در یک‌سال پیش از وقوع حادثه یا 
بیماری، پرداخت شده‌ باشد. نکته‌ای که باید به آن اشاره 
کنیم، این است که در محاسبه مستمری از کارافتادگی، 
سوابق بیش از 30 س��ال، م��ورد محاسبه ق��رار نخواهد 
گرفت. طبق اطلاعات مندرج در پایگاه اینترنتی سازمان 
تأمین اجتماعی، دلیل این مسئله، مفاد ماده 72 قانون 
تأمین اجتماعی است که بر اساس آن، یک سی‌اُم حقوق 
متوسط بیمه‌شده، مبنای محاسبه مستمری خواهد بود. 
همچنین، مبنای پرداخت مستمری، در از کارافتادگی 
کلی، مانند تمام پرداختی‌های سازمان تأمین اجتماعی، 

میزان حق بیمه واریز شده ماهانه است.

سطح دوم؛ از کارافتادگی جزئی ▪▪
از کار افتادگی جزئی به حالتی اطلاق می‌شود که بیمه 
شده بخشی از توانایی انجام کار خود را از دست داده‌باشد. 
برای از کار افتادگی جزئی نیز، دو تعریف در قانون ارائه 
شده است. بر اساس تعریف نخست)بند 14 ماده 2(، 
»از کارافتادگی جزئی، عبارت است از کاهش قدرت کار 
بیمه‌شده، به نحوی که با اشتغال به کار سابق یا کار دیگر، 
فقط قسمتی از درآمد خود را به دست آورد.« طبق تعریف 
دوم)بند ب م��اده 70(، »چنانچه میزان کاهش قدرت 
کار بیمه‌شده، بین سی و سه‌ تا شصت و شش درصد و به 
علت حادثه ناشی از کار باشد، از کارافتاده جزئی شناخته 
می‌شود.« بند ب ماده 70، ضمن ارائ��ه تعریف دقیق‌تر 
و کاربردی‌تر از بحث از کار افتادگی جزئی، به صراحت 
استفاده از تسهیلات مربوط به این نوع ازکارافتادگی را 
منوط به وقوع آنها در اثر حوادث یا بیماری‌های ناشی از 
کار اعلام کرده است. در از کار افتادگی جزئی، بخشی از 
دستمزد بیمه‌شده که به دلیل ناتوانی، قادر به کسب آن 
نیست، از سوی سازمان تأمین اجتماعی پرداخت می‌شود. 
نکته دیگری که باید در زمینه پرداخت این نوع مستمری به 
آن توجه کرد، موضوع سابقه پرداخت حق بیمه است. با 
توجه به این‌که بیمه شده ازکارافتاده جزئی، هنوز توانایی 
کار دارد و پس از برقراری مستمری، همچنان به سابقه 

بیمه وی اضافه می‌شود، ممکن است این پرسش پیش 
آید که آیا سوابقی را که پس از وقوع حادثه یا بیماری ناشی 
از کار برای بیمه شده ایجاد می‌شود، می‌توان در محاسبه 
مستمری وی منظور کرد؟ پاسخ به این پرسش منفی است. 
ملاک محاسبه سابقه بیمه، برای پرداخت مستمری ازکار 
افتادگی جزئی به بیمه‌شده، زمان وقوع بیماری یا حادثه 

است و سوابق بعد از آن را شامل نمی‌شود.

تکلیف بیمه شده در حوادث غیرناشی از کار ▪▪
با توجه به محدود شدن برقراری مستمری از کار افتادگی 
جزئی به وقوع آن بر اثر حوادث ناشی از کار، کارشناسان 
سازمان تأمین اجتماعی، در پایگاه اطلاع‌رسانی این 
سازمان، سه حالت را برای از کارافتادگی جزئی غیرناشی از 
کار در نظر گرفته‌اند که هیچ کدام منتج به برقراری مستمری 
ازکارافتادگی جزئی نمی‌شود. در این پایگاه اینترنتی آمده 
است:»با توجه به صدر و ذیل ماده ٧٥ و تبصره ٢ ماده ٧٢ 
که بیماری را مقید به صفت »منجر به ازکارافتادگی« نموده 
و با توجه به بند ٧ ماده ٢ قانون ، سه حالت قابل تصور است: 
حالت اول : حالتی که خدمات درمانی را ایجاب نماید، 
بدون آن که بیمه شده نیازمند استراحت باشد )درمان بدون 
استراحت(؛ حالت دوم : مرحله‌ای که موجب عدم توانایی 
موقت اشتغال به کار شود، بدون آن که بیمه شده نیازمند 
استفاده از خدمات درمانی باشد )استراحت پزشکی (‌ و 
حالت سوم : ‌وضعیتی که خدمات درمانی را ایجاب ]کند[ 
و ضمناً موجب عدم توانایی موقت اشتغال به کار شود. 
)استراحت توام با درمان (.« بنابراین، پیشنهاد کارشناسان 
سازمان تأمین اجتماعی به بیمه شدگانی که بر اثر حوادث 
یا بیماری‌های غیرناشی از کار، دچار ازکار افتادگی جزئی 
شده‌اند، استفاده از امتیازات و تسهیلات قانون تأمین 

اجتماعی برای بیمه شدگان، در ایام بیماری است.

سطح سوم؛ پرداخت غرامت مقطوع نقص ▪▪
مطابق تعریف بند 17 ماده 2 قانون تأمین اجتماعی، 
»غرامت مقطوع نقص عضو، مبلغی است که به طور یک جا، 
برای جبران نقص عضو یا جبران تقلیل درآمد بیمه‌شده، به 
شخص او داده می‌شود.« این تعریف، در بند ج ماده 70، 
به این شکل تکمیل شده است: »اگر درجه کاهش قدرت 
کار بیمه‌شده، بین ده تا سی و سه‌درصد بوده و موجب آن، 
حادثه ناشی از کار باشد، استحقاق دریافت غرامت مقطوع 

نقص را خواهد داشت.« 
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...مشاوره حقوقی

پرسش: همسرم با استفاده از حق طلاقی که به او دادم، 
در غیاب من، طلاق گرفته و حضانت فرزندانم را که 
بیش از 7 سال دارند هم، گرفته است. چگونه می توانم 

حضانت فرزندانم را از او بگیرم؟

پاسخ: مطابق قانون مدنی ای��ران، حضانت به معنای 
نگهداری و پرورش کودک )دختر باشد یا پسر(  تا 7 سالگی 
با مادر و بعد از آن تا سن بلوغ با پدر است. مگر اینکه میان 
والدین در مورد حضانت توافقی صورت گرفته باشد یا پدر 
فوت کند که در این صورت حضانت با مادر است. بنابراین 
توافق پدر و مادر در مورد حضانت محترم و لازم الاجراست. 
تبصره ماده 1170 قانون مدنی بیان می کند، اگر مادر 
در مدتی که حضانت طفل با او است مبتلا به جنون شود 
یا به دیگری شوهر کند، حق حضانت با پدر خواهد بود. 
بنابراین سلب حق حضانت از مادر صرفاً در موردی است 
که اولًا، مادر عملًا و در‌ واقع ازدواج کرده باشد. صرف قصد 
ازدواج به حق حضانت مادر خللی وارد نمی کند. ثانیاً، 
تنها در صورتی مادر حق حضانت را از دست می‌دهد که 
حضانت بدون توافق طرفین، به حکم قانون و با رأی دادگاه 
به مادر واگذار شده باشد. در صورتی که پدر و مادر در مورد 
حضانت طفل توافق کرده باشند، ازدواج مادر، توافق آن‌ها 
را بی‌اعتبار نمی‌کند و مادر کماکان حق حضانت را خواهد 
داشت. به هر حال به حکم مواد 41 و 45 قانون حمایت 
خانواده درباره حضانت، رعایت مصلحت کودک بر تمام 
توافقات طرفین مقدم است. در صورتی که مادر صلاحیت 
نگهداری از کودک را نداشته باشد و حضانت کودک توسط 
مادرش به مصلحت طفل نباشد، ولی قهری )یعنی پدر یا 
پدربزرگ پدری( یا دادستان می‌تواند از دادگاه تقاضا کند 
که حضانت وی را از مادر سلب و به دیگری )معمولًا به پدر 
طفل( واگذار کند. حتی اگر زن و شوهر هنگام طلاق در 
مورد ملاقات، حضانت، نگهداری و سایر امور مربوط به 
کودک توافقاتی کنند و دادگاه تشخیص دهد آن توافقات 
برخلاف مصلحت کودک است، می تواند آنها را نادیده 
بگیرد و در مورد اموری از قبیل واگذاری حضانت به دیگری 
یا تعیین شخص ناظر با پیش بینی حدود نظارت وی و با 
رعایت مصلحت طفل، تصمیم مقتضی اتخاذ کند. البته 
با توجه به تبعات سوء جدا کردن کودک از پدر و مادرش 
معمولًا دادگاه ها اعمال این مقررات را منحصر به موارد 
محدودی می کنند که به وض��وح و قطعیت اثبات شود 
زندگی کودک با پدر یا مادرش به صلاح وی نیست. اصولًا 
در کلیه تصمیمات دادگ��اه ها در مورد حضانت، رعایت 
صلاح و مصلحت کودک در اولویت قرار دارد. مواردی که 
می‌تواند از مصادیق سلب حق حضانت باشد عبارتند از: 
اعتیاد زیان‌آور به الکل، مواد مخدر یا قمار؛ اشتهار به فساد 
اخلاقی و فحشا؛ ابتلا به بیماری روانی به تشخیص پزشکی 
قانونی؛ سوءاستفاده از طفل یا اجبار او به ورود به مشاغل 
ضداخلاقی مانند فساد، فحشا، تکدی‌گری یا قاچاق و 

تکرار ضرب و جرح خارج از حد متعارف.

خوانندگان محترم! در صفحه حقوقی روزنامه خراس��ان، 

پاس��خگوی پرس��ش های حقوق��ی ش��ما هس��تیم. ش��ما 

می توانید پرسش های خود را در تمام زمینه های حقوقی، 

از طریق پیامک به ش��ماره 2000999 ارس��ال کنید. لطفاً 

در ابتدای متن پیامک حتما کلمه »حقوقی« را قید فرمایید.

...استفتائات
حکم خمس پس انداز برای فرزندان

حضرت آیت ا... شبیری زنجانی 
در پاسخ ب��ه دو س��ؤال مقلدان، 
نظر خ��ود را درب��اره حکم خمس 
پ��س‌ان��داز ب���رای ف��رزن��دان و نیز 
نفقه فرزند خوانده اعلام کرد. به 
گزارش خبرگزاری »حوزه«، متن 
سؤال‌ها و پاسخ این مرجع تقلید 

به این شرح است:
بعضی اشخاص برای فرزندان خود حساب های پس انداز برای 
خرید مسکن، حج یا غیره باز می کنند و ممکن است چندین 
سال بگذرد، آیا به این پول‌ها، خمس تعلق می گیرد یا خیر؟

پاسخ: اگر چنین پس ان��دازی مطابق شأن پدر باشد 
خمس آن بر پدر لازم نیست، ولی اگر تا یک‌سال خرج 
فرزند نمی شود پدر باید خمس آن را از طرف فرزند 
بپردازد. البته اگر تأمین نیاز لازم فرزند متوقف بر این 
گونه پس انداز است و از راهی دیگر نمی تواند آن را تأمین 

کند، خمس ندارد.
آیا نفقه فرزند خوانده بر پدر خوانده واجب است؟

پاسخ: در صورتی که به این شرط فرزند را از ولیّ او یا 
مجتهد تحویل بگیرد باید نفقه او را بدهد .

...نکته حقوقی
 آیا سند دار کردن ملک 

در رهن بانک ،ممکن است؟
اگر خریدار یک آپارتمان، از اینکه 
این ملک در رهن بانک قرار دارد، 
آگ��اه نباشد، می تواند ع�الوه بر 
ال��زام فروشنده به تنظیم سند 
رسمی، وی را به فک ره��ن نیز 
ملزم کند. به گزارش خبرگزاری 
م��ی��زان، هر نوشته‌ای که برای 
اقامه دعوی یا دفاع از دعوایی که 
علیه شخص در دادگاه  مطرح شده است،قابل استناد باشد، 
سند نامیده می‌شود. از این رو مبایعه نامه یا قولنامه نیز در 
این تعریف جای دارد و سند نام می‌گیرد؛ اما سندی که در 
اداره ثبت اسناد و املاک یا دفاتر اسناد رسمی یا در نزد سایر 
مأموران رسمی مانند مأموران اداره مالیات، راهنمایی و 
رانندگی و ... در حدود صلاحیت آنها و بر طبق قانون تنظیم 
شده باشد، رسمی است و اگر نوشته‌ای که سند نامیده می 
شود، فاقد یکی از این اوصاف باشد، سند عادی نام دارد. 
حال سوال اینجاست که اگر آپارتمانی با مبایعه نامه فروخته 
شود ولی در رهن بانک باشد، آیا می‌توان فروشنده را به 
تنظیم سند رسمی ملزم کرد؟ در پاسخ باید گفت که در اینجا 
چند حالت متصور است. فرض کنید آقای »الف« یک واحد 
آپارتمان را به آقای »ب« می‌فروشد و آقای خریدار با علم به 
اینکه آپارتمان در رهن بانک است،  آن را معامله می‌کند، در 
این حالت معامله بین »الف« و »ب« در صورتی صحیح و نافذ 
خواهد بود که به حقوق بانک لطمه وارد نکند زیرا عقد رهن 
برای بانک نسبت به آپارتمان حق تقدمی ایجاد می‌کند که 
می‌تواند از محل فروش آپارتمان طلب خود را استیفا کند 
و هر اقدامی که با این حق بانک در تعارض باشد قانونی 
نیست؛ اما اگر خریدار از این امر که آپارتمان در رهن بانک 
قرار دارد، آگاه نباشد، می‌تواند علاوه بر الزام فروشنده به 
تنظیم سند رسمی وی را به فک رهن نیز ملزم کند. چنانچه 
بعد از فروش آپارتمان، فروشنده‌ای که با آقای »ب« با بیع 
نامه عادی معامله کرده، آن آپارتمان را در رهن بانک قرار 
دهد، عمل او از مصادیق کلاهبرداری محسوب می شود و 

تعقیب کیفری خواهد شد.

کدام حمایت های قانونی شامل»از کارافتادگان«می شود؟

دستیار رئیس جمهور درامور حقوق شهروندی با تاکید بر اهمیت و تاثیر گذاری سازمان های مردم نهاد)سمن ها(، گفت: سمن ها می توانند، 
گفتمان حقوق شهروندی را از دغدغه ای ظاهری و روشنفکر مآبانه، خارج و به مطالبه ای جدی و عمومی تبدیل کنند. به گزارش ایرنا، الهام 

امین زاده اظهار کرد: حقوق شهروندی متعلق به همه مردم ایران است و اختصاص به فضاهای روشنفکری ندارد .

 »سمن ها« می توانند گفتمان حقوق شهروندی
 را به مطالبه ای عمومی تبدیل کنند

گزارش
یکی از دع����اوی م��ال��ی ک��ه در محاکم 
خانواده طرح می‌شود، اختلاف درباره 
اجرت‌المثل کارهای انجام‌شده از سوی 
زوجه در دوران زندگی مشترک است و می‌توان آن را یکی 
از آثار مالی واقعه طلاق دانست که در تبصره 6 قانون اصلاح 
مقررات مربوط به طلاق به آن اشاره شده است. به گزارش 
خبرگزاری میزان، یکی از حقوق ویژه‌ای که دین اسلام 
برای زنان در نظر گرفته، این است که هیچ مردی نمی‌تواند 
تا زمانی که تمامی حق و حقوق همسرش را پرداخت کند، 
او را طلاق دهد. هر اندازه که مدت زندگی مشترک بیشتر 
باشد، این حقوق نیز افزایش می‌یابد و به همین دلیل، 
بسیاری از مردانی که ب��دون ‌هیچ دلیل منطقی، قصد 
طلاق دادن همسر خود را دارن��د، از این مسئله منصرف 
می‌شوند.  اجرت‌المثل یکی از همان حقوق ویژه‌ای است 
که شرع و قانون برای زنان در نظر گرفته است. زن وظایف 
خاصی در زندگی زناشویی دارد که توسط قانون و شرع 
برشمرده شده است. این وظایف، شامل تمکین عام و تمکین 

خاص است. مطابق قانون به محض ازدواج، میان زوجین 
وظایف و تکالیفی برقرار می‌شود که آنها باید انجام دهند.

  تمکین عام ▪▪
تمکین عام به معنای حضور زن در زندگی مشترک و عمل 
به وظایفی است که شرع و قانون تعیین کرده است. مثلا 
زن شرعا نمی‌تواند بدون اجازه همسرش از خانه خارج 
شود. ادامه تحصیل و کار کردن زن در خارج از منزل نیز 
باید با اجازه شوهر باشد، هر چند هم اکنون بسیاری از 

زنان این حقوق را در عقدنامه کسب می‌کنند.

  تمکین خاص ▪▪
تمکین خاص نیز به معنای عمل ک��ردن زن به وظایف 

زناشویی است.

اجرت‌المثل ▪▪
حال، اگر زن در طول زندگی مشترک و در خانه همسر 

خود، کاری به جز این م��وارد را به دستور شوهر انجام 
دهد، مستحق پاداشی است که به آن اجرت‌المثل گفته 

می‌شود.

 تمهیدات قانونگذار ▪▪
حق زوجه برای گرفتن اجرت‌المثل ایام زوجیت مستند 
به دو ماده قانونی است: 1- ماده 336 قانون مدنی بیان 
می کند: »هر کس بر حسب امر دیگری اقدام به عملی 
کند که عرفا برای آن عمل اجرتی بوده یا آن شخص عادتا 
مهیای آن عمل باشد، عامل مستحق اجرت عمل خود 
خواهد بود؛ مگر اینکه معلوم شود که قصد تبرع ]انجام 
عمل به صورت رایگان[ داشته است« 2- بند الف تبصره 
6 ماده واح��ده قانون اصلاح مقررات مربوط به طلاق 
مصوب 28 آبان سال 1371 مجمع تشخیص مصلحت 
نظام مقرر می‌دارد: »چنانچه زوجه کارهایی را که شرعا 
بر عهده وی نبوده، به دستور زوج و با نداشتن قصد تبرع 
انجام داده باشد و برای دادگ��اه نیز ثابت شود، دادگاه 
اجرت‌المثل کارهای انجام‌شده را محاسبه و به پرداخت 
آن حکم می‌کند.«  بنابراین زوجه می‌تواند با استناد به این 
مواد در صورت حصول شرایط، اجرت‌المثل ایام زوجیت 

را از زوج مطالبه کند.

   شرایط تعلق اجرت‌المثل ▪▪
1-باید توجه کرد که اجرت‌المثل در طول شرط مالی 
ضمن عقد در م��ورد کارهای زوج��ه در امر خانه‌داری و 
نیز در طول اجرت‌المسمی اس��ت. یعنی اگر زوج��ه در 
ام��ور خ��ان��ه‌داری، شرط ضمن عقد داشته باشد، نوبت 
به اجرت‌المثل نمی‌رسد. 2- زوج��ه نباید قصد تبرع 
داشته باشد؛ چرا که اگر در انجام کارهای خانه‌داری از 
ابتدا قصد و نیت تبرع و به اصطلاح انجام رایگان داشته 
باشد، نمی‌تواند اجرت‌المثل ایام زوجیت را بگیرد. 3- 
درخواست طلاق نباید از سوی زوجه باشد و لازم است که 
شوهر قصد طلاق داشته باشد. البته اگر تقاضای طلاق 
که از سوی زوج مطرح شده است، ناشی از تخلف زن از 
وظایف همسری یا سوء اخلاق و رفتار زوجه باشد، در این 
صورت نیز اجرت‌المثل به او تعلق نمی‌گیرد. چنانچه زوجه 
کارهایی را که شرعا بر عهده وی نبوده است، به دستور زوج 
و با نداشتن قصد تبرع انجام داده باشد و برای دادگاه نیز 
ثابت شود، دادگاه اجرت‌المثل کارهای انجام‌گرفته را 

محاسبه و به پرداخت آن حکم می‌کند.

چگونگی مطالبه اجرت المثل ایام زندگی مشترک


