
٩٥٢٦٧٨٣٤/ ت

آگهی مناقصه عمومی دو مرحله اى (نوبت اول)
 شر�ت بهره بردار� نفت و گاز شرق در نظر دارد ٢ دستگاه پانل هيدرولي��

 SHUT DOWN SYSTEM را تحت تقاضا� SLP-9�00�0�010 از طر�ق تامين �نندگان �الا� 
ساخت داخل خر�دار� نما�د.

شرا�ط متقاض�:
١- دارا بودن شخصيت حقوق�

٢- داشتن توانا�� مال�، تجربه و سوابق �اف� و مرتبط
شدن  برنده  صورت  در  و  ر�ال   ١٣٦٫٦٥٠٫٠٠٠ مبلغ  به  �ار  ارجاع  فرا�ند  در  شر�ت  ضمانتنامه  تهيه  توانا��   -٣
ارائه تضمين انجام تعهدات به ميزان ١٠ درصد مبلغ پيشنهاد�، مناقصه گزار م� تواند ضمانتنامه شر�ت در فرا�ند 

ارجاع �ار مناقصه گران را در صورت نياز، بيش از سه ماه تمد�د نما�د.
در ضمن ٢٠ درصد بار مال� معامله به برنده مناقصه به عنوان پيش پرداخت در قبال اخذ ضمانتنامه معتبر بان�� 

پرداخت خواهد گرد�د.
متقاضيان واجد شرا�ط شر�ت در مناقصه م� توانند حدا�ثر تا ١٥ روز پس از درج نوبت اول آگه� جهت در�افت 
بلوار  مشهد،  در  واقع  شرق  گاز  و  نفت  بهره بردار�  شر�ت  داخل�  خر�دها�  اداره  دفتر  به  �يف�  ارز�اب�  اسناد 
ارشاد، خيابان پيام، پلا� ١٨،طبقه دوم مراجعه نما�ند �ا با تلفا�س ٣٧٦١٤٣٩٧-٠٥١ تماس بگيرند و با�ست� 
حدا�ثر تا ٢٠ روز پس از پا�ان مهلت در�افت مدار�، مدار� ت�ميل شده را به آدرس ذ�ر شده تحو�ل دهند. جهت 
�سب اطلاعات بيشتر م� توانيد با تلفا�س ٣٧٦١٤٣٩٧-٠٥١ تماس حاصل نما�يد. ضمنا آگه� فوق در سا�ت 

WWW.SHANA.IR و WWW.ICOFC.IR و WWW.EOGPC.IR درج م� باشد.
٩٥٢٦٥٠٢٣/ آ روابط عمومی شرکت بهره بردارى نفت و گاز شرق

استاد ارجمند 

ارتقاء شا�سته سر�ار عال� را به مقام شامخ 
استادى تبر�� عرض م� نما�يم.
دکتر کامبيز اخوان رضایت

دکتر کاميلا هاشم زاده 
دکتر کامبيز جاویدى

 دکتر فرنوش ابراهيم زاده 
 دکتر لادن گشایشی 
 دکتر فرنود رجب زاده

٩٥٢٦٦٨٢٦/ ف ٩٥٢٦٧٤٣٧/ م

٩٥٢٦٧٠٦٤/ ف

دانشيار محترم گروه بيهوشی 
ارتقاء شا�سته شما را به مقام شامخ
 دانشيارى دانشگاه علوم پزشکی 

تبر�� عرض نموده، توفيقات
 روز افزونتان را خواهانيم. 

دکتر محمد غروى، دکتر نازیلا یل 
دکتر اسلامی، دکتر شریفيان

 دکتر کاشانی 

ارتقاء شا�سته جنابعال� را به مقام شامخ 
استاد� تبر�� عرض م� نمائيم.

دکتر مهيار ميرحيدرى 
دکتر سيده زهرا ميرفيضی

٩٥٢٦٦٠٢٢/ ف

جراح متخصص و متعهد 
بيمارستان طالقانی مشهد

 تش�ر و سپاس قلب� ما را در امر مداوا� فرزند عزیزمان رضا باقرزاده
پذ�را باشيد. ما حيات دوباره او را پس از توجه و عنا�ت خداوند مد�ون حس نوع دوست� و پيگير� ها 
دار�م. سربلند�  و  بهروز�  آرزو�  برا�تان  مهربان  خداوند  از  م� دانيم.  حضرت عال�  توجه  و 
ICU همچنين از زحمات و بزرگوار� ها� جناب آقاى دکتر صادقی ریاست محترم بخش

و د�گر هم�اران و پرسنل محترم آن بخش صميمانه قدردان و سپاسگزار�م.
٩٥٢٦٧٨٦١/ م خانواده باقرزاده

CMYK

امروزه، آمار صدور چک بلا محل بالاست 
و بسیاری از افراد آگاهی کاملی از طریق 
وصول وجه چک بلا محل ندارند. این در 
حالی است که، صدور چک بلا محل جرم است و قانون برای 
آن مجازات تعیین کرده است؛ اما صدور چک بلا محل باید 
شرایطی داشته باشد تا جرم محسوب شود و جنبه کیفری پیدا 
کند. در غیر این صورت، اگر این شرایط را داشته باشد، فقط 
جنبه حقوقی دارد:1-صدور چک وعده دار:چک باید به تاریخ 
همان روز صادر شود واگر برای روزهای آینده صادر شود فقط 
جنبه حقوقی دارد.2-صدور چک بابت تضمین تعهد به انجام 

کاری یا  تضمین معامله3-صدور چک سفید امضا: یعنی چک 
بدون تاریخ، مبلغ ودارنده صادر و فقط امضاء شده باشد.4-
در صورتی که چک بدون تاریخ صادر شود.5-صدورچک 
مشروط:مثلا فردی ساختمانی بخرد و بخواهد مبلغی از 
قیمت یا تمام قیمت ساختمان را به صورت چک پرداخت کند 
ولی پرداخت چک را مشروط کند به تنظیم سند توسط طرف 
مقابل)شرط ممکن است در چک نوشته یا در قولنامه ذکر 
شود(7-هرگاه صدورچک به جهت معامله نامشروع یا ربا 
باشد.8-هرگاه از تاریخ چک شش ماه بگذرد و دارنده برای 
گرفتن مبلغ چک به بانک مراجعه نکند یا پس از گذشت 6  ماه 

از صدور گواهی عدم پرداخت به دادگاه برای شکایت رجوع 
نکند.البته حقوقی شدن چک به معنای بی اعتباری آن نیست 
بلکه فقط صادر کننده قابل مجازات و تعقیب نیست و دارنده 
چک  می تواند با مراجعه به دادگاه های حقوقی طلب خود را 

دریافت یا تقاضای توقیف اموال و دارایی کند.

جواد نوائیان رودسری
info@khorasannews.com

طبق آمار سازمان جهانی بهداشت، حدود 10 درصد از 
جمعیت کره زمین، از نوعی معلولیت رنج می‌برند. این 
آمار در کشور ما اندکی بیشتر است و درصد معلولان در 
ایران به حدود 15 درصد از کل جمعیت کشور می‌رسد. 
با یک حساب سرانگشتی، می‌توان دریافت که تعداد 
معلولان کشورمان از مرز 10 میلیون نفر گذشته است. 
با وجود در نظر گرفتن برخی تمهیدات برای جلوگیری 
از این روند، متاسفانه طی سال‌های اخیر، آمار معلولان 
ایران، در حال افزایش بوده است. اواخر تیرماه امسال 
بود که پایگاه خبری »تابناک« به نقل از رئیس سازمان 
بهزیستی کشور، از تولد سالانه 25 هزار نوزاد مبتلا به 
معلولیت‌های شدید جسمی و حرکتی خبر داد. هر چند 
اولویت اصلی دستگاه‌های اجرایی ذی‌ربط باید بر امر مهم 
جلوگیری از شکل گرفتن این قبیل معلولیت‌ها، متمرکز 
شود، اما افزایش آمار معلولان جامعه، تنها به تولد نوزادان 
معلول خلاصه نمی‌شود. حوادث رانندگی که متأسفانه 
آمار آن در کشور ما بالاست نیز، یکی از مهم ترین علل 
ایجاد معلولیت در میان شهروندان محسوب می‌شود. 
خوشبختانه در قوانین موضوعه ایران، به مسئله معلولان 
و نیازهای قانونی آنها توجه شده است، اما قوانینی که برای 
حمایت از معلولان تصویب شده، با یک ایراد عمده روبه‌رو 

است که آن، فقدان ضمانت اجراست.

چرا معلولان به قوانین ویژه نیاز دارند؟ ▪▪
یکی از راهکارهای مهم و اساسی برای حمایت از معلولان، 
در نظر گرفتن مقررات و قوانین متناسب است. معلولان، 
بخشی از شهروندان هستند که باید افزون بر برخورداری 
از تمام حقوق متعارف شهروندی، از امتیازات ویژه‌ای، 
کنند.  استفاده  نیز  جسمانی‌شان  شرایط  با  متناسب 
آنها باید بتوانند مانند شهروندان عادی، از امکاناتی که 
قانون برای همه در نظر گرفته‌است، بهره ببرند و این 
امر مهم، تنها در پرتو تدوین قوانین و مقررات ویژه برای 
آنها، تحقق پیدا می‌کند. خوشبختانه، تدوین قوانین 
و مقررات برای معلولان در ای��ران، از دیرباز مورد توجه 
ب��وده‌اس��ت. توجه به ای��ن موضوع ،در عرصه قوانین و 
مقررات بیمه‌های اجتماعی، بیش از دیگر عرصه‌ها به 
چشم می‌آید. با وجود این، در سایر قوانین و مقررات نیز 
می‌توان حقوق و امتیازات ویژه‌ای برای معلولان یافت. 
به عنوان نمونه، مطابق ماده 62 »قانون اصلاح موادی از 
قانون مالیات‌های مستقیم«، مصوب 1380/11/28، 
هزینه‌ای که معلولان بابت مراقبت یا توانبخشی خود 
پرداخت می‌کنند، »قابل کسر از درآمد مشمول مالیاتِ 
‌معلول یا بیمار یا شخصی که تکفل او را عهده‌دار است، 
می‌باشد.« همچنین، می‌توان به تسهیلاتی که بر اساس 
آیین‌نامه اجرایی ماده 8 »قانون جامع حمایت از حقوق 
معلولان« مقرر شده است، اشاره کرد که طبق آن، »در 
امتحانات و مسابقات ورودی و نیز، آزمون‌ها و امتحانات 
عمومی و تخصصی و حرفه‌ای و فنی که توسط واحدهای 
آموزشی موضوع ماده )8( قانون برگزار می‌شود، تأمین 
مترجم زبانِ اشاره، برای شرکت‌کنندگانِ ناشنوا و تأمینِ 
منشی برای شرکت‌کنندگان نابینا و کم‌بینا و معلولان 
خاص)به تشخیص سازمان بهزیستی کشور( و همچنین 
فراهم نمودن سایر امکانات لازم برای اجرای امتحانات 
و آزمون های مربوط، برعهده واحد برگزارکننده آزمون 
می‌باشد. سازمان آزمون‌گیرنده می‌تواند از امکانات 
نماید.«»قانون  استفاده  نیز  کشور  بهزیستی  سازمان 
جامع حمایت از معلولان«، مصوب سال 1383، مهم 
ترین قانونی اس��ت که ب��رای تسهیل ام��ور معلولان در 

جامعه، به تصویب رسیده‌است. این قانون که 16 ماده 
و 24 تبصره دارد، بیشتر در برگیرنده موارد کلی است و 
مسئولان امر را مکلف به تهیه آیین‌نامه‌هایی برای اجرای 
دقیق تر قانون و نیز، در نظر گرفتن جزئیات اجرایی مورد 
نیاز معلولان کرده است. با این که قانون مذکور، در سال 
1383 تصویب شد، اما روند تهیه و تصویب آیین‌نامه آن به 
کندی پیش رفت. در ادامه، به تعدادی از مقررات و حقوقی 
که برای شهروندان معلول، در این قانون و آیین‌نامه‌های 

اجرایی آن، در نظر گرفته شده‌است، اشاره می‌کنیم.

مناسب‌سازی اماکن عمومی ▪▪
مطابق آیین‌نامه اجرایی ماده 2 »قانون جامع حمایت 
از معلولان«، کلیه وزارتخانه‌ها، سازمان‌ها، مؤسسات 
انقلابی،  و  عمومی  نهادهای  و  دولتی  شرکت‌های  و 
موظف اند نسبت به مناسب‌سازی فضای اداری، برای 
استفاده راحت‌تر و بهتر معلولان، اقدام کنند. بر اساس 
مقررات این آیین‌نامه، اماکن عمومی نیز، مشمول این 
مقررات ان��د و ش��ه��رداری‌ه��ا، موظف هستند از صدور 
پروانه ساختمان و پایانکار برای ساختمان‌های اماکن 
عمومی و اداری و همچنین، معابری که ضوابط و مقررات 
مربوط به مناسب‌سازی فضا در آنها رعایت نشده باشد، 
باید در وسایل  خ���ودداری کنند. مناسب‌سازی فضا 
نقلیه عمومی نیز انجام شود. بر اساس ماده 6 آیین‌نامه 
م��ذک��ور، »شرکت‌های خ��ودروس��از داخلی موظف اند 
استانداردهای لازم جهت ساخت وسایل نقلیه عمومی 
به‌منظور استفاده معلولان و جانبازان را رعایت و نسبت به 
ساخت خودروهای شخصی متناسب با وضعیت ‌معلولان 
و بنا به سفارش آنان یا دستگاه‌های ذی‌ربط اقدام نمایند.« 
افزون بر این، موضوع مناسب‌سازی معابر و اماکن عمومی 
ب��رای معلولان، در سایر قوانین و مقررات نیز، مد نظر 
قرار گرفته است. به عنوان نمونه، بر اساس ماده 218 
»آیین‌نامه راهنمایی و رانندگی«، »شهرداری‌ها موظف 
اند پیاده‌روهای استاندارد، هموار و ایمن، با در نظر گرفتن 
عبور سالخوردگان و معلولان با صندلی چرخ دار و یا بدون 

آن‌ را در حاشیه معابر شهری ایجاد کنند.«

استفاده از امکانات به صورت نیم‌بها ▪▪
»قانون جامع حمایت از معلولان« م��وارد دیگری را نیز 
به عنوان حقوق شهروندان معلول در نظر گرفته‌است. 
مطابق ماده 4 این قانون، »معلولان می‌توانند در استفاده 

از امکانات ورزشی، تفریحی، فرهنگی و‌ وسایل حمل و نقل 
دولتی)‌مترو، هواپیما، قطار( از تسهیلات نیمه‌بها بهره‌مند 
گردند.« مطابق تبصره این ماده، »وزارت فرهنگ و ارشاد 
اسلامی، سازمان تربیت بدنی و شهرداری‌ها موظف اند 
‌کتابخانه، اماکن ورزشی، پارک و اماکن تفریحی خود را به 
نحوی احداث و تجهیز نمایند که‌امکان بهره‌مندی معلولان 
فراهم گردد.« شهروندان عادی باید به این موضوع مهم 
توجه داشته‌باشند که امکانات ایجاد شده برای معلولان در 
اماکن عمومی، صرفاً برای بهره‌مندی این بخش از جامعه 
و تسهیل امور روزمره آنهاست؛ بنابراین، استفاده سایر 
افراد از این امکانات، در واقع نادیده گرفتن حقی است که 
قانونگذار برای معلولان در نظر گرفته‌است. مطابق ماده 5 
»قانون جامع حمایت از معلولان«، »افراد تحت سرپرستی 
معلولان با معرفی سازمان بهزیستی کشور تحت‌پوشش 
بیمه خدمات درمانی و معلولان تحت پوشش بیمه خدمات 
درمانی و بیمه مکمل‌درمانی قرار می‌گیرند.« همچنین، 
»یکی از فرزندان اولیایی که خود ناتوان و معلول بوده)‌هر 
دو یا یکی از آنها‌ معلول باشد( و یا حداقل دو نفر از فرزندان 
آنها، ناتوان و معلول باشد، از انجام خدمت‌وظیفه عمومی 
معاف می‌گردد.« بر اساس تبصره ماده 6، »همسرانی که 
زن ناتوان و معلول خود را سرپرستی می‌نمایند، مادامی که 
‌سرپرستی همسر ناتوان و معلول را برعهده داشته باشند، 

از انجام خدمت وظیفه عمومی‌معاف می‌گردند.«

اشتغال معلولان ▪▪
در  معلولان  روی  پیش  مشکلات  ت��ری��ن  مهم  از  یکی 
جامعه، نبود زمینه اشتغال است. افراد معلول به دلیل 
ناتوانی ناشی از معلولیت، قادر به فعالیت در بسیاری 
از عرصه‌های شغلی نیستند. ب��رای آن‌ک��ه معلولان نیز 
بتوانند مانند سایر افراد جامعه، از فرصت‌های شغلی، 
در حد معمول، برخوردار شوند، قانون، امتیازات ویژه‌ای 
ب��رای آنها در نظر گرفته‌است. مطابق م��اده 7 »قانون 
جامع حمایت از معلولان«، »دول��ت موظف است جهت 
ایجاد فرصت‌های شغلی برای افراد معلول، ‌تسهیلات 
ذیل را فراهم نماید: ‌الف - اختصاص حداقل 3 درصد 
از مجوزهای استخدامی)‌رسمی، ‌پیمانی و کارگری( 
از وزارتخانه‌ها،  اع��م  دستگاه‌های دولتی و عمومی، 
سازمان‌ها، مؤسسات،‌ شرکت‌ها و نهادهای عمومی و 
انقلابی و دیگر دستگاه‌هایی که از بودجه عمومی کشور‌ 
استفاده می‌نمایند، به افراد معلول واجد شرایط؛ ب - 

تأمین حق بیمه سهم کارفرما توسط سازمان بهزیستی 
کشور و پرداخت آن به‌ کارفرمایانی که اف��راد معلول 
را به کار می‌گیرند؛ ج - پرداخت تسهیلات اعتباری 
به واح��ده��ای تولیدی، خدماتی، عمرانی و صنفی‌ و 
کارگاه‌های تولیدی - حمایتی در مقابل اشتغال افراد 
معلول به میزانی که در قوانین بودجه ‌سالانه مشخص 
می‌گردد؛ ‌د - پرداخت تسهیلات اعتباری خود اشتغالی 
)‌وجوه اداره شده( به افراد معلول، به ‌میزانی که در قوانین 
بودجه سالانه مشخص می‌گردد؛ ‌هـ - پرداخت تسهیلات 
اعتباری )‌وج��وه اداره ش��ده( جهت اح��داث واحدهای‌ 
تولیدی و خدماتی اشتغال‌زا، به شرکت‌ها و مؤسساتی 
که بیش از 60 درص��د سهام و‌سرمایه آنها، متعلق به 
افراد معلول است؛ ‌و - اختصاص حداقل 60 درصد از 
پست‌های سازمانی تلفنچی)‌اپراتور‌تلفن( دستگاه‌ها، 
شرکت‌های دولتی و نهادهای عمومی، به افراد نابینا، 
کم بینا و معلولان‌جسمی، حرکتی؛ ‌ز - اختصاص حداقل 
60 درص��د از پست‌های سازمانی متصدی دفتری و‌ 
ماشین‌نویسی دستگاه‌ها، شرکت‌ها و نهادهای عمومی 
به معلولین جسمی – حرکتی.« بر اساس تبصره 4 ماده 
7 »قانون جامع حمایت از معلولان«، »سازمان آموزش 
فنی و حرفه‌ای کشور موظف است آموزش‌های لازم فنی 
‌و حرفه‌ای را متناسب با بازار کار برای معلولان به صورت 

رایگان و تلفیقی تأمین نماید.«

مشکلی به نام فقدان ضمانت اجرا ▪▪
با وجود این که »قانون جامع حمایت از معلولان«، موارد 
مهم و شایان توجهی را برای حضور هر چه بیشتر معلولان 
در جامعه و فعالیت‌های اجتماعی آنها، مد نظر قرار 
داده‌است، اما فقدان ضمانت اجرای مؤثر، مانع مهمی 
است که اجرای این قانون را، با اما و اگرهای مختلفی 
روبه‌رو می‌کند. مطابق تبصره یک ماده 13، »سازمان 
حقوق  از  دف��اع  جهت  اس��ت  موظف  کشور  بهزیستی 
افراد معلول، در محاکم قضایی، وکیل تعیین نموده و 
به دادگ��اه مربوطه معرفی کند.« همچنین، بر اساس 
تبصره 2 این ماده، »سازمان بهزیستی کشور مجاز است 
در م��وارد ض��روری، جهت جلوگیری از تضییع حقوق 
معلولان بی سرپرست، به نمایندگی از آنها در دادگاه‌ها 
طرح دعوا و دادخواهی نماید.« چنین به نظر می‌رسد 
که طبق مفاد این دو تبصره ماده 13، سازمان بهزیستی 
کشور بتواند با طرح دعوای حقوقی در قوه قضاییه، علیه 
نهادها و دستگاه‌هایی که از انجام وظایف و تکالیف 
خود نسبت به معلولان کوتاهی کرده‌اند، آنها را وادار به 
انجام این وظایف و تکالیف کند؛ اما بر اساس تبصره 3 
همین ماده، چگونگی اجرای این وظیفه قانونی، موکول 
به تدوین آیین‌نامه‌ای ش��ده اس��ت که توسط سازمان 
بهزیستی و وزارت دادگستری تهیه می شود و به تصویب 
هیئت وزی��ران می‌رسد. متأسفانه، در آیین‌نامه‌ای که 
برای نحوه اجرای این ماده قانونی، در سال 1383 به 
تصویب رسیده‌است، خبری از وظیفه سازمان بهزیستی 
در مطالبه خواسته‌های عمومی و قانونی معلولان از 
دستگاه‌های اجرایی نیست و این سازمان، فقط مکلف 
است حمایت حقوقی و قضایی خود از معلولان را، در 
مواقع ضروری و صرفاً در مورد دعاوی شخصی، به این 
افراد ارائه کند. به نظر می‌رسد، نظارت بر اجرای مفاد 
»قانون حمایت از معلولان«، بیش از آن‌ک��ه در ت��وان و 
اختیارات سازمانی مانند سازمان بهزیستی بگنجد، از 
شئون مجلس شورای اسلامی باشد. بنابراین، بایسته 
است نمایندگان، با تصویب قوانین جدید و تعیین هیئت 
نظارت بر اجرای »قانون حمایت از معلولان«، به روند 
تأمین خواسته‌های قانونی آنها از دستگاه‌های اجرایی، 

شتاب بیشتری بدهند.
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رئیس سازمان زندان ها و اقدامات تامینی و تربیتی کشور، با تاکید بر نظارت و رسیدگی به پرونده های تخلفات اداری با رویکرد پیشگیری و 
صیانت از نیروی انسانی گفت: توسعه سیستم های نظارتی ناکارآمد الگویی منسوخ است. به گزارش ایرنا، علی اصغر جهانگیر افزود: نیروی 

انسانی از مهم ترین سرمایه های هر سازمان است و باید از این سرمایه مراقبت کرد.

توسعه سیستم های نظارتی ناکارآمد، 
الگویی منسوخ است

نکته حقوقی

نگاهی متفاوت وطنز
به اخبارکشور
درستون رادیوالآن

خوانندگان محترم! در صفحه حقوقی روزنامه خراس��ان، 

پاسخگوی پرسش های حقوقی شما هستیم. شما می توانید 

پرس��ش های خود را در تمام زمینه های حقوقی، از طریق 

پیامک به شماره 2000999 ارسال کنید. لطفاً در ابتدای 

متن پیامک حتما کلمه »حقوقی« را قید فرمایید.

...مشاوره حقوقی

پرسش: شوهرم، غیر از من، همسر دیگری داشت. او 
30 سال پیش فوت کرد. من به دلیل عدم اطلاع اقدامی 
برای دریافت حقوق شوهرم که بازنشسته نیروهای 
مسلح بود، انجام ن��دادم. ولی همسر دیگر ایشان در 
تمام این مدت، حقوق شوهرم را دریافت کرد. اما او هم 
24 سال قبل فوت کرد و حالا، من برای دریافت حقوق 
اقدام کرده و مستمری ‌ام برقرار شده است. سوالم این 
است که آیا می توانم بابت عدم پرداخت حقوق در سال 

های گذشته، چیزی مطالبه کنم؟
پاسخ: مستمری متوفی )شوهر شما( مطابق ماده 48 
قانون حمایت خانواده، صرفا به زوجه )همسر متوفی( و 
فرزندان اناث )دختران( در صورت نداشتن شغل یا شوهر 
و فرزندان ذکور )پسران( تا 20 سالگی پرداخت می شود. 
ماده 48 قانون حمایت ازخانواده در این باره بیان می‌کند: 
»میزان حقوق وظیفه یا مستمری زوج��ه دائ��م متوفی و 
فرزندان و سایر وراث قانونی وی و نحوه تقسیم آن در تمام 
صندوق های بازنشستگی اعم از کشوری، لشکری ، تأمین 

اجتماعی و سایر صندوق های خاص به ترتیب زیر است:
1ـ زوج��ه دائ��م متوفی از حقوق وظیفه یا مستمری وی 
برخوردار می گردد و ازدواج وی مانع دریافت حقوق مذکور 
نیست و درصورت فوت شوهر بعدی و تعلق حقوق به زوجه 
در اثر آن، بیشترین مستمری ملاک عمل است.تبصره ـ 
اگر متوفی چند زوجه دائم داشته باشد حقوق وظیفه یا 
مستمری به تساوی بین آنان و سایر وراث قانونی تقسیم 
می ‌ شود.2ـ دریافت حقوق بازنشستگی یا از کارافتادگی، 
مستمری از کارافتادگی یا بازنشستگی حسب مورد توسط 
زوجه متوفی مانع از دریافت حقوق وظیفه یا مستمری 
متوفی نیست.3ـ فرزنـدان اناث در صـورت نداشتن شغل 
یا شوهر و فرزندان ذکور تا سن بیست سالگی و بعد از آن 
منحصراً درصورتی که معلول از کار افتاده نیازمند باشند یا 
اشتغال به تحصیلات دانشگاهی داشته باشند حسب مورد 
از کمک هزینه اولاد، بیمه و مستمری بازماندگان یا حقوق 
وظیفه والدین خود برخوردار می‌گردند.4ـ حقوق وظـیفه 
یا مستمری زوجـه دائم و فرزندان و سـایر وراث قانونی 
کلیه کارکنان شاغل و بازنشـسته مطابق ماده )87( قانون 
استخدام کشوری مصوب 1345/3/31 و اصلاحات 
بعدی آن و با لحاظ ماده )86( همان قانون و اصلاحیه ‌ های 

بعدی آن، تقسیم و پرداخت می ‌ گردد.
تبصره ـ مقررات این ماده در مورد افرادی که قبل از اجرا 

شدن این قانون فوت شده‌اند نیز لازم‌الاجراست.«
پرسش: در حین رانندگی با خودرویی که در محل 
نامناسبی پارک شده بود، برخورد کردم. البته مقصر 
اصلی من بودم. با این وجود، طرف مقابل پیشنهاد من 
را برای استفاده از بیمه یا مراجعه به صافکار و تعمیرکار 
مورد قبول طرفین، نپذیرفت و خودش با مراجعه به 
تعمیرگاهی که من از مکان آن اطلاعی نداشتم، خودروی 
آسیب دیده را تعمیر کرد و حال مدعی است که باید 
خسارت او را بر اساس اظهاراتی که فاقد فاکتور و مدرک 

است، پرداخت کنم. لطفاً راهنمایی ام کنید.
پاسخ: ابتدا تلاش کنید با گفت و گو و میانجیگری اختلاف را 
رفع کنید. اگر در مورد طرف مقصر یا میزان خسارت با یکدیگر 
به توافق نرسیدید، می توانید برای حل اختلاف به شوراهای 
حل اختلاف رجوع کنید. دادگستری، مرجع اصلی و رسمی 
»حل و فصل دعاوی و رفع خصومات« است. اصل 156 قانون 
اساسی »رسیدگی‏ و صدور حکم‏ در مورد تظلمات‏، تعدیات‏، 
شکایات‏، حل‏ و فصل دعاوی‏ و رفع خصومات‏ و اخذ تصمیم‏ و 
اقدام‏ لازم‏ در آن‏ قسمت‏ از امور حسبیه‏، که‏ قانون‏ معین‏ می‏ 
کند« را از جمله وظایف قوه قضاییه بر می شمارد. اگر اسناد و 
مدارک متعلق به شما نزد طرف دیگر است و او از بازگرداندن 
آنها خودداری می کند، ابتدا با ارسال اظهارنامه‌ای از وی 
درخواست کنید مدارکی را که از شما نزد وی باقی مانده 
اس��ت بازگرداند. در صورتی که ظ��رف مهلت معقولی از 
بازگرداندن مدارک شما خودداری کرد، می توانید علیه وی 
در دادسرا شکایت »خیانت در امانت« طرح کنید. ماده 674 
قانون مجازات اسلامی بیان می کند: »هرگاه اموال منقول 
یا غیرمنقول یا نوشته هایی از قبیل سفته و چک و قبض و 
نظایر آن به عنوان اجاره یا امانت یا رهن یا برای وکالت یا هر 
کار با اجرت یا بی اجرت به کسی داده شده و بنابراین بوده 
است که آن اشیای مذکور مسترد شود یا به مصرف معینی 
برسد و شخصی که آن اشیا نزد او بوده آنها را به ضرر مالکین 
یا متصرفین آنها استعمال یا تصاحب یا تلف یا مفقود نماید به 

حبس از شش ماه تا سه سال محکوم خواهد شد.«

به مناسبت روز جهانی معلولان

فقدان »ضمانت اجرا «در قانون حمایت ازمعلولان
...مرجعیت

 پاسخ های رهبر انقلاب به چند استفتا 
درباره احکام نماز

رهبر معظم انقلاب به چند استفتا 
درباره »وضو با وجود لاک دائم«، 
»ق��رار دادن انگشتان دست بر 
سجده«،  ح��ال  در  زمین  روی 
»شک در وجود مانع بعد از وضو« 
گفتند.خبرگزاری  پاسخ  و... 
»ح��وزه«، متن س��ؤالات و پاسخ 

های مقام معظم رهبری را منتشر کرده است.

گمان در تعداد سجده و رکوع ▪▪
پرسش: این که می فرمایید اگر انسان در تعداد سجده یا 
رکوع گمان کند باید بنابر احتیاط سجده یا رکوع را دوباره 
به جا آورد و نماز را هم اعاده کند، این احتیاط مستحب است 

یا احتیاطی است که باید به آن عمل شود؟
پاسخ: اگر گمان کند سجده یا رکوع را انجام داده است و 
چون مطمئن نیست سجده یا رکوع را انجام می دهد، بنا 
بر احتیاط واجب باید دوباره نماز را بخواند، اما اگر گمان 
کند سجده یا رکوع را انجام نداده است و انجام بدهد، 

اعاده نماز لازم نیست.

قرار دادن انگشتان دست بر روی زمین در حال سجده ▪▪
پرسش: آیا موقع سجده، قرار دادن انگشتان دست بر روی 

زمین لازم است؟
پاسخ: بنا بر احتیاط واجب لازم است.

برداشتن انگشتان دست از زمین در حال سجده ▪▪
پرسش: در سجده اگر موقع ذکر، سهواً یا عمداً انگشتان 

دست را بردارند، حکم چیست؟
پاسخ: اگر هنگام ذکر واجب عمداً انگشتان را روی زمین 
قرار ندهد بنا بر احتیاط نمازش صحیح نیست و اگر سهواً 
روی زمین قرار نداده قبل از برداشتن سر از سجده، ذکر 
واجب را پس از قراردادن انگشتان بر زمین تکرار کند و اگر 
پس از برداشتن سر از سجده متوجه شد، نماز صحیح است.

شک در وجود مانع بعد از وضو ▪▪
پرسش: بعد از وضو و قبل از نماز، چیزی در اعضای وضو می 
بینم و در مانعیت آن چیز در اعضای وضو شک می کنم،  آیا با 

این وضو می توان نماز خواند؟
پاسخ: اگر نداند موقع وضو بوده یا بعد پیدا شده، وضوی 
او صحیح است، ولی اگر بداند که در وقت وضو ملتفت آن 
مانع نبوده، احتیاط واجب آن است که دوباره وضو بگیرد.

وضو با وجود لاک دائم ▪▪
پرسش: می خواستم بدانم با لاک دائم )ژلیش( وضو باطل 

است یا خیر؟
پاسخ: به طور کلی هر چیزی که جرمی دارد که مانع 
رسیدن آب به بدن و ناخن است، باید برطرف شود و وضو 
و غسل با آن صحیح نیست و نتیجتاً نماز باطل است و نیز 

روزه اگر محدث به حدث اکبر بوده باطل است.

حکم نماز‌های خوانده شده با تیمم باطل ▪▪
پرسش: من تا امروز تیمم را به این صورت انجام می دادم 
که فقط کف دو دست بدون انگشتان را بر پیشانی مسح می 
کردم و امروز فهمیدم که باید تا سر انگشتان باشد؛ تکلیف 

من نسبت به گذشته چه می شود؟
پاسخ: نمازهایی که با تیمّم باطل خوانده شده است، 

قضا شود.

صدور چک بلامحل درچه صورت جنبه کیفری ندارد؟


