
آگهی مزایده زمين تجارى در شهرستان نيشابور 
اداره کل راه و شهرسازى خراسان رضوى 

ا�ن اداره �ل در نظر دارد در اجرا� ماده ١٧٦ قانون برنامه پنجم توسعه اقتصاد�- اجتماع� و فرهنگ� �شور، 
واحدها� ذ�ل را از طر�ق مزا�ده به فروش برساند، لذا متقاضيان محترم م� توانند جهت بازد�د و اخذ فرم شرا�ط 

شر�ت در مزا�ده به آدرس ا�ن اداره �ل واقع در مشهد، بلوار شهيد دستغيب، نبش چهارراه خيام مراجعه نما�ند. 
١- توز�ع اسناد شر�ت در مزا�ده از تار�خ انتشار آگه� لغا�ت ١٣٩٥٫١٠٫٩ م� باشد. 

٢- تحو�ل اسناد شر�ت در مزا�ده حدا�ثر تا پا�ان وقت ادار�  مورخ ١٣٩٥٫١٠٫١٩ به دبيرخانه اداره �ل راه و 
شهرساز� م� باشد. 

٣- اخذ فرم ها� شر�ت در مزا�ده و تحو�ل پيشنهادات منضم به فيش وار�ز� ٥ درصد قيمت پا�ه مزا�ده به حساب 
اعلام شده به عنوان سپرده فقط در ا�ام تعيين شده فوق ام�ان پذ�ر است. 

٤- به پيشنهادات فاقد سپرده �ا �متر از ٥ درصد و �ا مبهم و �ا تحو�ل شده در خارج از موعد مقرر ترتيب اثر داده 
نخواهد شد. 

انتقال، عوارض، ماليات متعلقه، و غيره �لا به عهده برنده مزا�ده  ٥- �ليه هز�نه ها� متعلقه شامل هز�نه نقل و 
م� باشد. 

٦- فرم شرا�ط خاص شر�ت در مزا�ده و اطلاعات مورد نياز در زمان مراجعه متقاضيان ارائه خواهد شد. 
٧- بد�ه� است در تار�خ ١٣٩٥٫١٠٫٢٦ نسبت به بازگشا��، بررس� پيشنهادات و اعلام نتيجه اقدام خواهد شد. 

مشخصات واحدهاى مورد مزایده اداره کل راه و شهرسازى خراسان رضوى 

ف 
قيمت پا�ه/آدرس پلا� مساحت �اربر� رد�

مترمربع ر�ال 

٨٫٩٠٠٫٠٠٠نيشابور، بلوار جانبازان، شهيد گمنام، جنب آب منطقه ا�٤٠١٥٫١٦١٤٠ تجار� ١ 
٨٫٩٠٠٫٠٠٠نيشابور، بلوار جانبازان، شهيد گمنام، جنب آب منطقه ا�٤٠١٥٫١٦١٤١ تجار� ٢
٨٫٩٠٠٫٠٠٠نيشابور، بلوار جانبازان، شهيد گمنام، جنب آب منطقه ا�٤٠١٥٫١٦١٤٢ تجار� ٣
٩٫٠٠٠٫٠٠٠نيشابور، بلوار جانبازان، شهيد گمنام، جنب آب منطقه ا�٤٠١٥٫١٦١٤٣ تجار� ٤
٩٫٠٠٠٫٠٠٠نيشابور، بلوار جانبازان، شهيد گمنام، جنب آب منطقه ا�٤٠١٥٫١٦١٤٤ تجار� ٥
٩٫١٠٠٫٠٠٠نيشابور، بلوار جانبازان، شهيد گمنام، جنب آب منطقه ا�٤٠١٥٫١٦١٤٥ تجار� ٦
٩٫٢٥٠٫٠٠٠نيشابور، بلوار جانبازان، شهيد گمنام، جنب آب منطقه ا�٤٠١٥٫١٦١٤٦ تجار� ٧
٩٫٤٠٠٫٠٠٠نيشابور، بلوار جانبازان، شهيد گمنام، جنب آب منطقه ا�٤٠١٥٫١٦١٤٧ تجار� ٨
٩٫٥٠٠٫٠٠٠نيشابور، بلوار جانبازان، شهيد گمنام، جنب آب منطقه ا�٤٠١٥٫١٦١٤٨ تجار� ٩

١٥٫٠٠٫٠٠٠نيشابور، بلوار جانبازان، شهيد گمنام، جنب آب منطقه ا�٦٣٫٤٠١٥٫١٦١٤٩تجار� ١٠
٧٫٠٠٠٫٠٠٠نيشابور، بلوار جانبازان، شهيد گمنام، جنب آب منطقه ا�٤٠١٥٫١٦١٥٠تجار� ١١
٦٫٥٠٠٫٠٠٠نيشابور، بلوار جانبازان، شهيد گمنام، جنب آب منطقه ا�٤٠١٥٫١٦١٥١تجار� ١٢
٦٫٥٠٠٫٠٠٠نيشابور، بلوار جانبازان، شهيد گمنام، جنب آب منطقه ا�٤٠١٥٫١٦١٥٢تجار� ١٣
٦٫٥٠٠٫٠٠٠نيشابور، بلوار جانبازان، شهيد گمنام، جنب آب منطقه ا�٤٠١٥٫١٦١٥٣تجار� ١٤
٦٫٥٠٠٫٠٠٠نيشابور، بلوار جانبازان، شهيد گمنام، جنب آب منطقه ا�٤٠١٥٫١٦١٥٤تجار� ١٥
٦٫٢٠٠٫٠٠٠نيشابور، بلوار جانبازان، شهيد گمنام، جنب آب منطقه ا�٤٠١٥٫١٦١٥٥تجار� ١٦

 روابط عمومی اداره کل راه و شهرسازى خراسان رضوى 
٩٥٢٨٩٦٣٩/ آ

 آگهی ارزیابی کيفی پيمانکاران 
شر�ت آب و فاضلاب نيشابور به نشان� - شهر� فرهنگيان - ابتدا� خيابان وليعصر - وليعصر ٣ در نظر دارد با رعا�ت آئين نامه بند «ج» ماده ١٢ قانون برگزار� مناقصات پروژه 

مشروحه ذ�ل را به شر�تها� واجد شرا�ط واگذار نما�د .

مبلغ تضمين شرکت در مناقصه (ریال ) مبلغ برآورد (ميليون ریال ) محل اجرا مدت اجرا مشخصات پروژه ردیف

٥٣٣١٢٥٠٠٠ ١٠٦٦٢٫٥ نيشابور ١٢ماه
عمليات اجرا� شب�ه جمع آور� فاضلاب 

خطوط پرا�نده ٢ و نصب انشعابات فاضلاب 
١

١- �ارفرما :شر�ت آب و فاضلاب نيشابور (سهام� خاص )٢- شر�ت ها� دارا� گواه� صلاحيت ا�من� انجام �ار از وزارت تعاون ، �ار و رفاه اجتماع� 
٣- تار�خ ، مهلت و محل در�افت استعلام ارز�اب� �يف� :واجد�ن شرا�ط م� توانند ظرف مدت ٥ روز از تار�خ انتشار آگه� (حدا�ثر تا تار�خ ٩٥٫١٠٫١٢- بجز ا�ام تعطيل ) جهت 
در�افت استعلام ارز�اب� �يف� به دفتر قراردادها� شر�ت آب و فاضلاب نيشابور به نشان� :نيشابور - شهر� فرهنگيان - ابتدا� خيابان وليعصر (عج) تلفن :٤٢٦٢٦٦٠٢-٠٥١ 
مراجعه و �ا از طر�ق سا�ت ا�نترنت� پا�گاه مل� اطلاع رسان� مناقصات به نشان� :iets.mporg.ir اسناد مذ�ور را در�افت نما�ند و حدا�ثر ظرف مدت ١٤ روز (حدا�ثر تا تار�خ 

٩٥٫١٠٫٢٦)نسبت به ت�ميل و تحو�ل استعلام ارز�اب� �يف� به دفتر قراردادها� ا�ن شر�ت اقدام نما�ند.
٤- سا�ر توضيحات :پس از ارز�اب� �يف� و انتخاب مناقصه گران واجد شرا�ط ، سا�ر اطلاعات (محل و مهلت در�افت اسناد مناقصه و ... ) �تبا به اطلاع ا�شان خواهد رسيد .

٥- ضمنا هز�نه درج دو نوبت آگه� به عهده برنده مناقصه م� باشد .

٩٥٢٨٩٠٢٣/ ش دفتر روابط عمومی و آموزش همگانی - شرکت آب و فاضلاب نيشابور

CMYK

بازتاب 6
بازرس اتحادیه ناشران و کتابفروشان تهران گفت: وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی و سایر دستگاه ها، بر اساس قانون، مکلف به برقراری تامین 
اجتماعی فراگیر برای عوامل نشر هستند. به گزارش ایرنا، سید عباس حسینی نیک افزود: بر اساس ماده 14 مصوبه اصلاحی اهداف، سیاست ها 
و ضوابط نشر کتاب، وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی موظف است با همکاری سایر دستگاه ها، سیاست های ایجابی را در این زمینه، اجرایی کند.

 برقراری تامین اجتماعی ناشران
 تکلیف وزارت ارشاد است

پر بازدیدترین های سالی که گذشت

 جهان 2016 
از نگاه اکونومیست

نش��ریه اکونومیس��ت در ویژه‌نام��ه 
کریس��مس خود ب��ه م��رور وقایع یک 
سال گذش��ته پرداخته و جنبه‌های متفاوتی از رویدادهای 
جهان در س��ال 2016 میلادی را مورد تحلیل ق��رار داده 
است. این شماره از نش��ریه اکونومیست تنها یک سرمقاله 
ندارد و مجموعه‌ای از سرمقاله‌ها را در خود جای داده است. 
اکونومیست در یکی از این سرمقاله‌ها، به آینده لیبرالیسم 
می‌پردازد و روندی را که لیبرال‌ها در سال 2016میلادی 
تجربه کردند، تفسیر می کند. در این سرمقاله، با اشاره به 
این‌که لیبرال‌ها در اغلب مجادلاتی که طی سال 2016 رخ 
داد، بازنده شدند، آمده است که آنها، نباید احساس شکست 
کنند، چ��ون از برخی جهات قدرت گرفتند. اکونومیس��ت 
با اش��اره به تحولاتی همچ��ون »برگزیت«، انتخ��اب دونالد 
ترام��پ به‌عن��وان رئیس‌جمهور آمری��کا، تراژدی س��وریه و 
حمایت گسترده از »دموکراسی غیرلیبرال« در مجارستان، 
لهستان و برخی دیگر از کشورها، به این موضوع اشاره کرده 
اس��ت که جهان در بحث آزادی‌ها، س��الی پ��ر از عقبگرد را 
پشت سر گذاشته است. بر این اساس، در سالی که گذشت 
انگشت اتهام متوجه جهانی‌سازی شد و نه تنها ملی‌گرایی 
که حتی اس��تبداد، در جهان خودنمایی کرد. اما به عقیده 
اکونومیس��ت در جهان��ی که م��دام در ح��ال تغییر اس��ت، 
مجادله و بحث اجتناب ناپذیر است و مورد استقبال، چون 
در نهایت به زایش��ی دوباره منجر خواهد ش��د، لیبرالیسم 
باید پاسخی برای بدبینان بیابد. لیبرال‌ها باید راه‌هایی را 
که تکنولوژی و نیازهای اجتماعی آنها را می‌گشاید، کشف 
کنند. بنا به پیش‌بینی اکونومیس��ت، ثابت خواهد شد که 
برگزیت و ریاست‌جمهوری ترامپ پرهزینه و مضر هستند. 
آنچه اکونومیست را امروز نگران کرده، تلفیق ملی‌گرایی، 
حاکمی��ت اتحادیه‌ه��ا و نارضایتی‌های مردمی اس��ت. اما 
از س��وی دیگر، 2016 ، س��ال تقاضا برای تغییر بود. نباید 
هرگز ظرفیت لیبرال‌ها در دگرگونی کامل را نادیده گرفت. 
نباید قدرت مردم را نیز دست کم گرفت چه در مورد دولت 
ترامپ و چه در مورد بریتانیای پس��ا برگزی��ت، باید با تفکر، 
راهی برای برون‌رفت از مش��کلات یافت. اکونومیس��ت در 
س��رمقاله دیگ��ری، پربازدیدترین توضیحات ارائه ش��ده از 
سوی این نشریه در س��ال 2016 را بررسی کرده است که 

به ترتیب عبارتند از:
1- با توجه به رای بریتانیایی‌ها به خروج از اتحادیه اروپا، چه 
اتفاقی رخ خواهد داد: درحال حاضر پاس��خ به این پرسش 
»هیچ« است. این مسئله به مذاکرات طولانی مدتی بستگی 
خواهد داشت که هیچ‌کس نمی‌داند چه مدت طول خواهد 
کش��ید. یک گزینه این اس��ت که بریتانیا، الگوی نروژ را در 
پیش بگیرد که عض��و اتحادیه اقتصادی اروپاس��ت. در این 
صورت، بریتانیا باید به بودجه اتحادیه اروپا و تحرک آزادانه 
افراد، متعهد باش��د. گزینه دیگر این است که به‌طور کامل 
از اتحادیه اروپا خارج ش��ود و تحت قوانین سازمان تجارت 

جهانی با این اتحادیه تجارت کند.
2- تفاوت‌های کلیسای کاتولیک و کلیس��ای ارتدوکس: 
جدایی رسمی مس��یحیان غرب و مسیحیان شرق در سال 
1054 رخ داد. ای��ن جدای��ی منعکس‌کنن��ده رقابت‌های 
فرهنگ��ی و ژئوپلتیک��ی بی��ن امپرات��وری یونان��ی زبان»رم 
شرقی« یا بیزانس و اروپای غربی لاتین زبان است. مهم‌ترین 
تفاوت این دو کلیسا این است که پاپ بر کل جهان مسیحیت 
ادعای نفوذ دارد، اما کلیسای ارتدوکس بر این عقیده است 
که همه مراکز باستانی جهان مسیحیت تقریبا در وضعیت 

برابری قرار دارند.
3- تعادل »نش« چیست و چه اهمیتی دارد: در تعادل نش 
همه افراد یک گروه برای خود بهترین تصمیم را می‌گیرند، 
براین اساس که فکر می‌کنند بقیه نیز چنین کاری می‌کنند 
و کسی نمی‌تواند با تغییر استراتژی، تصمیم بهتری بگیرد 
هر عضو گروه همان گونه عمل می‌کند که احتمالا می‌تواند. 
اقتصاددان��ان با به‌کارگی��ری تعادل ن��ش در دنیای واقعی 
پیش‌بینی می‌کنند شرکت‌ها به قیمت رقبای خود چگونه 
پاسخ خواهند داد. این نظریه به اقتصاددانان کمک می‌کند 
بفهمن��د چطور تصمیم��ی که ب��رای یک فرد خوب اس��ت، 

می‌تواند برای یک گروه زیان‌بار باشد.
4- چ��ه چی��ز »آی‌آر-15« را یک س�الح هجومی می‌کند: 
این سلاح یک س�الح نیمه خودکار اس��ت که توسط »عمر 
متین« استفاده شده است. او در حمله به یک کلوب شبانه 

49 نفر را کشت.
5-کالج الکترال آمریکا چطور کار می‌کند: رئیس‌جمهور 
آمری��کا از طریق رای مس��تقیم م��ردم انتخاب نمی‌ش��ود. 
بلکه 538 رای کالج الکترال بین 50 ایالت آمریکا تقسیم 
می‌ش��ود. ایالت‌های کم جمعی��ت دارای 3 رای الکترال و 
ایالت‌ پرجمعیت کالیفرنیا دارای 55 رای است. تمام رای 
الکترال هر ایالت به فردی داده می‌شود که در آن ایالت رای 

مردمی بیشتری به دست آورده باشد.
6-اس��ناد پاناما چیس��ت و چرا اهمی��ت دارد: این اس��ناد 
از س��وی فردی ناش��ناس فاش ش��د و مربوط به پولشویی، 
فرار مالیاتی و دور زدن تحریم‌های بین‌المللی اس��ت. این 
اسناد حاوی نام شرکت‌ها و هویت اصلی مالکان و مدیران 

تراست‌ها ست.
7-چرا سیاس��ت اقتص��ادی کان��ادا طرف��دار دارد: دولت 
کان��ادا ب��ه دلی��ل سیاس��ت‌های اقتص��ادی خود تحس��ین 
می‌ش��ود. زمانی که وزی��ر دارایی این کش��ور در م��اه آوریل 
اولین بودجه خود را ارائه کرد، کسری بودجه فدرال برای 
س��ال مالی 2017-2016 تقریب��ا 4/ 22 میلیارد دلار 
بود. اقتصاددانان این مسئله را سیاست مالی کاملا منطقی 
توصیف کردند. جی‌20 از اعضای خود خواس��ته اس��ت از 
الگوی کانادا پیروی و برای تقویت رش��د اقتصادی، بیشتر 
هزینه کنند. اکونومیست در سرمقاله دیگری تحت عنوان 
»جهان در سالی که گذشت« به توضیح رویدادهایی که طی 
یک سال گذشته در جهان به وقوع پیوسته، پرداخته است.

س��اعت ‌٧ونیم صب��ح اگر کس��ی حواس��ش به 
تابلوی کوچک سفارت و پرچمی که باد در هوا 
‌می‌رقصاند نباشد، نمی‌فهمد چرا مردم در صفی طولانی در 
میانه خیابان کامرانیه ایستاده‌اند. بعضی‌ها نشسته و بعضی‌ها 
کی��ف س��نگین م��دارک و کاغذهایش��ان را س��خت به س��ینه 
چسبانده‌اند. چند نفر آن‌سوی خیابان روی صندلی ماشینی 
با بخاری روش��ن چرت می‌زنند. بعضی‌ه��ا مجهزتر آمده‌اند: 
یک چهارپایه کوچک برای نشستن و یک فلاسک چای برای 

گرم‌شدن نفس‌هایشان در این روزهای سرد.
این ماجرای یک خیابان و یک سفارتخانه نیست، حال و احوال 
مشابه همه سفارتخانه‌های خارجی به‌ویژه کشورهای اروپایی 
است. هر چند سفارتخانه کشورهای دیگری مثل چین و هند 
هم این روزها دست‌کمی از کشورهای اروپایی ندارد،   مقابل 
آنها هم انبوه مسافران با یک شماره در دست، در انتظار نوبت 
و عبور از درهای کوچکی‌اند که گاهی باز می‌ش��ود. ماموران 
س��فارت بدون هیچ توضیح��ی، تنها ش��ماره‌ها را می‌خوانند 
و مردم پش��ت س��ر ماموران، ش��ماره‌ها را با صدای بلند تکرار 
می‌کنند که صاحب شماره هر کجای صف که ایستاده است، 
خودش را به همان در کوچک برس��اند. هربار ٥ شماره اعلام 
می‌ش��ود و پنج نفر، با امید به این‌که سفارت به آنها چراغ سبز 
نش��ان بدهد، از همان دری که تنها به اندازه عبور یک نفر باز 
اس��ت، رد می‌ش��وند و می‌روند پش��ت دیواره��ا. بعضی‌ها در 
رفت‌وآمدهای چند روزه پشت سر هم، با هم دوست شده‌اند و 
بعضی‌ها هم سخت و عبوس، ابروها را در هم کشیده و به دیوار 
تکیه داده و ایس��تاده‌اند. تعدادی از آنها، ه��ر چند دقیقه یک 

بار، طول صف را نگاه می‌کنند و سرش��ان را تکان می‌دهند؛ 
شاید به نشانه افسوس یا حسرتی.سفارتخانه رفتن و تقاضای 
ویزا در ایران، از کش��ورهای خارجی، چیزی کم از هفت خان 
رس��تم ندارد. برای آنهایی که برای نخس��تین‌بار به یک سفر 
خارجی دعوت شده‌‌اند یا قرار است با تور به سیاحتی چند روزه 
بروند،از  مواجهه با شرایط خاص و سختگیرانه سفارتخانه‌ها، 
نگاه‌های سرد و بی‌تفاوت کارکنانش، عجیب‎تر است. بعضی‌ 
به خودش��ان لعنت می‌فرس��تند که »اص�ال چ��را آمده‌اند؟« و 
بعضی‌ هم به دیگران ک��ه »این چه وضع و روزگاری اس��ت که 
برای ما درس��ت کرده‌اند، ما برو و بیایی داش��تیم، کیا و بیایی 
داش��تیم و حالا ببین به چه روزی افتاده‌ایم ک��ه برای یک ویزا 
باید التماس کنیم...« این‌ها، تنها بخشی از جملاتی است که 
می‌توان در میانه یک روز سرد پاییزی، پشت در سفارتخانه‌های 
خارجی در تهران ش��نید. فرقی نمی‌کند س��فارت س��وئد در 
کامرانیه باش��د ی��ا س��فارت فرانس��ه در نوفل لوش��اتو یا حتی 
س��فارت هلند یا هند؛ ایرانیان برای خروج از مرزهای کشور 
در هر کدام از این س��فارتخانه‌ها، ش��رایط مش��ابهی را تجربه 
می‌کنند؛ خیلی‌وقت‌ها توهین می‌شنوند و تحقیر می‌شوند و 
با وجود این، باز هم روزها و هفته‌های بعد، این صف پشت در 
سفارتخانه‌ها بلند است، آنها می‌آیند اگرچه با اندوه می‌روند!

از دلالی نوبت تا شینگن تضمینی ▪▪
رفتار نامناس��ب با مس��افران ایرانی، نه‌تنها در سفارتخانه‌ها 
که در پروازهای خارجی و فرودگاه‌های کشورهای خارجی، 
سال‌هاس��ت تجربه مش��ترک بس��یاری از مس��افران اس��ت؛ 

تجربه‌های��ی که گاه��ی می‌توان��د تمام ل��ذت یک س��فر را در 
روزهای پایانی و مسیر بازگشت، به نقطه صفر برساند. این‌ها 
تنها بخشی از ماجراست و بخشی از مصائب مسافرت در ایران، 
از نوع خارجی‌اش، پیش از سفر و در فرآیند دریافت ویزاست 
که گریبان مس��افران را می‌گیرد. س��فارتخانه‌های خارجی، 
مس��افران را مجبور می‌کنن��د در صف‌های طولان��ی، چه در 
سرما و چه در گرما، پشت در سفارتخانه‌ها بایستند، وجوهی 
که از آنها دریافت می‌کنند، حتی در صورت عدم صدور ویزا، 
هرگز به آنها بازگردانده نمی‌ش��ود و مجموعه‌ای از مشکلات 
دیگر که خیلی‌ها را از سفر خارجی منصرف می‌کند یا فرصتی 
برای دلالان ویزا ایجاد کرده است که بتوانند از این آب گل‌آلود 
ماهی بگیرند.»شیرین«، زن میانسالی است که در سال‌های 
اخیر، چند بار برای دیدار اعضای خانواده‌اش از ایران خارج 
ش��ده اس��ت. س��اعت ٩ صبح با نامه‌ای از بانک، خودش را به 
س��فارتخانه می‌رس��اند و می‌ایس��تد در صف: »بعد از چند بار 
سفر، آدم چم و خم ویزا گرفتن دستش می‌آید؛ اما آن چیزی که 
اغلب برای همه مردم غیرقابل تحمل است، رفتارهای از بالا به 
پایین و حتی بعضاً می‌توانم بگویم با رنگ و بویی نژادپرستانه 
با ایرانیان، در بعضی سفارتخانه‌هاست.« به گفته او، از آن‌جا 
که فرآیند صدور ویزا در هر س��فارتخانه‌ای متفاوت است و در 
این زمینه اطلاعات دقیق و کاربردی وجود ندارد، عده‌ای هم 
از این فضا سوءاستفاده می‌کنند و فرآیند ویزا گرفتن را برای 

مردم سخت‌تر کرده‌اند.
»محمود.م« درحالی‌که در یک دارالترجمه مدارکش را برای 
ارائه به سفارت فرانسه در تهران آماده ‌می‌کند، به »شهروند« 
‌می‌گوید:  »من تجربه مراجعه به بس��یاری از سفارتخانه‌های 
خارجی را داشته‌ام. در هیچ‌کدام از آنها رفتار محترمانه‌ای با 
من نشد، فقط بعضی کشورهای اروپای شرقی برخورد خوبی 
داشتند. خاطرم هست آن زمان که سفارت انگلیس در تهران 
فعال بود، یک روز که برای دریافت جواب رفته بودم، خانمی 
که پشت باجه نشس��ته بود، کاغذها را به سمت من پرت کرد، 
طوری که چند دقیقه واقعا نمی‌توانس��تم از روی صندلی که 
نشس��ته بودم بلند ش��وم. این برخورده��ای تحقیرآمیز هرگز 
برای من عادی نش��ده اس��ت و هر بار به ان��دازه ب��ار اول آزارم 
می‌ده��د.« به‌گفته محم��ود، م��ردم در فضای س��فارتخانه‌ها 
از ت��رس برخوردهای بد، م��دام مضطربند: »م��ن ناگزیرم هر 
چند‌س��ال یک‌بار برای دیدار فرزندانم به خارج از ایران سفر 
کنم و هر‌سال تجربه مراجعه به سفارت برای من  از سخت‌ترین 
تجربه‌هاس��ت. البته، الان راحت‌تر ویزا می‌گیرم، اما حساب 
و کت��اب ن��دارد. چند بار ب��ه دلیل برخوردها س��عی ک��ردم به 

سرکنسول‌ها شکایت کنم اما فایده‌ای نداشته است.«
محم��ود می‌گوی��د ک��ه تجرب��ه بدتری��ن برخورده��ا را در 
سفارتخانه‌های هلند و آلمان در تهران داشته است و الان دیگر 
برای درخواست ویزا به این دو سفارتخانه مراجعه نمی‌کند. او 
تداوم رفتارهای نادرس��ت و تحقیرکننده با ایرانیان پشت در 
سفارتخانه‌ها و در فرآیند صدور ویزا را متوجه مردم نمی‌داند، 
بلکه به اعتقاد او، این مسئولیت دولت و وزارت خارجه است که 
به این نابسامانی و وضع تأسف‌بار رسیدگی به تقاضای ایرانیان 
برای ویزا در کشور خودشان پایان بدهند. این همان دیدگاهی 
است که »مهرنوش« هم دارد. او همان‌طور که پرونده و مدارک 
ترجمه شده‌اش را کنترل می‌کند، می‌گوید:»آنها مختارند که 
به ما ویزا ندهند، اما حق ندارند ما را تحقیر کنند. متاس��فانه 

این برخوردها فراگیر شده است، تا جایی که نه‌تنها سفارتخانه 
کشورهای اروپایی، بلکه این روزها سفارتخانه‌های کشورهای 
آسیایی هم رفتارهای مش��ابهی دارند. من‌ س��ال گذشته در 
س��فارت هند هم با برخوردهای بس��یار تحقیرآمیزی مواجه 
شدم که موجب شد اصلًا از سفر به این کشور خودداری کنم؛ 
اما همیشه سوالم این است مردمی که حقشان به این ترتیب 
در سفارتخانه‌ها ضایع ‌می‌شود، به کجا باید شکایت کنند؟ چه 
مرجعی متولی رسیدگی به این نا‌بسامانی‌هاست. آیا وزارت 
خارجه برای احقاق حق مردم و رفتاری در ش��أن و شخصیت 
آنها مس��ئولیتی ندارد، اگ��ر دارد چ��را در این زمینه س��امانه 
مش��خصی را به مردم معرفی نمی‌کند که شکایت‌هایشان را 

آن‌جا ثبت کنند؟«
وزارت خارجه همین چند ماه پیش، زمانی که خبرها درباره 
برخورده��ای نامناس��ب و تحقیرآمیز برخی س��فارتخانه‌ها، 
ازجمله س��فارت آلمان با مردم ب��الا گرف��ت، در اطلاعیه‌ای 
اعلام کرد پیگیری این موضوع و اعت��راض به برخورد موهن 
ب��ا م��ردم در برخ��ی وزارتخانه‌ه��ا را وظیف��ه خ��ود می‌داند و 
از مردم خواس��ت پویش��ی مردم��ی در اعت��راض ب��ه برخورد 
نامناسب س��فارتخانه‌های خارجی راه بیندازند و از مراجعه 
به س��فارتخانه کش��ورهایی ک��ه برخورده��ای تحقیرآمیزی 
با م��ردم دارند، خ��ودداری کنند. ای��ن واکنش، ام��ا برای آن 
دسته از شهروندانی که به دلایل مختلف ناگزیر از سفرهای 
خارجی و ارتباط گرفتن با همان سفارتخانه‌ها هستند، بیش 
از اندازه انفعالی به‌نظر رسیده است، چنان‌که »مهدی« یکی 
از مراجعه‌کنندگان به سفارت فرانسه در تهران، به »شهروند« 
‌می‌گوید: »همه مس��افران افرادی نیس��تند که برای س��فر و 
تفریح درخواس��ت ویزا دارند. این برخوردهای نامناس��ب به 
یک روال تبدیل شده است؛ منِ دانشجو، در همه سال‌هایی 
که خارج از ایران درس خواندم، ناگزی��ر از تحمل رفتارهای 
خفت‌باری حتی از طرف پرس��نل ایرانی سفارتخانه‌ای بودم 
که در خاک کش��ور خودم به آن مراجعه ک��رده‌ام. از نظر من، 
این پاس��خ و واکنش وزارت خارجه‌، نش��ان‌دهنده ناآشنایی 
آنها با تجربه واقعی افرادی مثل من است، بله همه آنها ویزای 
سیاس��ی می‌گیرند، دیپلمات هس��تند و هرگز این شرایط را 
تجربه نمی‌کنند، نه خودشان و نه خانواده‌هایشان و به همین 
دلیل اس��ت که به م��ردم می‌گوین��د: اگر می‌بینی��د برخورد 
سفارتخانه‌ای توهین‌آمیز است، خب! به آن‌جا مراجعه نکنید و 
بروید یک سفارتخانه دیگر! مگر من یا افرادی شبیه من که کم 
تعداد هم نیستند، ‌می‌توانیم سفر به کشوری را که سال‌هاست 
آن‌جا تحصیل ‌می‌کنیم تحریم کنیم؟ ما مجبوریم این شرایط 

را، این تحقیر را، تحمل کنیم.«
از مصائ��ب س��فارتخانه رفت��ن در ای��ران، تنه��ا مواجه��ه ب��ا 
برخورده��ای توهین‌آمی��ز پرس��نل س��فارتخانه‌ها نیس��ت. 
اگر ت��ا همین چند‌س��ال پی��ش، متقاضی��ان دریافت وی��زا در 
روزه��ای مش��خصی در هفته ب��ه س��فارتخانه‌ها مراجع��ه و با 
دریافت ف��رم و اطلاع��ات لازم، برای درخواس��ت وی��زا اقدام 
می‌کردند؛ این‌روزها رفت‌وآمدشان به هر سفارتخانه خارجی 
نیازمند تعیین وقت قبلی اس��ت ک��ه به ص��ورت آنلاین انجام 
می‌شود و مشکلات برای بسیاری از متقاضیان دریافت ویزا، 
دقیقا از همین نقطه است که آغاز می‌ش��ود. در وب‌سایت هر 
س��فارتخانه‌ای، صفحه‌ای برای تعیین نوبت پیش‌بینی شده 
است. سیستم نوبت‌دهی هر سفارتخانه‌ای با سفارتخانه کشور 

دیگر متفاوت اس��ت، بعضی از آنها سیستم نوبت‌دهی را تنها 
در ساعات مشخصی از روز و برخی دیگر در ساعات مشخصی 
از هفته فع��ال می‌کنند و برخی از سیس��تم ه��ای نوبت‌دهی 
بدون اعلام وقت قبلی فعالیت می‌کنند، یعنی باید در ساعات 
مختلف روز سیستم را بررسی کرد که چه زمانی ممکن است 
امکان دسترسی بدهد. پرکردن مجموعه‌ای از فرم‌ها و ورود 
اطلاعات به صورت آنلاین، از الزامات دیگری اس��ت که باید 
انجام ش��ود تا پس از آن، سیس��تم، زمان مراجعه به سفارت را 
به فرد اعلام کند. نوبت‌دهی آنلای��ن، اگرچه برای گروهی از 
جوانان و افرادی که سروکار بیشتری با دنیای اینترنت دارند، 
امتیازی برای صرفه‌جویی در وقت است اما برای شمار دیگری 
از افراد که تخصص چندانی در استفاده از پایگاه‌های  اینترنتی 
ندارند، نوبت‌گرفتن آنلاین، آن‌چنان دشوار و پیچیده به نظر 
می‌رسد که بازار سیاهی را برای دلالانی ایجاد کرده است که 

در بازار گردشگری و ویزا به آنها می‌گویند: »دلالان وقت«!
کار دلالان وقت این است که از سفارتخانه‌های مختلف برای 
مردم وقت بگیرند، این نوبت گرفتن هر چه نزدیک‌تر و سریع‌تر 
باشد، گران‌تر است: »بستگی دارد که از کجا وقت بخواهید. 
فوری باشد یا عادی. بعضی سفارتخانه‌ها که کلا فوری وقت 
نمی‌دهند؛ مثلا آلمان را باید حتما بری تو نوبت؛ اما اگر برای 
ش��ینگن بخوای، از ایتالیا و س��وئیس می‌تونم ب��رات بگیرم، 
امروز اق��دام کنی، وقت س��فارتت بین ٣ روز ت��ا ٣ هفته دیگه 
هس��ت، اگر صرفا وقت بخ��وای ٣٩٠ توم��ان، باقی خدمات 
بیشتر می‌شه.« نامش سعید است و متخصص امور ویزا، روی 
اینترن��ت و در آگهی‌هایی که مربوط به وقت س��فارت اس��ت، 
یکی در میان، شماره‌اش ثبت شده است؛ بعضی جاها به اسم 
»سعید«، بعضی‌جاها به اس��م »صادق«: »این خط ما مختص 
کار ویزاست، آهان پرسیدی صادق کیه؟ برادرم. من نرسم یا 
سفری جایی باشم، خط دست داداشمه. اونم کارش درسته، 
من و اون نداریم، هر کدام باش��یم جواب ‌می‌دیم، مدارکتون 
آماده اس��ت؟« مدارکی ک��ه او ب��رای گرفتن وقت از س��فارت 
می‌خواهد، مدارک پیچیده‌ای نیست، همان مدارکی است 
که روی سایت س��فارت آلمان هم به آنها اشاره شده است، اما 
مدام تأکی��د می‌کند وق��ت گرفتن آنلای��ن از س��فارت آن‌قدر 
پیچیده اس��ت ک��ه همی��ن ٣٩٠ هزارتوم��ان ه��م برایش کم 
است! آدم‌هایی مثل صادق و س��عید درحالی به دلالان وقت 
سفارتخانه‌هایی مثل آلمان، ایتالیا و سوئیس در تهران تبدیل 
شده‌اند که بسیاری از این سفارتخانه‌ها در اطلاعیه‌هایی که 
هنوز هم روی سایت آنها دیده می‌ش��ود، این موضوع را اعلام 
کرده‌اند که سیس��تم نوبت‌دهی آنها رایگان است و اگر مردم 
خودش��ان بدون واس��طه به صورت آنلاین اق��دام کنند، لازم 
نیس��ت هیچ پولی بپردازند؛ اما از س��وی دیگر، مردمی که در 
صف طولانی سفارت ایستاده‌اند تا ش��ماره آنها خوانده شود 
و بتوانند از این سوی دیوار به آن سو بروند، حرف‌های دیگری 
می‌زنند؛ یکی از آنها، »مینو«، زن چهل و چند س��اله‌ای است 
که به »شهروند« می‌گوید: »تنها بحث سواد اینترنت و ثبت‌نام 
آنلاین نیست. من اگر خودم اقدام کرده بودم برای نوبت، باید 
خیلی دیرتر مراجعه می‌کردم؛ اما همین افرادی که به قولی 
دلالی وقت می‌کنند توانستند در روزهایی که برای من امکان 
ثبت و نوبت گرفتن وجود نداشت، نوبت جلوتری بگیرند. من 
چند بار اقدام کردم اما هر بار به دلایل مختلف ثبت نوبت من 

انجام نمی‌شد.« 

مشکلات ایرانیان برای دریافت ویزا از سفارتخانه های خارجی
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اصلاح قانون کار زیر ذره بین کارگران
در حالی لایحه اصلاح قانون کار از سوی 
دولت با رویکرد بهبود فضای کس��ب‌وکار 
در کشور به مجلس شورای اس�المی ارسال شده است که در 
ماه‌های اخیر، تش��کل‌های کارگری و بازنشستگی به شدت 
نس��بت به این لایحه اعت��راض کرده‌اند. در ای��ن زمینه علاوه 
بر تش��کل‌های کارگری، برخی کارفرمایان نی��ز براین باورند 
که قان��ون کار فعلی اگرچه ممکن اس��ت مش��کلاتی داش��ته 
باشد، اما اگر به درستی اجرا می‌ش��د اکنون شرایط و اوضاع 
کسب‌وکار بهتر بود و نیازی به اصلاح قانون کار نبود. هرچند 
کمیسیون اجتماعی مجلس اعلام کرده است که در بررسی 
لایح��ه اصلاحیه قان��ون کار،‌ دی��دگاه نماین��دگان کارگری و 
کارفرمایی را هم لحاظ می‌کند، اما این عده همچنان معتقدند 
لایحه مذک��ور آن قدر ای��راد دارد که با اصلاحات کمیس��یون 
اجتماعی مجلس هم نمی‌توان به آن چش��م امید داش��ت. از 
ای��ن رو جام‌جم میزگ��ردی در ای��ن زمینه با حض��ور غلامرضا 
عباس��ی، رئیس کانون عال��ی انجمن‌های صنف��ی کارگران 
کشور، علی‌اکبر عیوضی، مش��اور عالی هیئت مدیره کانون 
شوراهای اسلامی کار استان تهران و علی دهقان‌کیا، نماینده 
بازنشس��تگان تأمین اجتماعی ش��هر تهران برگزار ک��رد تا از 
چند و چون انتقادات به لایحه اصلاح قانون کار مطلع ش��ود. 
عیسی منصوری، معاون وزیرکار و سلیمان خدادادی، رئیس 
کمیسیون اجتماعی مجلس نیز به‌طور جداگانه دیدگاه‌های 

خود را در اختیار جام‌جم گذاشتند.

از قانون کار چیزی نمانده است ▪▪
علی دهقان‌کیا، نماینده بازنشستگان تأمین اجتماعی شهر 
تهران، درباره اصلاح قانون کار گفت: شاید قانون کار در کل 
و روزهای اولیه تصویبش قابل توج��ه بود، اما امروز این قانون 
همانند یک ش��یر بی‌یال و دم ش��ده و هیچ چیز قابل قبولی از 
آن باقی نمانده است که بخواهیم آن را اصلاح و پویایی برایش 
ایجاد کنیم. به عنوان مثال، وقتی کارگر قرارداد دو ماهه دارد، 

چطور انتظار داریم این کار بهره‌وری بالایی داشته باشد.
به اعتقاد نماینده بازنشستگان تأمین اجتماعی شهر تهران، 
به طور کلی از قان��ون کار فعلی چیزی باقی نمانده اس��ت که 
بخواهیم آن را اصلاح کنی��م و در واقع، ای��ن قانون بازیچه‌ای 
ش��ده اس��ت برای دوری اذهان از واقعیت امر و بیش��تر حکم 
انحرافی برای افکار عمومی خواهد داش��ت. وی با اش��اره به 

اجرایی نش��دن قانون کار به ص��ورت اصولی گف��ت: به جای 
رسیدن به معضل قاچاق، به دنبال اصلاح قانون کار هستیم؛ 
این در حالی است که قانون فعلی، اصلا اجرایی نشده است و 
نمی‌دانیم نقاط ضعف آن چیست که بخواهیم اصلاحش کنیم. 
نکته مهم‌تر اینجاست که بدون این که اصل سه جانبه‌گرایی در 

این مهم رعایت شده باشد، دولت اقدام کرده است.

نگرانیم همان قانون قبلی را هم از دست بدهیم ▪▪
غلامرضا عباس��ی، رئیس کان��ون عال��ی انجمن‌های صنفی 
کارگران کش��ور گفت: قانون کاری که امروز وجود دارد، کار 
خاصی برای کارگران نکرده اس��ت. به عنوان مثال در برنامه 
پنجم توسعه قرار بود تغییراتی کاربردی در قانون کار داشته 
باش��یم، اما اتفاق خاصی نیفتاد ک��ه منتظر معج��زه از قانون 
برنامه شش��م باش��یم. در واقع، اکنون نگرانی این است که با 
ش��یوه‌های فعلی، همان قانون قبلی را هم از دس��ت بدهیم. 
البته نباید فراموش کنیم که همان داش��ته‌های فعلی قانون 
کار هم اجرایی نمی‌شود. عباسی تاکید کرد: اگر بخش‌هایی 
از قانون کار فعلی را که اجرایی نشده است اجرا کنیم، بسیاری 
از مشکلات برطرف خواهد شد و دیگر نیازی به اصلاح قانون 
نداری��م. به عنوان مث��ال م��اده 41 یعنی معیش��ت کارگران، 
اگر دقیق اجرایی شود، دس��تمزدهای مورد نیاز هم تصویب 
می‌شود. این مقام صنفی معتقد است دولت یازدهم در زمان 
انتخابات، شعارهای زیبایی داد؛ اما عملا هیچ اتفاقی تاکنون 
نیفتاده است و پسرفت داش��ته ایم. به عنوان مثال، استقلال 
انجمن‌های صنفی از بین رفته اس��ت و ای��ن انجمن‌ها کاملا 

مهندسی‌شده اداره می‌شوند. 

اصلاح قانون کار، فقط تنش ایجاد می‌کند ▪▪
علی‌اکبر عیوضی، مشاور عالی هیئت مدیره کانون شوراهای 
اسلامی کار استان تهران، در این میزگرد گفت: بحث قانون 
کار و اص�الح آن، غیر از ای��ن که جامعه داخلی و تش��کل‌های 
کارگری و کارفرمایی را به تنش و بحث بیندازد، هیچ خروجی 
دیگری ندارد. عیوضی افزود: مهم این اس��ت که وقتی قانون 
اجرا شد، بررسی کنیم تا اگر جایی اشکال داشت، آن را تقویت 
و اصلاح کنیم. متاس��فانه، در مملکت ما قانون کار موجود را 
هیچ سالی اجرا نکرده‌اند که بخواهیم حالا آن را اصلاح کنیم. 
به همین دلیل، فقط از مسئولان و طراحان لایحه اصلاح قانون 

کار می‌پرسیم: کدام بخش یا بند قانون کار را باید اصلاح کنیم 
و به چه دلیل؟ به گفته وی، متاسفانه شرکت‌هایی که دولتی و 
بزرگ هستند، بیشتر از دیگر شرکت‌ها قانون موجود را نادیده 
گرفته‌اند و نکته جالب اینجاست که همین شرکت‌ها، خواستار 
اصلاح قانون کار شده‌اند. در حالی که اگر از آنها بپرسیم کدام 
یک از 203 ماده قانون کار لازم اس��ت برای رفع موانع تولید 

اصلاح شود، هیچ پاسخی ندارند.

با کارگران در سطح بالا تفاهم داریم، اما نه تفاهم کامل ▪▪
دکتر عیس��ی منصوری معاون توس��عه کارآفرینی و اش��تغال 
وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی در پاسخ به این سوال که چرا 
وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی برای اصلاح قانون کار اصرار 
دارد، گفت:‌ ماموریت ذاتی دولت و ساختار اداری آن، این است 
که مشکلات، محدودیت‌ها و موانع موجود در لایه‌های مختلف 
قوانین م��دون قبل��ی را ارزیابی و شناس��ایی کند و نس��بت به 
اصلاح آنها اقدامات لازم و کافی را انجام دهد. در زمینه قانون 
کار نیز، هر سال با نشست‌های سه‌گانه‌ای که برگزار می‌شود، 
نقاط ضعف و مش��کلاتی که در زمان تدوین قانون مورد توجه 
قرار نگرفته یا به دلیل تغییرات اقتصادی و... دچار نوسان در 
اجرا شده‌اند، مطرح می ش��وند و با بررسی‌های کارشناسی، 
تا حد امکان نس��بت به وضع قوانین جدی��د و تغییر در قوانین 
موجود اقدامات لازم انجام خواهد ش��د. وی اف��زود: البته در 
این زمینه نمی‌توان انتظار داشت همه خواسته‌های یکی از سه 
طرف یا هر سه ضلع این مثلث، به طور کلی ریشه‌یابی و مرتفع 
شود و اتفاق نظر قطعی درباره مسائل جاری به وجود بیاید؛ اما 
نکته‌ای که در کشورمان نسبت به دیگر کشورهای جهان با آن 
روبه‌رو هستیم این اس��ت که در این گونه نشست‌ها، به سطح 
بسیار بالایی از تفاهم و جمع‌بندی دست پیدا می‌کنیم و موارد 

اختلاف همواره در حداقل‌های ممکن قرار دارد.

هنوز در کلیات به نتیجه نرسیده‌ایم ▪▪
سلمان خدادادی، رئیس کمیسیون اجتماعی مجلس با اشاره 
به این که قانون کار نزدیک به سه دهه قبل تصویب شده است، 
به خبرنگار ما گفت: سرعت تغییرات در سراسر دهکده جهانی 
آن‌چنان بالاس��ت که بالاخره بس��یاری از قوانین، متناسب با 
این تغییرات، لازم اس��ت مورد بازنگری و اص�الح قرار گیرد. 
خدادادی افزود: لایحه اصلاح قانون کار از مجلس نهم و دولت 

دهم مطرح شده و اکنون زمان آن رسیده است که بررسی آن 
را آغاز کنیم؛ با درنظر گرفتن نظرات همه طرفین، یعنی دولت 
و نمایندگان کارگری، نسبت به آن اقدام خواهیم کرد. رئیس 
کمیسیون اجتماعی مجلس درباره مراحل بررسی این لایحه 

نیز گفت: برای بررس��ی لایحه اصلاح قان��ون کار دو مرحله را 
درنظر گرفته‌ایم که عبارتند است از بررسی اولیه و کلیات طرح 
و پس از آن، به بررسی‌های تخصصی‌تر اقدام خواهیم کرد تا 

موارد لازم را تغییر دهیم.


