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بازتاب 6
مدیر کل طبیعت گردی سازمان میراث فرهنگی، صنایع دستی و گردشگری کشور گفت: 38 هزار اقامتگاه بوم گردی در کشور کم داریم 
که ایجاد حدود 2 هزار اقامتگاه در طول برنامه ششم توسعه پیش بینی شده است. به گزارش ایرنا، محمد علی فیاضی افزود: با وجود کمبود 

اقامتگاه بوم گردی در کشور، پیش بینی تاسیس 2 هزار اقامتگاه در برنامه ششم توسعه، کم به نظر می رسد.

 کمبود 38 هزار اقامتگاه 
بوم گردی در کشور

 زنگ خطر برای ورزشگاه های فرسوده
 به صدا درآمد

»پلاسکو«های ورزشی

گاهی باید حادثه‌ای تلخ اتفاق بیفتد تا به فکر 
بیفتیم جلوی تکرار چنین فجایعی را بگیریم. 
آتش‌سوزی و ریزش س��اختمان پلاسکو که به 
دلیل قدیمی بودن بافت آن، به یک فاجعه بزرگ تبدیل شد، 
زنگ خطر بلن��دی برای بقی��ه اماکن عمومی قدیمی اس��ت. 
ازجمله این اماکن، استادیوم‌ها هستند که اکثر آن ها بیشتر از 
نیم قرن از عمرشان گذشته است و شرایط خطرناکی دارند که 

هر آن، ممکن است سانحه‌ای ناگوار را رقم بزنند.
قابل باور نیست اما تعداد اس��تادیوم‌های قدیمی ایران دقیقاً 
٥ براب��ر ورزش��گاه‌های نوس��از اس��ت. اکث��ر اس��تادیوم‌های 
ورزشی ایران معماری ساده و ابتدایی دارند و از امکانات اولیه 
برخوردار نیستند. البته در طول سالیان گذشته، به برخی از 
این اس��تادیوم‌ها امکانات محدودی اضافه شده، اما تغییری 
در بافت فرسوده آن ها ایجاد نشده است. وضع ورزشگاه‌های 
فرس��وده ای��ران واقع��اً خطرن��اک و نگران‌کنن��ده اس��ت. اگر 
بخواهیم حقیقت وضع ورزشگاه‌ها را بیان کنیم، باید بگوییم 
اکثر مس��ابقات فوتبال یک گام تا فاجعه فاصله دارند و در هر 
دیدار، ممکن است در اثر ازدحام و حضور جمعیت فاجعه‌ای 
دلخراش رخ ده��د. قدیمی و فرس��وده بودن ورزش��گاه‌های 
ایران، به‌حدی اس��ت که باید عطای زیباسازی و اضافه شدن 
امکانات را به لقایش ببخشیم و بیشتر تمرکزمان روی بازسازی 
و مقاوم‌سازی استادیوم‌ها باشد. متاسفانه وضع ورزشگاه‌های 
ایران به قدری نابسامان اس��ت که حتی مسئولان نمی‌دانند 
از کجا باید شروع کنند. ورزش��گاه‌های معروف تهران، یعنی 
آزادی، راه‌آهن، تختی و ش��یرودی، روی هم رفته ‌٢٣٩سال 
س��ن دارند. قدمت ورزش��گاه بزرگ آزادی که محل برگزاری 
بازی‌های تیم‌ملی و سرخابی‌های پایتخت محسوب می شود، 
‌٤٢سال است. ورزشگاه راه‌آهن ٤١ ساله، تختی ٤٩ ساله و 
شیرودی ٨٨ ساله است. حتی ورزش��گاه آزادی هم با این‌که 
در س��ال‌های اخیر گاه��ی مورد تفقد مس��ئولان ق��رار گرفته 
اس��ت، وضع خوبی ندارد، چه برسد به شیرودی ٨٨ ساله که 
معلوم نیس��ت کی قرار است بر س��ر مردم آوار شود. شیرودی 
در سال‌های اخیر، به محلی برای تشییع جنازه پیشکسوتان 
فوتبال تبدیل شده اس��ت و به نظر می‌رسد عمر آن رو به پایان 
است. حتی شنیده می‌شود وزارت ورزش، به‌عنوان مالک این 
ورزش��گاه، قصد فروش و تغییر کاربری قسمتی از آن را دارد. 
البته بارها مسئولان مختلف وعده مقاوم‌سازی این ورزشگاه‌ها 
را داده اند و حتی وزیر سابق ورزش و جوانان، تأکید زیادی بر 
بازسازی آزادی داشت؛ اما هنوز هیچ اقدام عملی دراین‌باره 
صورت نگرفته است.فقط استادیوم‌های تهران نیستند که به 
دلیل فرسودگی زیاد به بازسازی و مقاوم‌سازی نیاز دارند. اکثر 
شهرهای ایران که در لیگ برتر نماینده دارند، از استادیوم‌های 
نامناس��ب و فرس��وده رنج می‌برند. ورزش��گاه‌های حافظیه و 
تختی شیراز، فولادشهر اصفهان، باغشمال تبریز، ٢٢ بهمن 
اصفهان، تختی اه��واز، تختی آبادان، تخت��ی انزلی، عضدی 
رشت، تختی تبریز و بسیاری از ورزشگاه‌های شهرهای دیگر، 
وضع نگ��ران کننده‌ای دارن��د و هر آن، ممکن اس��ت در آن ها 
فاجعه‌ای رخ دهد. اکثر ورزش��گاه‌های نامبرده در دهه‌های 
٢٠ و ٣٠ ساخته ش��ده‌اند و تاکنون، هیچ بازسازی‌  در آن ها 
اتفاق نیفتاده است.در یکی دو‌س��ال گذشته، شرکت توسعه 
و تجهیز، این وظیفه را برعهده داشت که به وضع ورزشگاه‌ها 
رس��یدگی کند و امکانات آن ها را توس��عه ده��د. البته در این 
مدت، اقدام عملی از س��وی این ش��رکت انجام نشد تا این‌که 
نام آن به شرکت توس��عه و نگهداری اماکن ورزشی تغییر کرد 
و فقط چن��د مجموعه ورزش��ی در تهران زیر نظر این ش��رکت 
قرار گرف��ت. بعد از حض��ور اکبر طاهری به‌عنوان سرپرس��ت 
در پرسپولیس، مدیرعامل جدیدی برای این شرکت انتخاب 
شد. از زمان حضور مدیر جدید در این شرکت، بارها از دولت 
تقاضای بودجه برای بازسازی ورزش��گاه آزادی و بقیه اماکن 
ورزشی ش��ده، اما هنوز این بودجه به تصویب نرسیده و طرح 
بازسازی ورزشگاه‌ها راکد مانده است. درواقع مشکل اصلی 
برای بازس��ازی اس��تادیوم‌های تهران عدم تخصیص بودجه 
برای این کار مهم است. ضمن این‌که ورزشگاه‌های شهرهای 
دیگر هم، زیر نظر اداره کل ورزش استان خود قرار دارند و باید 
این اداره‌ها س��ازوکار لازم برای مقاوم‌س��ازی ورزشگاه‌های 
فرسوده را فراهم کنند. در شهرستآن ها هم، مشکلات مالی 
مانع بازسازی ورزشگاه‌ها شده است. قطعا با توجه به محدود 
ب��ودن بودجه‌ای ک��ه ب��رای ورزش در نظر گرفته می‌ش��ود، تا 
چندین‌سال دیگر هم مقاوم‌سازی ورزشگاه‌ها چیزی بیشتر 
از یک رویا نخواهد بود. قطعا دولت توانایی توسعه، بازسازی 
و نگه��داری همه ورزش��گاه‌های کش��ور را ن��دارد، اما س��وال 
اینجاس��ت که چرا هنوز هیچ تدبیری برای این معضل بزرگ 
اندیشیده نشده است؟ شاید انجام این ماموریت‌های دشوار 
تنها از بخش خصوصی بر بیاید؛ اما این‌که چرا بخش خصوصی 
وارد ماج��رای کمک ک��ردن ب��ه ورزش و س��اخت و نگهداری 
پروژه‌های ورزش��ی نمی‌ش��ود، علامت س��وال بزرگی اس��ت 
که پیدا کردن جواب برای آن س��خت است. محس��ن خمارلو 
مدیر روابط عمومی شرکت توسعه و نگهداری اماکن ورزشی 
درباره روند مقاوم‌سازی ورزش��گاه‌ها به »شهروند« می‌گوید: 
»مجموعه‌های آزادی، انقلاب، شیرودی، کشوری، پیست‌های 
دیزین و شمشک و مجموعه سوارکاری شهدای نوروزآباد زیر 
نظر شرکت ما هستند و بقیه ورزشگاه‌ها هم  توسط اداره کل 
ورزش اس��تا ن ها اداره می‌ش��وند. اتفاقاً در ش��رکت توسعه و 
نگهداری اماکن ورزش��ی طرح‌ه��ای زیادی برای بازس��ازی 
مجموعه‌های ورزشی تهران ارائه شده اس��ت. این طرح‌ها را 
به شهرداری داده‌ایم و منتظر تصویب آن هستیم. ما علاوه بر 
بحث مقاوم سازی ورزشگاه‌ها، به زیباس��ازی آن ها هم توجه 
خواهیم کرد و امیدواریم هرچه زودتر با تصویب طرح‌های‌مان 
با کمک بخش خصوص��ی کار را آغ��از کنیم. مطمئن باش��ید 
شرکت توسعه و تجهیز اراده‌ای برای مقاوم سازی ورزشگاه‌ها 
دارد اما بای��د مراحل قانونی آن طی ش��ود. ضمن این‌که ما به 
مساعدت وزارت ورزش هم در این راه نیاز داریم.« وی درباره 
مش��کلات مالی این ش��رکت می‌گوید: »تنها چیزی که باعث 
طولانی شدن زمان بهره‌برداری از طرح‌های ورزشی می‌شود، 
مشکلات مالی است. اگر بودجه به اندازه کافی در اختیار ما 
قرار بگیرد و بتوانیم پروژه‌های جدید را آغاز و بهره‌برداری کنیم 

دیگر نیازی به استفاده مداوم از اماکن قدیمی نیست. 

از کنار تالار عروسی که رد می‌شوید صدای 
موسیقی و شادی مدعوین را می‌شنوید و 
هر چند لحظه یکبار، مهمانی جدید را می‌بینید که از در تالار 
وارد می‌شود تا به جمع داخل تالار بپیوندد و مانند دیگران از 
این شور و نشاط محظوظ شود. چند ساعت بعد زوجی جوان 
از اینجا راهی خانه بخت می‌شوند و مهمانان هم به خانه خود 
باز خواهند گش��ت. چه عروس��ی گران‌قیمت تمام شود و چه 
ارزان، تاثی��ر خاصی در خوش��بختی زندگی ع��روس و داماد 
نخواهد داشت. پس چرا عده‌ای در هر شرایط مادی اصرار بر 
تجملات بسیار گزاف دارند؟ شاید خیلی‌ها باور نکنند یک شب 

جشن و شادی می‌تواند با تأکید بیش از حد بر تجمل‌گرایی، 
مرادف با پرداخت ارقامی بس��یار هنگفت، حتی بالغ بر صد 
میلیون و حتی بیشتر باشد. در اینجا به مواردی که در برخی 
جشن‌های عروس��ی‌ برگزار می‌شود اش��اره می‌کنیم تا علت 
بالا بودن این ارقام مش��خص شود.لباس عروس: لباس‌های 
عروس مارکدار که بنابر س��فارش عروس ط��ی دو هفته وارد 
می‌شود و شامل بهترین تور، حریر، سنگدوزی و امکان تغییر 
سایز است، می‌تواند تا 30 میلیون تومان هزینه در بر داشته  
باش��د؛ اما گذش��ته از لباس‌های س��فارش خارج، مزون‌های 
گرانقیمت داخلی هم، با به‌کارگیری بهترین پارچه، شنل، تور 

و وسایل زینتی، لباس‌هایی با قیمت بالغ بر هفت میلیون تومان 
آماده می‌کنند.کت و ش��لوار داماد: کت و ش��لوارهای شیک 
با قیمت معقول در بازار زیاد اس��ت، اما کت و ش��لوار مارکدار 
ایتالیایی می‌تواند رقمی هنگفت، بالغ ب��ر 15 میلیون در بر 
داشته باشد. قیمت کفش چرم مارکدار  دست‌دوز، پیراهن و 
دیگر موارد افزوده هم، حدود پنج میلیون محاسبه می‌شود.

حلقه عروسی: قیمت طلا مشخص است، اما اگر قرار بر خرید 
یک حلقه درشت ایتالیاییِ کار ش��ده باشد، آن وقت دیگر این 
قیمت چندان مشخص نخواهد بود. هستند حلقه‌هایی که تا 
حدود 25 میلیون تومان  قیمت دارند. اگر قرار باشد صاحب 
این حلقه یک دست سرویس طلا با همین شرایط طلب کند، 
دیگر هزینه سر به آسمان خواهد کشید.کارت عروسی: جشن 
عروسی گران‌قیمت، مستلزم کارتی است که نوعی دعوتنامه 
درخور محسوب شود. هستند کارت‌هایی که تا 30 هزار تومان 
هزینه در بر دارند. گاهی کارت‌ها را داخل صندوقچه‌هایی قرار 
می‌دهند که همان صندوقچه‌ها هم، هریک مبلغی حدود 355 
هزار تومان قیمت دارند.آرایشگاه عروس: در قیمت آرایشگاه‌ها 
تفاوت‌های چش��مگیر دی��ده می‌ش��ود؛ اما عروس‌س��راهای 
گرانقیمت با محاسبه گریم عروس و کار بر پوست و کرایه تاج، 
گاه قیمت را به پنج میلیون تومان هم می‌رسانند.  این در حالی 
است که به دلیل وجود آرایشگاه‌ها و عروس سراهای فراوان، 
به راحتی می‌توان کیفیت کار مشابه را، با قیمت‌های به مراتب 
پایین‌تر پیدا کرد.پیرایش داماد: ظاهرا نباید کار زیادی داشته 
باشد، اما به تازگی در برخی آرایش��گاه‌های مردانه، کار بر مو 
و چهره دام��اد و انجام ان��واع ظریفکاری‌ها، مبل��غ را به حد دو 
میلیون تومان هم رسانده است.هزینه تالار: اگر از نوع گران 
انتخاب شود، هزینه‌اش سربه فلک خواهد زد. ماشین آخرین 
مدل، همراه گل‌آرایی، خواننده، مجری، س��فره عقد، شام و 
میوه، هدیه به مهمان، توزیع گل، عکسبرداری و فیلمبرداری، 
نورپردازی و پروجکشن، مهماندار، کیک عروسی، پارکینگ 
اختصاصی و سایر موارد، به مراتب بالاتر از 500 میلیون تومان 

هزینه در بردارد.

چشم و هم‌چشمی والدین ▪▪
حمید لاجوردی 25 سال داشت که ازدواج کرد. او چند سال 
بود با وام، یک خودرو تهیه کرده بود و با همان وسیله نقلیه در 
آژانس کار می‌ک��رد. پس‌اندازش در این چند س��ال، آن‌قدر 
نبود که به راحتی بتواند هزینه پول پیش خانه و مخارج اولیه 
زندگی را بپردازد. با این حال، برای برگزاری جشن عروسی 
خود سنگ‌تمام گذاشت و مجلل‌ترین مجلسی را که برایش 
شدنی بود برپا کرد. او تا چند سال برای گذران زندگی مشکل 
داشت؛ به خصوص برای آن جشن وام گرفته بود و تا مدت‌ها 
زیر فش��ار پرداخت مبلغ آن قرار داش��ت. با ای��ن حال، هرگز 
از برگزار کردن آن مجلس پش��یمان نش��د، زیرا می‌دانست 
والدینش عمری آرزوی ش��رکت در جش��ن عروسی باشکوه 
پسرشان را داشته‌اند. به راستی آیا این نوع آرزوی پدر و مادر 
برای فرزند درس��ت اس��ت؟ والدین باید برای فرزندان خود 
آرزوی خوشبختی و سعادت داشته باشند، نه تجمل‌گرایی 
و برنده ش��دن در مس��ابقه توجه به مادیات و ظاهرگرایی. به 
گفته سونیا رشید، کارشناس ارشد مشاوره، برخی والدین 
اصرار دارند حسرت‌هایی را که خود در زندگی کشیده‌اند در 

زندگی فرزند جبران کنند و با چشم و هم‌چشمی و رقابت‌های 
ناسالم، نیازهای بیمارگونه خود را ارضا کنند. این نوع رقابت 
به نبود اعتماد ب��ه نفس و عزت‌نفس برمی‌گ��ردد. فردی که 
از لح��اظ عزت‌نفس مش��کل دارد، تلاش می‌کند خ��ود را از 
هر لحاظ م��ورد تایید همه قرار دهد و نقای��ص درونی خود را 
در این زمینه با تجملات پرکند. اگ��ر والدین یا خود عروس و 
داماد، اسیر چنین مشکلاتی هستند؛ باید به خودشناسی 
بپردازند و س��عی بر کش��ف توانمندی‌های خویش داش��ته 
باشند تا بتوانند عزت‌نفس از دست رفته خود را پیداکنند. راه 
ارضای مشکلات روحی را باید در درمان‌های روانی جست و 

نه هزینه‌های گزاف!

تقلید از دیگران ▪▪
مریم رسایی می‌گوید: ما همیشه رسم داریم جشن عروسی‌های 
فامیل را در باغ‌هایی ب��زرگ و مجلل برگزار می‌کنی��م و تا آنجا 
که برای هر کدام از ما مقدور اس��ت، این جشن را سنگین اجرا 
می‌کنیم. من خودم با یکی از خواس��تگارانی که داشتم، بر سر 
همین مسئله به توافق نرسیدم و کار به عروسی نکشید، اما مهم 
نیست. در فامیل ما رسم نیست جشن عروسی کم‌هزینه برگزار 
شود. باز هم مشکل تقلید ناسالم؛ چون در فامیل یک یا دو نفر 
کاری را انجام داده‌اند، بقیه هم باید به همان روال پیش بروند 
وگرنه انگشت‌نما می‌شوند. به گفته سونیا رشید، ریشه این نوع 
تقلید در این است که فرد به رشد عاطفی و بلوغ فکری مناسب 
نرسیده است. به طور طبیعی، تقلید میان تمام کودکان وجود 
دارد، اما همزمان با رش��د فرد و رس��یدن به بلوغ، نیاز به تقلید 
کمرنگ‌تر می‌شود و شخص مایل است هویت واقعی خود را بروز 
دهد. افرادی که خود را اسیر مشکل تقلید می‌بینند باید به کمک 
مشاور، خود را بهتر بشناسند و به بلوغ کافی برسند تا دیگر مجبور 
نباشند مسیر زندگی‌شان را، براساس تقلید از دیگران پیدا کنند.

یک شب، گران‌تر از چندسال ▪▪
آزاده مهرپرور تعریف می‌کند: به شوهرم چیزی حدود 120 
میلی��ون تومان ارث رس��یده ب��ود. ش��وهرم نیم��ی از آن را در 
جریان کار بازرگانی انداخت. نیم دیگر را هم صرف برگزاری 
باشکوه‌ترین جشن عروس��ی ممکن کرد. من اصراری برای 
این کار نداشتم، اما شوهرم یک کلام می‌گفت که باید جشن 
عروسی ما شبی تکرار نشدنی برای کل فامیل باشد. به همین 
دلیل او همه چیز را از گران‌ترین نوع ممکن انتخاب و مهمانان 
بسیاری هم دعوت کرد. آن شب به هر نحو که بود گذشت، اما 
از فردای آن مشکلات شروع شد. ما زندگی را در خانه کوچک 
اجاره‌ای در محله‌ای پایین شروع کردیم و برای گذران زندگی 
مجبور بودیم بس��یاری از خواس��ته‌هایمان را نادیده بگیریم. 
شرایط هنگامی دشوارتر شد که شوهرم در کارش با کسادی 
و ورشکستگی مواجه ش��د و ما دیگر از آن به بعد، زندگی را با 
سخت‌ترین مشکلات ممکن سپری می‌کردیم. از آن پس، من 
هر روز حسرت می‌خوردم که چرا چنین جشنی برگزار کردیم و 
ای کاش همه چیز را به مراتب ارزان‌تر می‌گرفتیم، اما در عوض 
الان مقداری پس‌انداز داشتیم.سونیا رشید این گونه مخارج 
سنگین برای جشن عروسی را، موجب استرس و مخل آرامش 
در زندگی می‌داند. به گفته او زن و شوهر جوانی که طی یک 
جشن عروسی گرانقیمت راهی خانه بخت می‌شوند، دوست 

دارند زندگی خود را هم با ش��رایطی همسطح شب عروسی 
پیش ببرند و از همان حد امکانات، بهره‌مند باشند؛ اما وقتی 
با واقعیت‌های زندگی روبه‌رو و مجبور می‌ش��وند در خانه‌ای 
کوچک و ش��رایطی کاملًا متفاوت زندگی و از مهمانان خود 
پذیرایی کنند، احساس اضطراب و ناراحتی  می‌کنند. اقوام و 
آشنایانی که در جشن عروسی گرانقیمت آنها شرکت داشته‌اند 
هم، توقع دارند این زوج جوان را در زندگی مرفه ببینند و وقتی 
وضعیت آنها را متفاوت از سطح توقع خود مشاهده می‌کنند، 
احتمالا رفتاری بروز می‌دهند که میزان استرس و ناراحتی 
آنها را افزایش می‌دهد. به این ترتیب، جشن عروسی گران و 
سنگین‌تر از میزان توان عروس و داماد می‌تواند تا مدت‌های 
طولانی تاثیر اس��ترس  زا و اضط��راب آفری��ن در زندگی آنها 

داشته باشد.

راه‌هایی برای کنترل هزینه جشن عروسی ▪▪
زمان جشن: هزینه جشن عروس��ی در فصل تابستان و اعیاد 
گران‌تر است. از این گذشته، تالارها معمولا در تعطیلات آخر 
هفته هزینه‌ای دو برابر روزهای میان هفته دریافت می‌کنند. 
با تعیین تاریخی مناس��ب  می‌ت��وان به اندازه چش��مگیری از 
هزین��ه جش��ن ازدواج کاس��ت.لباس عروس��ی: هیچ دلیلی 
ندارد برای لباس��ی که قرار اس��ت تنها یک شب پوشیده ‌شود 
و نگهداری‌اش مرادف با اش��غال بخش زی��ادی از کمد لباس 
هاست، هزینه‌ای سنگین پرداخت شود. با مبلغی حدود 500  
هزار تومان می‌توان لباسی مناسب برای یک شب کرایه کرد.
حلقه عروسی: حلقه‌های شیک و س��اده در قیمت‌های نازل 
فراوان است. حلقه قرار است نماد تعهد به همسر در انگشت 
عشق باش��د و نه نمادی برای تجملگرایی و تحمیل بیشترین 
حد هزینه‌ها. آرایشگاه: عروس سراهای فراوانی هستند که 
در آنها دختران جوان به عروسی زیبا تبدیل می‌شوند؛ اما چون 
نام آنها به اندازه آرایش��گاه‌های بسیار معروف شناخته نشده 
است، هزینه‌ای به مراتب کمتر  دریافت می‌کنند. خوشبختانه 
آن قدر تعداد این آرایشگاه‌ها زیاد است که با کمی تحقیق، به 
راحتی می‌توان موردی مناسب پیدا کرد.تعداد مهمانان: قرار 
نیس��ت تمام انس��ان‌هایی که در حلقه آش��نایان دور و نزدیک 
عروس و داماد می‌گنجند، در جش��ن عروس��ی حضور داشته 
باش��ند. کاس��تن تعداد مهمان‌ها به معنای کم ک��ردن هزینه 

عروسی  است.

توصیه به قناعت ▪▪
خوشبختانه ما در کشوری اسلامی زندگی می‌کنیم و یکی از 
توصیه‌های جدی دین به ما، قناعت کردن است. پیامبراکرم 
)ص( می فرمایند: خوشا به حال آن که با اسلام هدایت شود 
و معیشت او به حد کفاف باشد و قناعت کند. حضرت علی )ع(
نیز، فرموده اند: به آنچه داده شدی، قناعت ورز تا حساب روز 
قیامت بر تو سبک و آسان شود. امام صادق)ع( هم می‌فرمایند: 
هر که به معاش اندک خدا راضی شود، خدا هم به عمل اندک 
او راضی می‌شود. با توجه به این مس��ئله، برای هر زوج جوان 
در هر شرایط مادی بهتر است زندگی خود را به جای ریخت و 
پاش‌های بیهوده و مادی‌گرایانه، با قناعت و توجه به معنویات 
شروع کنند تا بتوانند در زندگی مشترک طعم حلاوت واقعی 

را بچشند.

یک��ی از چالش‌های اصل��ی اقتصاد 
مص��ارف  و  مناب��ع  ت��راز  ای��ران، 
صندوق‌های بازنشستگی در کشور اس��ت. این موضوع در 
تدوین برنامه ششم توسعه باعث شده است بحران صندوق 
بازنشستگی در ردیف بحران هایی نظیر آب و محیط زیست 
مطرح شود. در نتیجه، دستیابی به راه حل آن، به‌عنوان یکی 
از اولویت‌های ملی )بالاتر از اولویت‌های اقتصادی( مطرح 
اس��ت. با وجود این بح��ران، برخی از تصمیم��ات جدید نیز 
باعث می‌شود آثار این بحران تشدید شود. روز یکشنبه، 26 
دی ماه سال جاری، مجلس در جریان بررسی لایحه برنامه 
ششم توسعه، طی مصوبه‌ای، دستگاه‌ها، شرکت‌های دولتی 
و غیردولت��ی را موظف کرد که با درخواس��ت بازنشس��تگی 
بانوان ش��اغل ب��ا 20 س��ال س��ابقه خدمت موافق��ت کنند. 
اگرچه این سیاست به‌عنوان یک سیاست عامه‌پسند، شاید 
از پشتوانه مردمی برخوردار باشد، اما سوال مهم این است 
که آیا با توجه ب��ه بحران صندوق‌های بازنشس��تگی، تبعات 

اقتصادی این تصمیم ارزیابی شده است؟

اثر سیاست‌گذاری نادرست در صندوق‌ها ▪▪
در حال حاضر، 16 صن��دوق بازنشس��تگی در ایران وجود 
دارد که س��ازمان تامین اجتماعی و صندوق بازنشس��تگی 
کش��وری از جمله بزرگترین آن ها محس��وب می‌شوند. این 
صندوق‌ها، نهادهایی هس��تند که فلس��فه وج��ودی آن ها، 
مبتنی بر آینده افراد اس��ت و اصطلاحا به صندوق‌های بین 
نسلی معروف شده‌اند. اما نهادهای دولتی و غیردولتی، در 
طول سال‌های مختلف، فارغ از جریانات سیاسی، تعهدات 
بس��یاری بر ای��ن صندوق‏ه��ا تحمی��ل کرده‏ان��د و از آنجا که 

سررسید این تعهدات، مربوط به آینده است، عملًا صندوق‌ها 
مورد غفلت سیاستمداران و سیاست‌گذاران قرار گرفته‏اند. 
شاید به همین دلیل، قرار بود وضعیت بحرانی صندوق‌های 
بازنشستگی در کنار وضعیت بحرانی آب و محیط زیست در 
کشور که هر سه از یک جنس محسوب می‌شوند، در اولویت 
برنامه‌های توسعه در کشور قرار گیرد. در بخش آب، محیط 
زیست یا صندوق‌های بازنشستگی، در طول سالیان گذشته 
و به‌طور مستمر، تنها به دلیل تامین منافع کوتاه‌مدت، منابع، 
پیش‏خور و آینده نادیده انگاشته ش��ده است. همانگونه که 
برای کش��ت یک محصول یا ساخت یک س��د کوچک برای 
تامی��ن آب، تالاب‌ه��ا، دریاچه‌ه��ا و رودخانه‌ه��ا ب��ه نابودی 
کشیده ش��دند یا برای تامین چوب بیش��تر، جنگل‌ها نابود 
شدند؛ همواره برای رضایت گروه‌های بسیار معدودی نیز، 
صندوق‌های بازنشستگی به ویرانه بدل شده‏اند. بنابراین، 
همه کارشناسان، برنامه‌نویسان و سیاس��ت‌گذاران به این 
نتیجه رس��یدند که موض��وع صندوق‌های بازنشس��تگی را 
به‌عنوان مس��ئله‌ای حیاتی در کنار آب و محیط زیس��ت، در 
اولویت سیاست‌های توسعه کشور قرار دهند؛ اما به دلایلی 
نامشخص، این موضوع نه تنها از دس��تور کار و اولویت‌های 
برنامه توسعه کش��ور خارج ش��د، بلکه با مروری بر مصوبات 
مجلس دهم در این باره، می‌توان برنامه شش��م توس��عه را تا 
اینجای کار، ض��د آینده‌نگرترین برنامه در مقایس��ه با موارد 

سابق دانست.

اصل ماجرا ▪▪
نمایندگان مجلس شورای اسلامی در خلال بررسی برنامه 
ششم و بررسی الحاقات پیش��نهادی به لایحه برنامه ششم 

توس��عه، بدون بررس��ی‌های معمول یا اس��تفاده از نظرات 
کارشناس��ی مرکز پژوهش‌های مجلس و با پیش��نهاد یکی 
از نماین��دگان، مصوب��ه‌ای را تصوی��ب کردند که بر اس��اس 
آن، دستگاه‌ها، سازمان ها و شرکت‌های دولتی و عمومی 
غیردولتی تابع صندوق‌های بازنشستگی اعم از کشوری یا 
تامین اجتماعی، موظف‌ می‌شوند با درخواست بازنشستگی 
بانوان ش��اغل ک��ه دارای حداقل ۲۰س��ال س��ابقه خدمت 
باشند، بدون محدودیت س��نی موافقت کنند. هنوز دلایل 
این پیشنهاد و تصویب چنین مصوبه‏ای روشن نشده است 
که آیا طراح محترم، براساس اظهارات منتشر شده از وی، 
صرفا به دلیل ناتوانی زنان برای ادامه کار، چنین پیشنهادی 
داده است یا دلایل دیگری برای ارائه این پیشنهاد و تصویب 
سریع آن وجود دارد. هرچند دلایل مدافعان این پیشنهاد، 
مبنی بر اختیاری بودن مصوبه نیز، نمی‌تواند مانع از هشدار 
درباره پیامدهای ناگوار اقتص��ادی و اجتماعی این مصوبه 
ک��ه از جنس فاجعه اس��ت، ش��ود. تصویب این ط��رح بدون 
دریافت نظرات کارشناس��ی، در حالی صورت می‌گیرد که 
محاسبات اکچوئری )بیمه‏ای(، تاکید می‌کند که تصویب 
هرگون��ه قانون مرب��وط به صندوق‌ه��ای بازنشس��تگی، به 
دلیل پیامدهای طولانی و بین نس��لی، باید با محاس��به بار 
مال��ی آن در برهه زمان��ی بلندمدت صورت گیرد. ش��اید به 
همین دلیل است که نهادهای بیمه‌گر فعلی یا صندوق‌های 
بازنشستگی را، پیچیده‌ترین نهادهای اقتصادی-اجتماعی 
دوران مدرن می‌نامند.تجربه نشان می‌دهد که در دنیا، از 
طریق نهادهای تنظیم‏گر، هرگونه پیشنهاد برای تغییر سن 
بازنشستگی یا آیتم‌هایی از این جنس، براساس محاسبات 
دقیق اکچوئری صورت می‌گیرد. بررسی این تصمیم نشان 

می‌دهد این مصوبه، مانند سایر تصمیم‌های هزینه بر سابق، 
بدون انجام محاسبات بیمه‌ای انجام شده است. تحقیقات 
ص��ورت گرفته، تنه��ا در یک نه��اد از صندوق‌های ش��انزده 
گانه کش��ور، یعنی صندوق بازنشستگی کش��وری، حاکی 
از آن اس��ت که تاکنون 28 قانون، مقررات یا مصوبه توسط 
نهادهای حاکمیت��ی، مثل دولت و مجلس، طی 40 س��ال 
گذش��ته، بدون درنظر گرفت��ن بار مالی به تصویب رس��یده 
است. محاس��بات اکچوئری صورت گرفته، نشان می‌دهد 
که بار مالی این 28 مصوبه که تحت عن��وان قوانین قاتل از 
آن یاد می‌شود، به بیش از 400 هزار میلیارد تومان می‌رسد 
که این مصوبه به‌عنوان بیس��ت و نهمی��ن مصوبه، می‌تواند 
حجم بالای تعه��دات و بار مال��ی را برای تمام��ی نهادهای 
بیمه‌گر اجتماعی از جمله صندوق بازنشستگی کشوری، 
به همراه آورد. برآوردهای اولیه، حاکی از بار مالی بیش از 
100 هزار میلیارد تومانی طی 5 س��ال آینده برای تمامی 

صندوق‌هاست.

اهمیت بحران صندوق‌ها ▪▪
آماره��ای اع�الم ش��ده از س��وی وزارت تع��اون، کار و رف��اه 
اجتماع��ی، نش��ان می‌ده��د ک��ه بخ��ش قابل‌توجه��ی از 
صندوق‌های بازنشستگی در کشور یا به‌طور کامل ورشکسته 
ش��ده‌اند یا صندوق‌هایی هس��تند ک��ه ات��کای قابل‌توجهی 
به منابع دولتی دارن��د. صندوق‌های بازنشس��تگی فولاد و 
س��ازمان تامین‌اجتماعی نیروهای مس��لح، در حال‌حاضر، 
به‌ص��ورت 100 درصدی به دولت متکی هس��تند؛ در واقع 
مفهوم صندوق برای این نهادها از بین رفته است. صندوق 
بازنشس��تگی کش��وری، به‌عنوان دومین صن��دوق بیمه‌ای 
کش��ور با اتکای 80 درصدی به منابع دولت مواجه اس��ت. 
در این بین، سازمان تامین‌اجتماعی که بیش از 50 درصد 
جامعه ایران را در قالب کارفرما، بیمه‌شده یا مستمری‌بگیر 
تحت پوشش دارد نیز در وضعیت نسبتا بحرانی قرار دارد که 
بی‌گمان در ص��ورت تایید این مصوبه و تبدی��ل آن به قانون، 
این نهاد نیز به صندوقی ورشکسته بدل خواهد شد. در مورد 
اخیر، عمق فاجعه تا آنجاس��ت که فروش تم��ام دارایی‌های 
س��ازمان تامین‌اجتماعی، کفاف یک س��ال از مصارف آن را 

هم نمی‌دهد.

16▪▪ صندوق؛ بحران واحد
اگر بگوییم که پیامدهای این مصوبه که بر تمام صندوق‌های 
ش��انزده گانه بازنشس��تگی در کش��ور اثرگذار خواهد بود، 
غیرقابل محاسبه است، بیراه نگفته‌ایم؛ چراکه بازنشستگی 

پیش از موعد، به این معناست که صندوق‌های بازنشستگی، 
ضمن این که سال‌ها کس��ورات کمتری از شاغلان دریافت 
می‌کنن��د و مناب��ع آن ها ضعی��ف و ضعیف‌تر می‌ش��ود، باید 
سال‌ها زودتر و بیشتر نیز، تعهدات خود را به افراد بازنشسته 
پرداخت کنند که بار مالی قابل‌توج��ه آن، هنوز هم درحال 
محاسبه اس��ت. نیاز به یادآوری این نکته نیست که در سال 
ج��اری، صندوق‌ه��ای بازنشس��تگی، نزدیک ب��ه ۴۰ هزار 
میلیارد تومان به بودج��ه دولت تحمیل کردند که در س��ال 
آینده نیز، بدون در نظر گرفتن مصوب��ات اخیر مجلس، این 
عدد به ۵۰ هزار میلیارد تومان می رسد. در نتیجه می‌توان 
گفت که اگر همه منابع دولت تا پایان برنامه شش��م توس��عه 
تامین ش��ود، باید این مناب��ع صرف کمک ب��ه صندوق‌های 

بازنشستگی شود.

له یا علیه زنان؟ ▪▪
براساس آمار رسمی دولت، میزان مش��ارکت زنان در بازار 
کار ایران یکی از پایین‌ترین نرخ‌های مشارکت در دنیاست. 
ایران، ه��م اکنون در مقایس��ه ب��ا برخی کش��ورهای منطقه 
که به لح��اظ اجتماعی با ایران قابل‌مقایس��ه نیس��تند، نرخ 
مشارکت بسیار پایین‌تر و حدود 14 درصدی دارد. تصویب 
قانون بازنشس��تگی زنان با سابقه 20 س��ال و صرف‌نظر از 
س��ن، خروج حدود یک‌س��وم )معادل ی��ک میلی��ون نفر( از 
زنان شاغل را از بازار کار در پی دارد و اتفاقاً، سبب مردانه‌تر 
شدن بازار کار در کشور می‌شود. اگر این مصوبه نمایندگان 
مجلس، با انگیزه‌های خیرخواهانه پیشنهاد و تصویب شده 
باشد هم، آس��یب‌های فراوانی را به مش��ارکت زنان، به‌ویژه 
در بازار کار و برای اشتغال آنان وارد خواهد کرد. بنابراین، 
می‌توان تصویب چنین مصوبه‌ای را، به نوعی، قانونی علیه 
زن��ان تلقی ک��رد. دلی��ل آن نیز این اس��ت که بازنشس��تگی 
زنان ش��اغل، منجر به ورود زنان جوان‌ت��ر و جایگزینی آنان 
نمی‌شود و حتی، در شرایط و فرصت برابر با مردان، به‌طور 
قطع زنان کش��ورمان که به دنبال ش��غل و تامی��ن آتیه خود 
هستند، متضرر و مردان بیشتری جذب بازار کار می‌شوند. از 
سوی دیگر، افراد بازنشسته به دنبال کار جدید می روند و به 
دلیل میزان تجربه و مهارت‌هایی که از آن بهره‌مند هستند، 
تقاضای پایین‌تر برای حقوق و دس��تمزد و عدم نیاز به بیمه، 
به سهولت، مجددا وارد چرخه کار می شوند و فضای اشتغال 
را برای جوانان جوی��ای‌کار، تنگ‌تر می‌کنند. ضمن این که 
س��ایر بازنشس��تگان نیز به تدریج و با فاصله گرفتن از زمان 
بازنشستگی خود، با افسردگی، تنهایی و مشکلات روحی 

بسیاری مواجه خواهند شد.

قناعت ؛گمشده 
عروسی های میلیاردی

تصمیم مجلس چه پیامدهایی برای صندوق های بازنشستگی دارد؟

واکنش معکوس به یک بحران
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