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دخل و خرج سه شنبه ٢٦ بهمن  ١٣٩٥ . ١٦ جماد	 الاول ١٤٣٨ .     شماره٨١٩٤٧٤

دروغ چرا. این روزها بيکارى بيداد مى کند. حتى اگر با تعاریف مرکز آمار بيکار نباشى، آنقدرها درآمد 
ندارى که بتوانى با غول مخارج مقابله کنى. این شرایط باعث شده تا برخى از کارفرمایان احساس کنند 
که چون عرضه نيروى کار زیاد است، مى توانند با کم ترین دستمزد کارگران را به کار گيرند. هرچند 
کارفرمایان نيز تا اندازه اى حق دارند و رکود بازار کمر آن ها را خم کرده است. با این حال، ریش و قيچى 
در دست کارفرمایان است. کارفرمایان هستند که دستمزد را تعيين مى کنند. دستور به اخراج یا ابقا 
مى دهند. اجازه مى دهند کارگر به مرخصى برود و ... ! این وضعيت در شرایط رکودى کشور تشدید 
شده است. چراکه بيکار زیاد داریم و دست بالا با کارفرمایان است. اما نباید فراموش کرد که اسلام جایگاه 
ویژه اى براى کارگران(حقوق بگيران) در نظر گرفته است. دخل و خرج امروز به رفتار ائمه در زمينه 

برخورد با کارگران پرداخته است.

درباره کارگران اتباع بيگانه

همه ما م� دانيم 
ه جمعيت قابل توجه� از  
مردم 
شور افغانستان در 
شور ما به عنوان 

ارگر و شغل ها�� از ا�ن دست مشغول به 

ارند. اغلب ا�ــن عز�زان به جهت شرا�ط 
نامناسب 
شور خود، رنج غربت را به جان 
خر�ده و به ا�ران آمده اند تا بتوانند حداقل� از 
معيشت را برا� خود و خانواده ها�شان تأمين 

نند. ا�ن عز�زان به جهت وجود خلاءها� 
قانون� توان استيفا� حقوق خود را ندارند. 
دقيقاً به دليل همين خلاءها� قانون� هم 
هست 
ه برخ� 
ارفرما�ان به خود اجازه 
چنين اقدام� م� دهند. به عنوان مثال، 
دوست� تعر�¥ م� 
رد 
ه منزل ما نياز به 
برخ� تعميرات جزئ� داشت. بعد از پرس وجو 
برا� پيدا 
ردن بنا و 
ارگر، نها�تاً به دو استاد 
افغانستان� جهت ا�ن 
ار مراجعه 
ردم. قرار 
و مدار 
ار و ميزان دستمزد را گذاشتيم و آنها 
نيز مشغول 
ار شدند. پس از چند روز 
ه 
ار 
تمام شد؛ من حقوقشان را پرداخت 
ردم. ا�ن 
دو عز�ز از شدت خوشحال� بارها و بارها از من 
تش¯ر 
ردند. با تعجب پرسيدم: «ا�ن همه تش¯ر 
برا� چيست؟ ا�ن همان دستمزد� است 
ه از 
قبل توافق 
رده بود�م». با ناراحت� گفتند: «ما 
چند سال است 
ه ا�نجا مشغول به 
ار�م. اما 
شا�د در موارد معدود� حقوق خود را بدون جر 
و بحث و 
امل در�افت م� 
نيم. چون از نظر 
قانون� دستمان 
وتاه است و توانا�� ش¯ا�ت 
ندار�م، موارد ز�اد� پيش آمده 
ه 
ارفرما�ان 
ز�ر قول و قرارمان زده اند».چه خوب است 
ه 
دربرخورد با ز�ردستانمان همواره ا�ن فرما�ش 
حضرت سجاد(ع) در رساله حقوق را پيش 
چشم داشته باشيم:«حق ز�ردستان تو بر تو 
آن است 
ه بدان� صرفاً ضع¥ آن ها و قدرت 
تو (از نظر مال�، بدن� و ف¯ر�) دليل تسلط تو 
بر آنها شده است؛ و نه چيز د�گر�. پس تو با�د 
با آنها عادلانه رفتار 
ن� و مانند پدر� مهربان 
برا� آنها باش�؛ از نادان� و جهل و اشتباه آنها 
ــذر� و در مجازات آنــان تعجيل ن¯ن�.  درگ
حق 
س� 
ه 
ارها� (خانه، مغازه، 
ارگاه 
و 
ارخانه) تو را انجام م� دهد ا�ن است 
ه 
بدان� خداوند تو و او را از �Ã پدر و مادر خلق 

رده است (آدم و حــوا). تو مالÃ و خالق او 
نيست� و رزق او نيز در دست تو نيست. پس به 

او ني¯� 
ن و آزارش مده».
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بر
ت تلاش م� 
ند تامضامين پربار اقتصاد� در قرآن و احاد�ث را به زبان� عاميانه تبد�ل 
ند. همچنين به سيره برخ� بزرگان د�ن در 
حوزه اقتصاد نيز اشاره ها�� خواهد داشت. ماجرا� امروز به حقوق 
ارگران (حقوق بگيران) مربوط م� شود. افراد� 
ه در اسلام بسيار 

ارزشمندند.

باشيم؛ عيب تعيين دستمزد پس از اتمام 
ار چيست؟»

چرا با�د حقوق �ارگر مشخص باشد؟

امام فرمود: «سليمان! بدان 
ه اگر شخص� را استخدام 
رد� اما 
دستمزد او را مشخص ن¯ن� و بخواه� در پا�ان 
ار مزد او را تعيين 

ن�؛ آنگاه حت� اگر بيش از دستمزد واقع� او هم به او بپرداز�، آن 
شخص به تو گمان بد خواهد برد و با خود ف¯ر خواهد 
رد 
ه تو حق او 
را 
امل پرداخت ن¯رده ا� و مزد حقيق� او بيش از آن چيز� است 
ه 
تو به او داده ا�. اما اگر پيش از شروع 
ار و در لحظه استخدام، دستمزد 
او را تعيين 
ن� و او نيز ا�ن مبلغ تعيين شده را به عنوان حق خودش 
بپذ�رد؛ آنگاه اگر پس از تمام شدن 
ارش، همان مبلغ را به او بپرداز�، 
تو را به سبب وفا� به عهدت ستا�ش خواهد 
رد؛ و اگر بيش از مبلغ 
توافق شده به او بده�، و� تو را فرد� 
ر�م و بخشنده خواهد �افت» 


اف�، جلد ٥، صفحه ٢٨٨).)

احاد�ث پرشمار در زمينه حقوق �ارگر

محتوا� ا�ن حد�ث، به روشن� ما را نه فقط از اجحاف در حق 
سان� 

ه برا�مان 
ار م� 
نند بازم� دارد؛ بل¯ه حت� ما را نه� م� 
ند از 
ا�ن 
ه طور� رفتار 
نيم 
ه د�گران «تصور» 
نند 
ه ما در حق ا�شان 

ظلم 
رده ا�م. 
ما نه فقط حق ندار�م 
ه به حقوق د�گران تجاوز و تعد� 
نيم 
ه حت� 
مجاز هم نيستيم چنين خيال و تصور� را در آنها ا�جاد 
نيم. مطابق 
ا�ن حد�ث، زندگ� ما و ارتباطات و تعاملات ما با د�گران با�د به گونه ا� 
باشد 
ه علاوه بر پرداخت حقوق آنها، همواره تصو�ر� ني¯و و دلپذ�ر 
و خوشا�ند از ما در ذهن و ضميرشان وجود داشته باشد. در احاد�ث 
مشابه د�گر� نيز بر همين معنا تأ
يد فراوان شده است. به طور مثال، 
رسول ا
رم(ص) ظلم در پرداخت مزد 
ارگر را از جمله گناهان 
بيره 
شمرده است و روز� در ميان اصحابش دست 
ارگر� را 
ه از شدت 

ار زخم� شده و تاول زده بود بوسيد و فرمود: «ا�ن دست� است 
ه 

آتش جهنم را لمس نخواهد 
رد». 

لزوم تعيين دستمزد قبل از انجام �ار

حضرت امير(ع) نيز از قول پيامبر، به 
ار گرفتن 
ارگر را قبل از تعيين 
دستمزدش نه� فرموده است.

 در حد�ث�، حضرت صادق(ع) توصيه به پرداخت مزد 
ارگر قبل از 
آن 
ه عرقش خشÃ شود 
رده است و در روا�ت� د�گر وعده داده 
ه 
اگر 
ارفرما، 
ارگر خود را از انجام 
ار نيÃ بازندارد، در اجر و پاداش 
او شر�Ã است و برع¯س اگر 
ارفرما�� مانع 
ارگرش شود و او را از 
انجام 
ار خير بازدارد (مثلاً اجازه اقامه نماز جماعت در مسجد و �ا 
شر
ت در نماز جمعه را به او ندهد) در واقع بخش� از گناه او را به عهده 

گرفته است و خود را مد�ون او 
رده است.
 تمام� ا�ن سفارشات متعدد و مو
د، نشان از اهميت و حت� لزوم 
برقرار� �Ã رابطه و تعامل انسان� و اخلاق� ميان 
ارفرما و 
ارگر 
دارد. تعامل� 
ه در آن علاوه بر انجام شدن 
ار� مشخص و پرداخت 
شدن حقوق متناسب با آن، با�د 
رامت انسان� 
ارگر حفظ شود و 
شرافت اخلاق� 
ارفرما نيز به ظهور برسد و ا�ن �¯� از چيزها�� است 

ه متاسفانه در جامعه ما به شدت 
مرنگ شده و اهميت و عظمت خود 

را از دست داده است.

رساله حقوق امام سجاد(ع):
حق کسى که 

کارهاى تو را انجام 
مى دهد این است 
که بدانى خداوند 

تو و او را از یک پدر و 
مادر خلق کرده است 

تو مالک و خالق او 
نيستى و رزق او نيز 
در دست تو نيست. 
پس به او نيکى کن و 

آزارش مده.

روابط �ارفرما و �ارگر در احاد�ث و روا�ات 

حقوق کارگر 
سليمان جعفر� �¯� از اصحاب و �اران حضرت رضا(ع) بود. و� 
نقل م� 
ند 
ه روز� در خدمت آن حضرت بودم و از انوار وجودش 
بهره م� بردم. چند ساعت� 
ه گذشت، 
ار من با آن حضرت تمام 
شد. اجازه مرخص� گرفتم تا به خانه برگردم. امام رضا(ع) فرمود: 
«اگر ما�ل هست�، با من بيا و امشب را مهمان من باش». با شنيدن 
ا�ن جمله از امام، سراسر وجود من را شوق و شعف� وص¥ ناشدن� 
فراگرفت. به راست� امام مرا به منزل خو�ش دعوت 
رده؟! خداوند 
را به سبب ا�ن نعمت ش¯ر 
ردم و با اشتياق تمام دعوت امام را پذ�رفتم 

و همراه ا�شان به سو� منزلشان روانه شدم.

خشم امام از دستمزد �ارگر

زمان� 
ه به خانه امام رسيد�م، چند تن از 
ارگران امام را د�دم 
ه 
مشغول تعمير و مرمت بخش ها�� از خانه بودند. اما در ميان ا�شان 
شخص� بود 
ه امام و� را نشناخت. امام از 
ارگران خود پرسيد: «ا�ن 
شخص 
يست؟» جواب دادند: «
ارگر� است 
ه او را اجير 
رده ا�م تا 

ند». امام پرسيد: «آ�ا دستمزد او را تعيين  Ãم
به ما در تعمير خانه 

رده ا�د؟» گفتند: «نه! نياز� به ا�ن 
ار نبود. آدم نيازمند و بيچاره ا� 

است. هرچه 
ه به او بدهيم قبول م� 
ند و راض� خواهد بود».
امام از ا�ن پاسخ بسيار برآشفت و عصبان� شد. پرسيدم: «فدا�ت 
شوم! چرا ناراحت شد�د؟» فرمود: «من بارها به ا�نان گفته ام 
ه هيچ 

ارگر� را استخدام ن¯نند مگر آن 
ه قبل از شروع 
ار، دستمزد و� 
را تعيين 
نند». پرسيدم: «�ابن رسول ا...! ح¯مت ا�ن فرما�ش شما 
چيست؟ مگر چه مانع� دارد 
ه پس از انجام 
ار، دستمزد 
ارگر را 
تعيين 
نيم و به او بپرداز�م؟ اگر قصد اجحاف در حق او را نداشته 


