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٧اقتصاد
استاد جامعه شناس� دانشگاه خوارزم� با تا�يد بر ا�ن�ه در تمام دنيا موضوع اشتغال به عنوان �� محور در دستور �ار دولت ها قرار دارد، گفت: تنها راه ا�جاد اشتغال 
افزا�ش توليد و �اهش وابستگ� به واردات است.   امان ا... قرائ� مقدم در گفت و گو با مهر با تا�يد بر ا�ن�ه بخش اشتغال در هر جامعه با�د با اولو�ت بخش �شاورز�، بخش 
صنعت و سپس در بخش خدمات باشد، تا�يد �رد: ر�شه بي�ار� سياست ها� نادرست اقتصاد� و واردات غيرضرور� �الاها� خارج� است. 

تنها راه ا�جاد اشتغال، �اهش 
وابستگ� به واردات است 

شنبه ١٦  ارد�بهشت  ١٣٩٦.  ٩   شعبان  ١٤٣٨ . شماره  ١٩٥٢٧ 

بي�ار� را ��� از ٦ بحران پيش رو� اقتصاد �شور ط� 
سال ها� آت� دانسته اند. البته با توجه به تبعات اجتماع� 
بي�ار� نسبت به سا�ر بحران ها، قطعا ا�ن موضوع �� 
ابربحران است. به همين خاطر ا�ن روز هــا محور اصل� 
مناظرات نامزد ها� ر�است جمهور�، رسانه ها و مردم، 
همين موضوع است. گاه�، در ضمن ا�ن مباحثات اعداد، 
ارقام و آمار ها�� اعلام م� شود �ه همراه با اما و اگر ها�� 
است و گاه� از سو� طرف مقابل ت�ذ�ب م� شود. به 
همين خاطر در پرونده امروز با استناد به آمار مر�ز آمار، 
برخ� از مهم تر�ن شاخص ها� بازار �ار را همراه با نمودار 

و داده ها مرور م� �نيم.

ميزان ▪  از  �متر  بسيار  سالانه؛  اشتغالزا��  ميزان 
موردنياز

تعداد جمعيت شاغل �شور در سال ١٣٨٤ برابر ٢٠ 
ميليون و ٦١٨ هزار نفر بوده �ه ا�ن رقم در سال ٩٢ به ٢١ 
ميليون و ٣٤٦ هزار نفر رسيده است؛ �عن� در دولت قبل به 
طور متوسط، سالانه بيش از ٩٠ هزار نفر بر جمعيت شاغل 

افزوده شده است.
 ا�ن رونــد در دولــت �ازدهم تسر�ع شد و ميزان خالص 
اشتغالزا�� متوسط ساليانه (از ١٣٩٣ تا ١٣٩٥) به 
٤١٤ هزار نفر رسيد تا �ل جمعيت شاغل به ٢٢ ميليون و 
٥٨٨ هزار نفر برسد اما آنچه بدون ترد�د م� توان گفت، آن 
است �ه ا�ن مقاد�ر اشتغالزا�� در هيچ�دام از سه دولت 

گذشته به اندازه نياز بازار نبوده است. نرخ بي�ار� - �ه 
نشان دهنده درصد افراد بي�ار نسبت به �ل افراد جو�ا� 
�ار اســت- ا�ن وضعيت را نشان م� دهد. نرخ بي�ار� 
در ا�ن سال ها هرگز ز�ر ١٠ درصد نبوده است. ا�ن نرخ 
در سال ها� ٨٧ و ٩٢ �متر�ن مقاد�ر خود �عن� ١٠٫٤ 
درصد را ثبت �رد اما در سال ٨٩ به رقم �م سابقه ١٣٫٥ 
درصد رسيد. روند صعود� نرخ بي�ار� از سال ٩٢ به بعد 
هم به طور پيوسته ادامه �افت تا ا�ن �ه در سال ٩٥ به ١٢٫٤ 

درصد رسيد.

�اهش قابل توجه اشتغال در بخش �شاورز� ط� ▪ 
سال ها� ٨٤ تا ٩٢

اما توز�ع اشتغال در بخش ها� مختلÂ هم ن�ات جالب� 
دارد. جمعيت شاغل در بخش �شاورز� ط� ١٢ سال 
مورد بحث - از ٨٤ تا ٩٥- حدود �� ميليون نفر �اهش 
�افته اســت. ا�ــن �اهش قابل توجه بي�اران در بخش 
�ــشــاورز� حاصل دو مــوج  شد�د �اهش� اســت؛ ��� 
�اهش ٥٠٠ هــزار نفر� در سال ٨٧ و د�گر� �اهش 
٤٠٠ هــزار نفر� در سال ٨٩؛ ر�زش ها� شد�د� �ه 
اول� متاثر از سرمازدگ� شد�د باغات در انتها� سال ٩٦ 
است و دوم� به خاطر خش�سال� قابل توجه سال ها� 

پا�ان� دهه ٨٠. 
علاوه بر آن گسترش ساخت و ساز و رونق بخش مس�ن، 
به طور عمده مس�ن مهر، در ا�ن سال ها م� تواند بر روند 

مهاجرت از روستا و رها�ردن �شاورز� موثر بوده باشد.

�اهش اشتغالزا�� در بخش صنعت ط� سال ها� ▪ 
٩٢ تا ٩٥

اما در بخش صنعت وضعيت برع�س است؛ ط� سال ها� 
٨٤ تا ٩٢ بيش از �� ميليون نفر بر جمعيت شاغل در ا�ن 
بخش اضافه شد. روند� �ه از سال ٩٢ به بعد مع�وس 
شد و با �اهش ١٠٠ هزار نفر� افراد شاغل در ا�ن بخش، 
ط� سال ها� ٩٣ تا ٩٥ جمعيت شاغل در بخش صنعت 
به ٧ ميليون و ٢٠٠ هزار نفر رسيد. رقم� �ه ١٠٠ هزار 
نفر �متر از سال ٩٢ اما �� ميليون نفر بيشتر از سال ٩٤ 
است. البته با�د توجه داشت �ه ا�ن رشد �� ميليون نفر�، 
�املا وابسته به بخش ساختمان بوده است. چرا �ه تعداد 
شاغلان بخش صنعت، بدون احتساب ساختمان در سال 
٨٤ برابر با ٤ ميليون و ١٠٠ هزار نفر و در سال ٩٥ معادل 
٤ ميليون و ٢٣٠ هزار نفر بوده است؛ �عن� فقط ١٣٠ 

هزار نفر رشد!

ــداوم از توليد به ▪  رشــد قابل توجه خدمات؛ گر�ز م
خدمات

اگرچه اشتغال بخش ها� توليد� (�شاورز�، صنعت و 
ساختمان) ط� ١٢ سال اخير، فارغ از دولت مستقر، درگير 
نوسانات و ناپا�دار� ها� جد� بوده است، اشتغال بخش 

خدمات روند� پا�دار را ط� �رده است. 

در سال ٨٤ نه ميليون و ٢٥٧ هزار نفر در بخش خدمات 
شاغل بودند �ه ا�ن رقم تا سال ٩٢ حدود ٩٠٠ هزار نفر 
رشد �رد. اما از سال ٩٢ تا ٩٥ بيش از �� ميليون و ١٠٠ 
هزار نفر د�گر به شاغلان ا�ن بخش افزوده شد تا در مجموع 
تا پا�ان سال گذشته ١١ ميليون و ٣٢٣ هزار نفر در ا�ن 

بخش شاغل شوند. ط� سه سال گذشته، رشد اشتغال 
در بخش صنعت در مجموع منف� بوده و عمده اشتغالزا�� 
دولــت �ازدهم در دوره خدمات بــوده اســت. البته رشد 
اشتغال در بخش خدمات، اتفاق مثبت� است اما مشروط به 
دو شرط: اول ا�ن �ه ا�ن مشاغل موقت نباشد و بتواند پا�دار 

بماند و ثانيا مبتن� بر افزا�ش قدرت خر�د مردم باشد. 
در غير ا�ن صورت اشتغال ا�ن بخش مانند بخش ها� توليد 

�الا در بلندمدت از نظر �م� رشد نخواهد �رد.

٤ ميليون و ٨٠٠ هزار نفر دانشجو، پشت در بازار �ار▪ 
اما آنچه زنگ خطر تعميق بحران بي�ار� را برا� دولت 

ــم به صدا درآورده، جمعيت مشغول به تحصيل  دوازده
�شور است �ه در سال ها� اخير به شدت افزا�ش �افته 

است. 
در سال ٨٦-٨٥ فقط ٢ ميليون و ٨٠٠ هزار نفر در سطوح 
مختلÂ آموزش عال� مشغول به تحصيل بوده اند �ه ا�ن 
رقم در سال تحصيل� ٩٤-٩٣ به ٤ ميليون و ٨٠٠ هزار 

نفر رسيده است. 
در صورت� �ه روند اشتغالزا�� در دولت دوازدهم مشابه 
دولت ها� نهم تا �ازدهم باشد، افزوده شدن ا�ن جمعيت 
به جمعيت ٣ ميليون� فعل� �ه بي�ار هستند، �� ابر بحران 

اقتصاد�-اجتماع� در �شور ا�جاد خواهد �رد.

مرور� بر روند اشتغالزا�� در بخش ها� مختل§ در سال ها� ٨٤ تا  ٩٥  بر اساس گزارش جد�د مر�ز آمار

توقف ١٢ ساله اشتغالزایی در کشاورزى و صنعت 
رشد اشتغال در سه دولت اخير، به طور عمده در بخش ها� خدمات و ساختمان بوده است

 تعداد شاغلان بخش صنعت، بدون 
احتساب ساختمان در سال ٨٤ برابر با 
٤ ميليون و ١٠٠ هزار نفر و در سال ٩٥ 

معادل ٤ ميليون و ٢٣٠ هزار نفر بوده 
است؛ �عن� فقط ١٣٠ هزار نفر رشد!

... د�دگاه
۴ مسئله ایجاد اشتغال 

از   ��� اشتغال،  و  بي�ار�  معضل  نوربخش-  ا�مان 
مهم تر�ن دغدغه ها و مطالبات مردم� است. برا� حل 
ا�ن معضل راه ها� متفاوت� را م� توان در پيش گرفت، اما 
در هر صورت با�د به چند محدود�ت توجه داشت. اولين 
محدود�ت، وضعيت مال� دولت است �ه در حال حاضر 
به گونه ا� است �ه با توجه به انبوه بده� ها� معوقه به 
افراد، شر�ت ها و صندوق ها� بازنشستگ�، ام�ان پذ�رش 
تعهد و بده� جد�د را ندارد؛ بنابرا�ن هر طرح� �ه برا� 
ا�جاد اشتغال مطرح م� شود، نبا�د بار مال� سنگين� برا� 

دولت ا�جاد �ند.
دومين مسئله ا�ن است �ه در حال حاضر به علت قوانين و 
مقررات موجود در بازار �ار، بسيار� از بنگاه ها� اقتصاد� 
به خصوص در بخش خصوص� تما�ل� به استخدام دائم 
ــا� بلندمدت با نيرو� �ــار ندارند؛  ــرارداد ه و بستن ق
چرا�ه مقررات موجود، هز�نه ها� سنگين� را به �ارفرما 
تحميل م� �ند و �ارفرما بــرا� اجتناب از آنها حاضر 
نيست به راحت� ز�ر بار انعقاد قرارداد �ار� بلندمدت با 
�ارگر برود. همين امر خود باعث افزا�ش تعداد افراد بي�ار 
م� شود. بنابرا�ن هر راه حل� �ه بــرا� معضل اشتغال 
ارائه شود، برا� رسيدن به موفقيت، با�د اصلاح قوانين و 

مقررات موجود بازار �ار را نيز در نظر بگيرد.
سومين موضوع ا�ن است �ه بخش عمده ا� از متقاضيان 
بازار �ار را فارغ التحصيلان دانشگاه تش�يل م� دهند 
�ه توقع و انتظار بيشتر� از ميزان درآمد و موقعيت شغل� 
ــد. انتظار بالا و نبود فرهنگ تلاش و پشت�ار  خود دارن
باعث م� شود �ه با وجود ام�ان استخدام، به علت تطبيق 
نداشتن انتظارات با شرا�ط موجود بازار �ار، ا�ن افراد 
حاضر به قبول موقعيت شغل� پيشنهاد� نشوند. ا�ن عامل 
هم علاوه بر عوامل قبل� موجب افزا�ش تعداد افراد بي�ار 
م� شود. با توجه به همه عوامل و محدود�ت ها� اشاره 
شده، ��� از راه ها�� �ه م� تواند به عنوان �� راه حل 
موقت ازسو� دولت اجرا شود، استفاده از قرارداد ها� 
�ــارورز� برا� متقاضيان� است �ه به تازگ� وارد بازار 
�ار شده اند و تجربه �ار� ندارند. ا�ن روش در برخ� از 
�شورها� دنيا به �ار گرفته شده و �م� شا�ان� به �اهش 
بي�ار� �ــرده اســت. و ن�ته پا�ان� هم ا�ن �ه دولــت در 
برنامه ها� خود با�د علاوه  بر ا�جاد اشتغال برا� متقاضيان 
�ار، به ف�ر افزا�ش مهارت و بهره ور� نيرو� �ار از طر�ق 
دوره ها� آموزش� و گسترش فرهنگ �ار� باشد. به عبارت 
د�گر �سان� �ه شغل خود را از دست م� دهند، علاوه بر 
برخوردار� از پوشش بيمه بي�ار�، نياز به بازساز� و 
به روزرسان� مهارت ها� خود دارنــد تا بتوانند سر�ع تر 
به بازار �ار برگردند. ضمن آن�ه تجد�دنظر در قوانين و 
مقررات موجود بازار �ار و ا�جاد توازن بين منافع �ارگر و 

�ارفرما، پيش نياز حل معضل بي�ار� است.


