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حقوقی 10
دستیار ویژه رئیس جمهور در امور حقوق شهروندی گفت: منشور حقوق شهروندی برگرفته از قوانین موجود نظام جمهوری اسلامی ایران و برنامه 
دولت است و نیاز به تبدیل شدن به لایحه ندارد، بلکه مهم اجرای این حقوق است و در این زمینه، کمبود قانون نداریم. به گزارش ایرنا، الهام امین 
زاده افزود: منشور حقوق شهروندی، به همه دستگاه ها، وزارت خانه ها، نهادهای دولتی و هرجایی که با قوه مجریه مرتبط است، ابلاغ شده است.

 در حوزه حقوق شهروندی
کمبود قانون نداریم 

پنجشنبه  15  تیر 1396 . 11 شوال   1438.شماره  19576

...دانشنامه حقوقی
بانوان شاغل هم مستحق دریافت  نفقه اند

برخی بر این باورند که در جامعه کنونی و به دلیل اشتغال 
طیف گسترده‌ای از بانوان، مقررات مربوط به نفقه نیز 
دستخوش تغییر شده است و عُرف، زنان شاغل را مستحق 
نفقه نمی‌داند. به گزارش خبرگزاری میزان، در این باره، 
ذکر چند نکته حائز اهمیت است. اول آن که طبق ماده 
۱۱۰۲ قانون مدنی، همین که نکاح به طور صحیح واقع 
شد، روابط زوجیت، بین طرفین، موجود و حقوق و تکالیف 
زوجین از قبیل: مهر، نفقه، حسن برخورد و معاشرت و 
تمکین، میان آنها برقرار می‌شود. همچنین، بر اساس 
ماده ۱۱۰۶، در عقد دایم، نفقه زن برعهده شوهر است. 
صِرف برقراری رابطه زوجیت، مرد مکلف به پرداخت نفقه 
می‌شود و در این باب، تمکین، شرط استحقاق زن نسبت 
به نفقه نیست. اما در صورتی که زن از تمکین خودداری 
کند و به عبارت دیگر، ناشزه محسوب شود، حق او بر نفقه، 
معلق بر تمکین خواهد شد. در نتیجه، هرگاه زن به تشیید 
مبانی خانواده و حسن برخورد با همسر اهتمام ورزد، 
نفقه وی نیز دوباره برقرار خواهد شد. قبل از ورود به بحث 
شرایط تعلق نفقه به زن، شایسته است که تعریفی مختصر 
از نفقه ارائه و مصادیق آن را برای روشن شدن جنبه‌های 
مختلف موضوع، بیان کنیم. نفقه، به لحاظ قانونی، عبارت 
است از همه نیاز‌های متعارف و متناسب با وضعیت زن از 
قبیل مسکن، لباس، غذا، اثاث منزل، هزینه‌های درمانی، 
بهداشتی و خادم، در صورت عادت یا احتیاج به واسطه 
نقصان یا مرض. در واقع، کلیه مایحتاج زندگی خانم، در 
محدوده پذیرفته شده عرف و متناسب با شأن زن، باید 
توسط مرد، تحت عنوان نفقه پرداخت شود. البته، برخی 
هزینه‌ها مانند هزینه جراحی‌های زیبایی، کلاس‌های 
آموزشی نه چندان ضروری، از موضوع نفقه خارج است 
و مرد بابت تأدیه نکردن چنین هزینه هایی، مستنکف از 
پرداخت نفقه شناخته نخواهد شد. ملاک میزان پرداخت 
نفقه نیز، شأن و وضعیت زندگی زن است و ملائت و توانایی 
مرد یا وضعیت خانواده پدری زن، ملاک عمل نیست.  از 
آن‌جا که طبق قانون و شرع، زنان ممنوع از اشتغال نیستند 
و تمام درآمد آنها، مختص به خودشان است و تکلیفی به 
پرداخت هزینه‌های زندگی مشترک ندارند و از طرف دیگر، 
مطابق ماده ۱۱۰۶ قانون مدنی که به طور مطلق، تمامی 
زنان در عقد دایم را مشمول حکم عام نفقه قرارداده است و 
در این باره، در هیچ جایی قائل به تفکیک یا تخصیص نشده 
است، می‌توان گفت که قطع به یقین، زنان شاغل، همچنان 
مانند زنان خانه دار مستحق دریافت نفقه هستند.  ضمانت 
اجرای عدم پرداخت نفقه در قانون حمایت خانواده، ذیل 
ماده ۵۳، عنوان شده است که هرگاه مرد باوجود داشتن 
استطاعت مالی و فقدان شرایطی که زن را از نفقه محروم 
می‌کند )نشوز(، نفقه همسر خود را تأدیه نکند، در صورت 

شکایت زن، به 6 ماه تا 2 سال حبس محکوم می‌شود.  

نکته حقوقی

چه دستگاهی به شکایت از 
گرانفروشان رسیدگی می کند؟ 

حقوق مصرف کنندگان 

 به کارگران »شیفتی« 
چه مزایایی تعلق می گیرد؟ 

حقوق کار 

برای بسیاری از ما پیش آمده است که پس از خرید کالا 
یا خدمتی، از کیفیت، قیمت و نحوه ارائه آن شکایت 
داشته باشیم. مواد 14 تا 17 قانون »حمایت از حقوق 
مصرف کنندگان«، مصوب 1388/7/15، به این 
مسئله اختصاص یافته است. طبق این مواد قانونی، 
سه مرجع برای رسیدگی به شکایت مصرف کنندگان 
ــد: 1- انجمن های  کــالا یــا خــدمــات صلاحیت دارنـ
حمایت از حقوق مصرف کنندگان که بر اساس ضوابط 
قانونی تشکیل می شوند، 2- سازمان بازرگانی استان 
ها 3- اتحادیه های صنفی. بنابراین، در صورتی که 
از کیفیت، قیمت یا کمیت کالا یا خدمت ارائــه شده، 
شکایتی دارید، باید شکایت خود را در یکی از این سه 
مرجع، طرح کنید. بر اساس ماده 14 قانون »حمایت 
از حقوق مصرف کنندگان«، »به منظور تسهیل و تسریع 
در رسیدگی به تخلفات و در راستای استیفای حقوق 
مصرف کنندگان ، انجمن های حمایت از حقوق مصرف 
کنندگان می توانند شکایات واصله از افراد حقیقی و 
حقوقی را در حدود موارد مذکور در بندهای)2(،)3( 
و)4( ماده )12( این قانون بررسی نموده و در صورت 
عــدم توافق طرفین )شاکی و مشتکی عنه( یا جهت 
رسیدگی قانونی، به سازمان تعزیرات حکومتی ارجاع 
نمایند. سازمان مذکور موظف است شکایات مربوط 
به صنوف مشمول قانون نظام صنفی را، در مواردی که 
واجد عناوین مجرمانه نباشد، براساس قوانین و مقررات 

مربوطه رسیدگی و حکم لازم را صادر و اجرا نماید.« 
مطابق مــاده 15 این قانون، وزارت بازرگانی مکلف 
شده است »از طریق بازرسان سازمان های ذی ربط 
خود، فعالیت اشخاص حقیقی و حقوقی موضوع این 
قانون را نظارت و بازرسی نموده و در صورت مشاهده 
تخلف، مراتب را به سازمان تعزیرات حکومتی جهت 
رسیدگی گزارش نماید.« همچنین، به استناد ماده 17 
قانون »حمایت از حقوق مصرف کنندگان«، »اتحادیه 
های صنفی موظف اند شکایات اشخاص را از تخلفات 
واحدهای صنفی مشمول قانون نظام صنفی، بررسی 
نموده و نسبت به حل و فصل آن اقدام نمایند یا برای 
رسیدگی به سازمان تعزیرات حکومتی ارسال نمایند.« 
باید توجه داشته باشید که سه مرجع یادشده تنها می 
توانند به حل اختلاف، از طریق ایجاد تراضی میان 
طرفین دعــوا بپردازند و حق صــدور حکم را ندارند. 
مرجع قانونی صدور حکم برای دعوای میان فروشنده یا 
ارائه کننده خدمات و مصرف کننده، سازمان تعزیرات 
حکومتی است. رسیدگی به دعاوی یاد شده، مانع از 
بررسی و جلوگیری از تخلفاتی مانند گران فروشی، 
احتکار و دیگر مــواردی که در قانون پیش بینی شده، 
نیست و سازمان های ذی ربط مکلف اند بدون شکایت 
شخص حقیقی یا حقوقی، برای بازرسی و نظارت مداوم 
به منظور جلوگیری از بروز تخلفات، از طریق ابزارهایی 

که در قانون پیش بینی شده است، اقدام کنند.

پرسش: کارگری هستم همیشه شب کار و میزان حقوق 
دریافتی من، در این چند سال، به اندازه همکاران روز 
کارم بوده است؛ اما  به دلیل ترس از بیکار شدن اعتراضی 

نکردم. آیا در آینده می توانم پیگیر حقوق خود باشم؟
پاسخ: به نظر می رســد، بتوانید در آینده نیز پیگیر 
حق و حقوقتان شوید و بعید به نظر می رسد مطالبات 
دستمزدی شما، مشمول مرور زمان شود. همان طور 
که در قسمت های پیشین نیز اشاره شد، اتخاذ سیاست 
شب کاری دایم برای کارگران یک کارگاه، کمی خارج 
از عرف و عجیب به نظر می رسد. با این رویکرد، شما 
کارگر شیفتی محسوب نمی شوید. چون مطابق ماده 
56 قانون کار، کارگر نوبتی)شیفتی(، کارگری است 
که ساعات اشتغال به کار او، به صورت چرخشی در صبح 
و عصر، صبح و عصر و شب، صبح و شب یا عصر و شب 
واقع شود. به کارگران این دسته از مشاغل، دستمزد 
اضافه ای معادل 10 تا 22.5 درصد حقوق پایه تعلق 
می گیرد. اما در مورد شما، با توجه به نوبتی نبودن 
زمان اشتغالتان، کارفرما طبق ماده 58 قانون کار، 
موظف است مبلغی معادل 35 درصد بیشتر از دستمزد 
معمول ساعتی به شما بپردازد. جالب اینجاست که 
اگر کارفرمای شما برای اداره کارگاهش از سیستم 
نوبت کاری استفاده می کرد، پرداخت هزینه دستمزد 
کمتری به او تحمیل می شد. شما هر زمان که بخواهید 
می توانید با تنظیم شکایت در مراجع ذی صلاح برای 

دریافت مابه التفاوت دستمزدتان اقدام کنید. با این 
ــرارداد سفید،  حال، توجه داشته باشید که امضای ق
که متأسفانه این روزهــا رواج فراوانی دارد، یا تسلیم 
چک به کارفرما در زمان آغاز به کار یا بعد از آن، با وجود 
منع قانونی، می تواند شما را در مسیر دریافت حق و 

حقوقتان با مشکلات متعددی روبه رو کند.
ــای  پرسش: کارفرمای ما مدعی اســت تعداد روزه
مرخصی استحقاقی سالانه، 26 روز است، در حالی 
که از نظر قانونی 30 روز مرخصی داریم. آیا این ادعا 

قانونی است؟
پــاســخ: بــر اســـاس مـــاده 64 قــانــون کـــار، »مرخصی 
استحقاقی سالانه کارگران با استفاده از مزد و احتساب 
چهار روز جمعه، جمعاً یک ماه اســت. سایر روزهــای 
تعطیل جزو ایام مرخصی محسوب نخواهد شد.« ظاهراً 
در تفسیر این ماده قانونی، ابهاماتی وجود دارد. به نظر 
می رسد موضوع چهار روز جمعه محاسبه شده، زمانی 
مصداق داشته باشد که فرد یک ماه متوالی مرخصی 
بگیرد یا در بین روزهایی که مرخصی گرفته، روز جمعه 
وجود داشته باشد. این نکته را می توان از عبارت »سایر 
روزهــای تعطیل جزو ایام مرخصی محسوب نخواهد 
شــد«، دریافت. با این حــال، بسیاری از کارفرمایان، 
مرخصی استحقاقی را با کسر چهار جمعه ذکر شده در 
ماده 64 محاسبه می کنند و تعداد روزهای مرخصی 

سالانه کارگران را 26 روز در نظر می گیرند.

هرگاه متهمان متعدد و بعضی از آنها 
متواری باشند، دادگاه درباره متهمان 
ــروع بــه رسیدگی می‌کند  حاضر ش
و در مــورد غایبان، به‌ ترتیب دیگری رسیدگی انجام 
می‌گیرد.  به گزارش خبرگزاری میزان، در دادگاه کیفری 

یک و نیز در تمام مواردی که رسیدگی مرجع قضایی با 
قضات متعدد پیش‌بینی‌شده باشد، رأی اکثریت تمام 
اعضا، ملاک است.  نظر اقلیت باید به‌طور مستدل در 
پرونده درج شود. اگر نظر اکثریت به شرح فوق حاصل 
نشود، یک عضو مستشار دیگر، توسط مقام ارجاع اضافه 
می‌شود. هرگاه متهم متواری یا دسترسی به وی امکان 
نداشته باشد و احضار و جلب او برای تعیین وکیل یا انجام 
تشریفات به منظور تشکیل جلسه مقدماتی یا دادرسی 

ــاه حضور متهم را بــرای دادرســی  مقدور نباشد و دادگ
به تشکیل جلسه مقدماتی  ــروری تشخیص ندهد،  ض
مبادرت می ورزد و در غیاب متهم، اقــدام به رسیدگی 
می‌کند؛ مگر آن‌که دادستان، احضار متهم را ممکن بداند 
که در این صورت، دادگاه پس از تقاضای دادستان، مهلت 
مناسبی برای احضار یا جلب متهم به وی می‌دهد. مهلت 
مذکور نباید بیشتر از 15 روز باشد.  در هر مورد که دادگاه 
بخواهد رسیدگی غیابی کند، باید از قبل، قرار رسیدگی 

ــادر کند. در ایــن قــرار، موضوع اتــهــام، وقت  غیابی ص
دادرسی و نتیجه عدم حضور، قید و مراتب، طی دو نوبت 
و به فاصله 10 روز، در یکی از روزنامه‌های کثیرالانتشار 
ملی یا محلی آگهی می‌شود. فاصله بین تاریخ آخرین 
آگهی و وقت دادرسی، نباید کمتر از یک ماه باشد. هرگاه 
متهمان متعدد و بعضی از آنها متواری باشند، دادگاه در 
مورد متهمان حاضر شروع به رسیدگی می‌کند و در مورد 

غایبان، به‌ترتیب ذکر شده، رسیدگی خواهد کرد.

خواننــدگان محتــرم! در صفحــه 10 روزنامــه 
خراســان، پاســخگوی پرســش های حقوقی شما 
هستیم. شــما می توانید پرســش های خود را در 
تمام زمینه های حقوقی، از طریق پیامک به شماره 
2000999 ارســال کنید. لطفــاً در ابتــدای متن 

پیامک حتما کلمه »حقوقی« را قید فرمایید.

...مشاوره حقوقی 

پرسش: از کسی طلبکار بودم و چک هایش را برگشت 
زدم. حال، او فوت کرده است. چگونه می توانم به حق 

و حقوقم برسم؟
پاسخ: با توجه به اینکه صادر کننده چک فوت کرده، طرح 
شکایت کیفری منتفی است. در صورتی که پیش از فوت، 
علیه صادر کننده چک به اتهام صدور چک بلامحل شکایت 
کرده باشید، با فوت او رسیدگی متوقف و قرار منع تعقیب 
صادر خواهد شد. شما می توانید برای وصول طلب خود 
دادخواستی به خواسته مطالبه وجه چک به انضمام کلیه 
خسارات دادرسی علیه وارثان بدهکار به دادگاه محل بانک 
محال علیه )یعنی بانک صادر کننده دسته چک( یا در دادگاه 
محلی که آخرین محل سکونت یا اقامتگاه متوفی بوده است 
)در صورتی که هنوز ترکه تقسیم نشده باشد( تقدیم کنید. 
ماده ۲۳۲ قانون امور حسبی بیان می کند: »دعوی بر میت 
اعم از دین یا عین باید به طرفیت ورثه یا نماینده قانونی آن‌ها 
اقامه شود...« اصولًا وارثان هر شخص پس از فوت او مسئول 
پرداخت دیون وی هستند، مگر اینکه یا تا یک ماه پس از فوت 
ث به دادگاه اعلام کنند که ترکه را رد می کنند یا ثابت  مُوَرِّ
کنند ترکه متوفی تکافوی دیون وی را نمی کند. یعنی ثابت 
کنند که از متوفی چیزی به ارث نمانده است.  ماده ۲۴۸ 
قانون امور حسبی در این زمینه بیان می کند: »در صورتی که 
ورثه ترکه را قبول نمایند )یا در مهلت مقرر رد نکنند( هر یک 
مسئول ادای تمام دیون به نسبت سهم خواهند بود مگر اینکه 
ثابت کنند دیون متوفی زائد بر ترکه بوده یا ثابت کنند که پس 
از فوت متوفی، ترکه بدون تقصیر آن‌ها تلف شده و باقی مانده 
ترکه برای پرداخت دیون کافی نیست که در این صورت، 
نسبت به زائد از ترکه مسئول نخواهند بود.« در صورتی که 
هر یک از وارثان قصد »رد ترکه« را داشته باشد، باید این امر 
را ظرف یک ماه از تاریخ فوت متوفی به دادگاه اعلام کند. 
اعلام نکردن »رد ترکه« در مهلت مقرر قانونی، در حکم قبول 
ترکه است. در این صورت، ورثه به نسبت سهم خود، مسئول 
پرداخت بدهی های متوفی هستند. ماده 250 قانون امور 
حسبی در این باره بیان می کند: »رد ترکه باید در مدت یک 
ماه از تاریخ اطلاع وارث به فوت مورث به عمل آید اگر در 
مدت نامبرده رد ترکه به عمل نیاید در حکم قبول ... خواهد 
بود.«در صورتی که ماترک تقسیم نشده و اموال غیرمنقول 
و منقول یا حساب بانکی به نام متوفی وجود داشته باشد با 
تامین خواسته می توان اموال مذکور را تا زمان صدور حکم 

قطعی، توقیف و از نقل و انتقال آن جلوگیری کرد.

نحوه رسیدگی به جرایم دسته جمعی 


