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مدیر اداره کل آموزش فنی و حرفه ای خراســان رضوی اظهار کرد: برای ایجاد و تثبیت اشــتغال پایدار، این اداره کل در زمینه  آموزش شاغلان حوزه صنایع و 
اصناف، ارتقای کیفی و روزآمد کردن دانش و مهارت کارکنان این حوزه وارد عمل شده  و در سال 95 در 960 رشته آموزش داشته است. مجموعا در این رشته 
ها 21 میلیون نفر ساعت آموزش انجام شده است که 65 هزار نفر در بخش دولتی و 55هزار نفر در آموزشگاه های خصوصی آموزش دیده اند. 

 21میلیون نفر ساعت در سال گذشته
 آموزش فنی و حرفه ای داشته ایم

سینا واحدی-سازمان فنی وحرفه ای کشور به عنوان مهم 
ترین مرکز آموزش مهارت وحرفه های شغلی، تاثیر بسیاری 
در کمک به حل مشکل اشتغال افراد جویای کار و تقویت 
بنیان های استاندارد شغلی جامعه دارد. در این راستا، 
توجه به آموزش های با کیفیت و مورد پذیرش کارفرمایان 
کشور به گونه ای که نیروی تربیت یافته مهارت های لازم 
واستاندارد شغلی ومورد نیاز بازارکار را فرا گرفته باشد، 
لازم است. اداره کل فنی و حرفه ای خراسان رضوی با 
آموزش بیش از 950 رشته به بیش از 130 هزار نفر در 
طول یک سال، حجم انبوه آموزش مهارتی را بر عهده داشته 
است. اما تا زمانی که مشخص نشود چه میزان از این افراد 
وارد بازار کار شده و توانسته اند از مهارت کسب کرده، بهره 
مند شوند، نمی توان از فواید این حجم از آموزش قضاوت 
صحیحی داشت. با این حال، کارشناسان و صاحب نظران 
بر این عقیده اند که ساعت ها از زمان کلاس های فنی و 
حرفه ای، بی فایده است و مرتبط با بازار تولید نیست و 
تا زمانی که نیاز سنجی صحیحی دراین حوزه رخ ندهد، 

میلیون ها ساعت آموزش به باد خواهد رفت.

▪ کارفرمایان چشم انتظار نیروی کار متخصص	
نیروی کار یکی از مهم ترین عوامل تولید هر جامعه است. هم 
اکنون نیروی انسانی متخصـص، یکی از منابع اصلی تأمین 
رشد اقتصادی کشورها به شمار می رود. بنابراین، لازم 
است تربیت نیروی انسانی متخصص و کارآمد )تولید نیروی 
انسانی( و استفاده بهینه از آن، در مرکـز توجـه برنامه ریزان 
قرار گیرد. امروزه رشـد فزاینـده حجـم نیـروی کـار، نداشتن 
ارتبـاط کـافی و نبود هماهنگی بین نظام آموزش و بازار کار، 
تناسب نداشتن رشد اقتصادی و ظرفیت های اشتغال زایـی 
جامعـه با رشد دانــش آموختگان، افزایش نرخ مشارکت 
نیروی کار در جامعه به خصوص در بـین زنـان، برخوردار 
نبودن دانش آموختگان از مهارت ها و اطلاعات مورد نیاز 
بازار کار، باعـث شده تا موضوع اشتغال از مهم ترین دغدغه 
های سیاسـت گذاران جوامـع در حـال توسـعه به شمار بیاید.
از آن جا که یکی از دلایل بیکاری در کشور، نداشتن مهارت 
های مـورد نیـاز بـازار کـار از سـوی جویندگان کار است، انتظار 
می‌رود سازمان آموزش فنی و حرفه ای کشور کـه بـر اسـاس 
مواد 107 و 108 قانون کار، متولی آمــوزش های فنی و 
حرفه ای غیررسمی کوتاه مدت )آمـوزش هـای مهـارتی( در 
بخش های صنعت، خدمات و کشاورزی است، بتواند نقش 

به سزایی را در کاهش نرخ بیکـاری ایفـا کند.

▪ آموزش فنی و حرفه ای تامین کننده نیاز صنعت؟!	
آموزش های فنی وحرفــه ای می تواند بــا انتقال مهارت 
های مــورد نیاز و پاســخ گویی به نیازهــای در حال تغییر 
بــازار کار، برابری فرصت ها را برای همه افــراد در بخش 
های دولتی و غیردولتی محقق سازد و به طور چشمگیری 
از ضایعات و هزینه های تولید بکاهد و قدرت رقابت در 
بــازارهــای جهانی را ایجاد کند. امــا در عمل شاهد آن 
هستیم که آمــوزش های فنی وحرفـه ای که باید موجب 
بالا رفتن کارآیی وکارآفرینی نیروی انسـانی برای کمک 
به رشـد اقتصـادی و اشـتغال در راستای بهبود کیفیـت 
زندگی مردم شـود به نتیجه مطلوب منجر نشده است. 
برای برقراری پلی میان مدرســه و صنعت و ایجاد ارتباط 
مؤثر میان این دو نهاد، تاسیس نهادهای رابط میان صنعت 
و آموزش های فنی وحرفــه ای ضروری اســت. با توجه به 
تفاوت های اساســی بین محیط آموزشــگاهی و فرهنگ 
حاکم بر آن با محیط کار و مشــغله فراوان کاری دو گروه، 
برقراری ارتباط مســتقیم میان آن ها بســیار دشــوار است. 
از این رو، وقت و انگیزه زیادی از طرف مراکز آموزشی و 
صنعتــی برای ایجاد این ارتباط وجود ندارد. از طرف دیگر 
یکی از تنگناها و مشــکلات آموزش فنی وحرفه ای که مانع 
پاسخگویی آن، به نیازهای صنعت می شود نبودن ارتباط 
میان این دو بخش است. از این رو ســازمان یا نهاد واســط 
باید وجود داشــته باشد تا به صورت ســازمان یافته ای این 
ارتبــاط را برقرار کند. به همین دلیل، تاســیس چنین 
نهادهایی با عضویت و مشــارکت اعضای دو گروه می تواند 
به آموزش فنی وحرفه ای کمک کند. همچنین استفاده 
از توان سرمایه گذاری بخش خصوصی در توسعه کارگاه 
ها و به روز کردن استانداردهای آموزشی و به مشارکت 
درآوردن ساختارکارفرمایان صنعت و کشاورزی در راستای 
تقویت کارگاه ها ی فنی ومهارتی مراکز فنی وحرفه ای 
کشور باید از نکات قابل توجه مسئولان دولت باشد.وهظر 
دیدپه بیاکری صحتیل رکده ها در ارثک وشکراهی شبیه ما، 

رتسگش مکـی و وسـیع اظنم آومزیش را زری سوال یم ربد. 
.به وطری هک هچ از رظن ااصتقدی و چـه از ظنـر امتجـیعا 
شمـلک وتیمان  آن را بـر سحـب صختـیص هبینـه نمـعبا 
جوتیـه کـرد. بـا زفونـی ضرعـه بـر ضاقتـای آومزش داگدین، 
آن ها وبجمردن یلغاشم را بپدنریذ هک وطسح صحتییل 
یاپین تـری را لطـب مـی ننکـد. هب انی ترتیب دمرک رشط 
به دتس آوردن لغش یم شود.آومزش اهی ینف و هفرح ای 
مه اهمرت اهی اخص ومرد نیاز تعنص و مه همـارت هـای 
معـیمو ابزار اکر را رفامه یم  اسزد. انی ونع آومزش اه 
نچمهین ربای ینلاغاش هک هب دلیـل غتییـرات نفـاوری داچر 
شهاک اکرایی یم دنوش ااکمن هب روز دشن و مکتیل اهمرت 
را رفامه یم دنک. ذلا بـه ایـن نـوع آومزش اه هب ونعان ازباری 
ربای هلباقم اب بیاکری  هب وصخص ، بیاکری اتخاسری هک 
یشان از غتییـرات در ااصتقد یناهج اتس هتسیرگن یم وشد. 
میان ابزار اکر و آومزش     اهی ینف و هفرح ای پیدنو آشـاکر و 
پیچیده ای ووجد دارد. غتییرات احدث در ابزار اکر کیـی از 
همـم تـنیر عـوایلم اسـت کـه بـر یوپـییا آومزش اهی ینف و 

هفرح ای ثأتیر یم ذگارد.

▪ مهم ترین چالش، نبود نیازسنجی	
یکی از مهم‌ترین مشکلات و چالش‌های آموزش‌های فنی 
و حرفه‌ای در ایران ناشناخته بودن نیازهای کیفی بازار کار 
بیان می شود. بررسی دلایل نارسایی آموزش‌های فنی و 
حرفه‌ای اعم از متوسطه و عالی نشان می دهد »گسترش 

ــولًا از نیازهای فعلی و  آمــوزش‌هــای فنی و حرفه‌ای اص
آتی بازار کار نشأت نمی‌گیرد«. در مقایسه آموزش فنی و 
حرفه‌ای رسمی و غیر رسمی،آموزش‌های فنی و حرفه‌ای 
غیر رسمی به علت آن که داوطلبان آن تحت تأثیر نیاز بازار 
کار به حرفه آموزی روی می‌آورند ، بیش از آموزش‌های 
فنی و حرفه‌ای رسمی از نیازهای بازار کار تبعیت می‌کنند.
ــوزش فنی و حرفه‌ای  یکی از مشکلات و چالش‌های آم
از دید هنرجویان تناسب نداشتن امکانات و تجهیزات 
ــت. آمــوزش‌هــای  هنرستان‌ها با نیازهای بــازار کــار اس
فنی و حرفه‌ای به دلایل بسیار از جمله به روز نبودن این 
آموزش‌ها، نبود تناسب میان بازار کار و آموزش از موفقیت 
چندانی برخوردار نبوده و نیازمند اصلاحات جدی است. 
همچنین، با وجود رشد آموزش‌های فنی و حرفه‌ای میان 
این نوع از آمــوزش و بخش صنعت تعاملی ایجاد نشد و 
محتوای آموزش با نیازهای صنعت انطباق نیافت. از این 
رو نظام آمــوزش فنی و حرفه‌ای، چه از نظر کمی و چه از 
نظر کیفی، توانایی پاسخ گویی به نیازهای کشور در بخش 
صنعت، خدمات و کشاورزی را به دست نیاورد.از دیدگاه 
کارشناسان کشاورزی، برنامه آموزشی و درسی از نظر 
محتوای آموزشی مناسب است، اما از نظر عملی و شیوه 
اجرا تناسب لازم را برای برآورده کردن و انطباق با نیازهای 
بازار کار کشاورزی ندارد. از نگاه کارشناسان کشاورزی، 
شیوه تدریس دروس عملی و مهارتی و تجهیزات کارگاهی 
و آزمایشگاهی کمترین میزان انطباق را با نیروی انسانی 
مورد نیاز بازار کار داراست. این امر تأییدکننده ضعف در 
ارائه آموزش‌های عملی در هنرستان‌ها و مراکز آموزش 

متوسطه کشاورزی از دیدگاه کارشناسان است. 

▪ دیگر مشکلات فنی و حرفه ای از دید کارشناسان:	
1- افزایش بی رویه مراکز فنی وحرفه ای در استان ها 
)افزایش آمار ۳۰۰مرکز آموزشی دولتی به ۷۰۰ مرکز 
آموزشی دولتی( به دور از توجه به آمایش سرزمینی شامل :
الف - توجه به آمارهای رشد جمعیت و جوانان جویای کار 

آن منطقه
ب– نیازهای بومی ومحلی و نیازهای منطقه ای وملی به 
مشاغل وحرفه ها متناسب با امکانات وبرنامه های توسعه 

اقتصادی اجتماعی کلان کشور
ج –بی توجهی به دسترسی های جوانان به مراکزاحداثی 

از حیث جغرافیایی و رفت و آمد
د – بی توجهی به نیازهای جنسیتی و...

۲- بی توجهی به چگونگی امکان به روز نگه داشتن کارگاه 
ها وتجهیزات فنی این مراکز در عصری که فناوری ها و روش 
ها به سرعت پیشرفت می کند و نبود بودجه کافی برای این 
کار زیرا تغییر وتبدیل تجهیزات در هر مرحله به اعتبارات 

قابل توجهی نیاز دارد .
۳- بی توجهی به چگونگی تامین اعتبارات ومنابع انسانی 
متخصص مورد نیاز برای مدیریت، برنامه ریزی و تأمین 

استادان کار آزموده برای آموزش کارآموزان متخصص
۴- تقویت روحیه مدرک گرایی بیش از مهارت آموزی

۵- بی رغبتی جوانان به فرا گرفتن مهارت وحرفه، به دلیل 
مشکلات اقتصادی و رشد آمار بیکاری وکاهش فرصت 

های شغلی در جامعه
۶- نبود انگیزه مطلوب برای سرمایه گذاری های بخش 
خصوصی در این حوزه و رکود بیش از حد در آموزشگاه 

های خصوصی تابعه
۷- ورود دستگاه های متعدد و دخالت در حوزه مهارت آموزی

▪ در حوزه مهارتی نقشه راه لازم داریم	
ــورای گفت و گوی  علی‌اکبر لبافی، رئیس دبیرخانه ش
دولت و بخش خصوصی درباره نبود استاندارد لازم و قاعده 
گذاری برای آموزش های فنی و حرفه ای می گوید:  ایراد 
اساسی آموزش های مهارتی و فنی و حرفه ای، بی توجهی به 
نیازسنجی واقعی بازار است. در قانون بهره وری کشاورزی، 
سازمان جهاد کشاورزی و دانشگاه مکلف اند تا بر اساس 
نیازسنجی واقعی کشاورزی آموزش خود را انجام دهند. 
در حوزه مهارتی هم به همین صورت باید نقشه راه داشته 
باشیم. در واقع نقشه راه آموزش مهارتی همان سند اشتغال 
استان است. باید بتوانیم بگوییم در 10 سال آینده به چه 
تعداد جوشکار و برقکار نیاز داریم و چه تعداد تربیت کرده ایم!

▪ جذب تنها 20درصــد دانش آموختگان دانشگاهی 	
برای مشاغل

معاون سابق توسعه اشتغال و کارآفرینی وزارت تعاون، 
کار و رفاه اجتماعی در ادامه با اشاره به غفلت بازار کار از 
نیروی فنی می گوید: نکته اساسی که در مبحث آموزش 
مهارت مغفول مانده، این است که در بخش کشاورزی، 
10 درصد جذب اشتغال و در بخش صنعت و خدمات به 
ترتیب 15 و 20 درصد جذب شاغلان از دانش آموختگان 
دانشگاهی است؛ زیرا برای مثال نمی توان موتوربان یا 
چوپان را با مدرک لیسانس و فوق لیسانس مامور به کار 
کرد.  به طور میانگین حدود 20 درصد از مشاغل بخش 
های مختلف اقتصاد از دانش آموختگان دانشگاهی بهره 
می برند. به همین علت است که بیکاری در بین دانش 
آموختگان دانشگاهی افزایش یافته است. از طرف دیگر 
60 درصد ورودی های بازار کار دانش آموخته دانشگاه 
هستند. این مسئله نشان می دهد که در آینده ای نزدیک 
با مازاد نیروی کار تحصیل کرده، مواجه هستیم. در حوزه 
مهارتی باید سازمان فنی و حرفه ای اسناد بالادستی خود 

را بر اساس نیازسنجی بازار هر منطقه تنظیم و دنبال کند. 
برای این کار می تواند از کاریابی ها استفاده کند و به اعداد 
واقعی درباره این که چه درصدی از آموزش دیدگان پیشین 

اشتغال دارند، دست یابد.

▪ از مدرک فنی و حرفه ای نمی توان انتظار زیادی داشت	
یکی از کارشناسان و مربیان فنی و حرفه ای که نخواست 
نامش فاش شود درباره عملکرد دوره های مهارتی و اثر آن 
بر اشتغال یابی می گوید: تمامی دوره های آموزش مهارتی، 
خروجی محور بــوده و بر اســاس نفر ساعت اســت. صرف 
گذراندن دوره نمی تواند مهارت افراد را افزایش دهد. 
زمانی که برای دریافت بیمه بیکاری، صندوق کارآفرینی، 
بیمه کارگر ساختمانی یا دریافت جواز باید دوره ای را 
بگذرانیم، دیگر نمی توان انتظار داشت آن مدرک دریافتی 

دستاورد مهارتی زیادی داشته باشد.

▪ استاد متخصص با مبالغ کم آموزش نمی دهد	
این کارشناس ادامه می دهد: متاسفانه نیاز بخش صنعت، 
استاندارد وضع نشده است. در حوزه های مختلفی همچون 
زعفران، سنگ های قیمتی، پوشاک، کفش و... که دارای 
ــوزش هایی داده  ــازار گسترده در استان اســت، چه آم ب
می‌شود؟ به چه میزان از هر یک از این مهارت ها برای بازار 
کار نیاز است؟ از طرف دیگر آموزش مهارت های مشاغل 
مهم و دارای بازار کار در دست آموزشگاه های خصوصی 
است. در این آموزشگاه ها هم دوره ها طولانی و بی خاصیت 
است.از طرف دیگر، استادان متخصص که درآمد بسیار 
خوبی از مشاغل خود دارند، با مقادیر کم چند هزار تومان 
برای هر ساعت آموزش، به آموزشگاه های مهارتی و فنی و 

حرفه ای پا نمی گذارند. 

▪ 21میلیون نفر ساعت در سال گذشته آموزش فنی و 	
حرفه ای داشته ایم

افشین رحیمی مدیرکل آموزش فنی و حرفه ای خراسان 
رضوی درباره عملکرد این اداره می گوید: به منظور پیشبرد 
اهداف سازمان آموزش فنی و حرفه ای برای ایجاد و تثبیت 
اشتغال پایدار، این اداره کل در زمینه آمــوزش شاغلان 
حوزه صنایع و اصناف، ارتقای کیفی و روزآمد کردن دانش 
و مهارت کارکنان این حوزه وارد عمل شده اســت.او در 
تشریح برنامه های این اداره در سال گذشته می گوید: اداره 
کل آموزش فنی و حرفه ای خراسان رضوی در سال 95 در 
960 رشته آموزش داشته است. در مجموع در این رشته 
ها 21 میلیون نفر ساعت آموزش انجام شده است که 65 
هزار نفر در بخش دولتی و 55هزار نفر در آموزشگاه های 

خصوصی آموزش دیده اند.

▪ 20 درصد آموزش ها ویژه شاغلان اصناف و صنایع	
مدیرکل فنی و حرفه ای خراسان رضوی در توضیح ماموریت 
هــای ایــن اداره بیان می کند: اداره فنی و حرفه ای دو 
ماموریت اصلی دارد؛ ابتدا این که به افراد کارجو و کسانی 
که مهارتی ندارند، آموزش دهد. در ماموریت دوم نیز به افراد 
شاغلی که در حیطه کاری خود نیازمند تخصص و آموختن 
ــع این  ــد. در واق ــوزش می ده فــنــاوری جدید هستند، آم
آموزش ها در راستای ارتقای شغلی شاغلان است. سالانه 
ــزاران نفر از کارکنان صنایع و اصناف از آمــوزش های  ه
ارتقای مهارت شغلی بهره مند می شوند. این آموزش ها بر 
اساس اعلام نیاز صنایع، اتاق اصناف و اتحادیه های صنفی 
ارائه می شود. او با اشاره به این که کسب مهارت و تخصص 
عملی، افزایش بهره وری نیروی انسانی و کیفیت تولیدات 
را در پی دارد می افزاید: توسعه کشور در بخش های مختلف 
صنعت، خدمات و کشاورزی نیازمند تربیت نیروی انسانی 
ماهر و کارآمد است. حدود 20 درصد از آموزش ها ویژه 
شاغلان اصناف و صنایع است؛ یعنی کسانی که دارای شغل 
و به دنبال ارتقای مهارت خود هستند.رحیمی در ادامه به 
اهمیت کسب مهارت و تخصص عملی در حرفه های مختلف 
و لزوم شناسایی نخبگان مهارتی نیز اشاره و بیان می کند: 
باید با ارائه آموزش های لازم به افراد شاغل در محیط های 
کار و نیز افــراد جویای کار به مرور زمــان، سطح مهارت و 

توانمندی نیروی کار در عرصه های مختلف افزایش یابد.

▪ از اصناف و دانشگاه ها خواسته ایم نیازها را مشخص 	
کنند

مدیرکل آموزش فنی و حرفه ای استان در پاسخ به این که 
در حوزه نیازسنجی آموزش های مهارتی چه رخ داده است، 

می گوید: ما از اتاق اصناف، استانداری و جهاددانشگاهی 
خواسته ایم نیازهای میدانی و واقعی بازار را در اختیار ما 
قرار دهند. پیش از این نیز، نیازسنجی از جهادکشاورزی، 
میراث فرهنگی و سازمان صنعت دریافت شــده است.
رحیمی همچنین درباره بررسی های انجام شده در زمینه 
نتایج آموزش ها و رسیدن مهارت جو به بازار کار توضیح 
می‌دهد: در بررسی های انجام شده، استان خراسان رضوی 
به عنوان الگوی کاری اداره های فنی و حرفه ای دیگر استان 
ها شناخته شده است. طبق رهگیری اشتغالی که انجام 
داده ایم، جامعه آماری بالای 53 درصد از مهارت دیدگان 
آموزشگاه ها وارد بــازار کار شده است. البته به این معنا 
نیست که 47 درصد دیگر جذب نشده است، برای نمونه 

تعداد زیادی از آن ها دانش آموز، زندانی و سرباز بوده اند.

▪ وقت اصلاح آموزش هاست	
ــوزش هــای فنی و حرفه  نکته حائز اهمیت در مقوله آم
ای)مهارتی(، توجه به ماهیت و ویژگی های خاص و ضرورت 
اثربخشی این آموزش ها در جامعه است. اثر بخشی این 
آموزش ها در دو بعد فردی و اجتماعی باید نمود پیدا کند. 
یعنی فرد آموزش دیده بتواند به راحتی با توجه به توانمندی 
کسب شده، به بازار کار وارد شود و به ارائه تخصص خود 
ــوزش فنی و حرفه ای کشور در هر  بــپــردازد. سازمان آم
شرایطی باید با گرفتن تصمیمات علمی مبتنی بر تجربیات 
ارزشمند جهانی در زمینه توسعه کمی و کیفی آموزش های 
فنی و حرفه ای، طبق اصول و ارزش های بنیادی مد نظر 
ساختار نظام مهارتی کشور، این آموزش ها را با گستردگی 
تمام و به طوری که برای همه افراد جامعه قابل دسترس 
باشد، با ایجاد ساختارهای فیزیکی استاندارد به اجرا 
درآورد. وقت آن است که سازمان آموزش فنی و حرفه ای 
کشور که متولی اصلی آموزش های مهارتی در کل کشور 
است به ریل اصلی خود باز گردد که اگر باز نگردد، آینده 
اشتغال مولد و کارآمد در کشور با بحران جدی مواجه خواهد 
شد و همگان مسئول اند. بسیاری از کشورهای توسـعه 
یافته امــروزی با شـناخت دقیق ایـن فرایند از چنـد دهه 
قبل به »توسـعه کمی و کیفی همزمـان« در زمینه آموزش 
هـای فنی وحرفه ای به عنـوان یکی از شـاخص های اصلی 
»توسـعه انسـانی« اقدام کرده اند.آهچن در تیاهن صوصخیت 
و رودن هعسوت ااصتقدی و ایعامتج وشکر را عتیین یم دنک 
عبانم اسنـینا آن وشکر اتس و هن هیامرس و عبانم امدی آن 
. عبانم ایناسن هیاپ ایلص رثوت تلم اه را کشتیل یم دده . 
به ووضح شکـوری کـه وتنانـد همـارتهـا و داشن رمدشم را 
هعسوت دده و از آن در ااصتقد یلم هب وحن موثری رهبه ربداری 
دنک اقدر وخناده بـود هیچ چیز درگیی را هعسوت دشخب. 
مکانیسم اهند ایلص ربای هعسوت مهارت اه و داشن اسنـان، 
ظنـام آومزیش اتس.ولی ارثک وشکراهی اهجن وسم رب انی 
ابوردن کـه رمـز اصـیل سوتـهع لمـی قفـط در رتسگش یمک 
عیرس تصرف  اهی آومزیش اتس دبون آهکن هب صرفـت هـای 

شـیلغ و نیـاز  بـازار کـار یهجوت داهتش دنشاب.

۱۰ چالش جدی که اجازه نمی دهد لااقل نیمی از مهارت آموزان فنی و حرفه ای استان جذب بازار کار شوند

آموزش فنی و حرفه ای؛نه فنی و نه حرفه ای
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اداره فنی و حرفه ای 2 ماموریت اصلی 
دارد. ابتدا این که به افراد کارجو و 
کسانی که مهارتی ندارند، آموزش دهد. 
در ماموریت دوم نیز به افراد شاغلی که 
در حیطه کاری خود نیازمند تخصص و 
فناوری جدید هستند، آموزش می دهد. 
در واقع این آموزش ها برای ارتقای 
شغلی شاغلان است. سالانه هزاران نفر 
از کارکنان صنایع و اصناف از آموزش 
های ارتقای مهارت شغلی بهره مند 
می‌شوند. این آموزش ها بر اساس اعلام 
نیاز صنایع، اتاق اصناف و اتحادیه های 
صنفی ارائه می شود.

متاسفانه نیاز بخش صنعت به صورت 
استانداردی وضع نشده است. در حوزه 
های مختلفی همچون زعفران، سنگ 
های قیمتی، پوشاک، کفش و... که 
دارای بازار گسترده در استان است، چه 
آموزش هایی داده می شود. چه میزان 
هر کدام از این مهارت ها برای بازار کار 
نیاز است. از طرف دیگر آموزش مهارت 
های مشاغل مهم و دارای بازار کار در 
دست آموزشگاه های خصوصی است. 
در این آموزشگاه ها هم دوره ها طولانی 
 و بی خاصیت است.
از طرف دیگر استادان متخصص که 
درآمد بسیار خوبی از مشاغل خود 
دارند، با مقادیر کم چند هزار تومان برای 
هر ساعت آموزش پا به آموزشگاه های 
مهارتی و فنی و حرفه ای نمی گذارند.
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11 - نوک بی نوک! - زمین پر از سنگ 12 - نمره عالی - به 
وسیله کانال سوئز از آسیا جدا می شود 13 - كتاب مقدس 
یهود - سگ شكاری 14 - مجموعه داستانی نوشته بزرگ 
علوی - جواهرنشان 15 - خشکی - واحــد بین المللی 
فرکانس - گندم آسیاب شده 16 - گریستن بر مرده - صحن 
بستان ذوق بخش و صحبت ... خوش است 17 - درازكشیده 
به پشت - لنگه بار 18 - نیم گرم - هنر پنجم 19 - مركوركروم 

- جایگاه مرشد در گود زورخانه 20 - كودكان – نوشتاری.
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