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این طرح در سال گذشته در ۸ اســتان کشور به صورت آزمایشی اجرا شد و امسال به سراسر کشــور تعمیم داده شده است .جالب این که در 
بررسی سایت های ادارات کل کار در استان هایی که سال گذشته مجری طرح بودند، به طور قابل توجهی همگی به عدد ۷۰ درصد در مورد 
موفقیت طرح اشاره کرده بودند، اما از اعداد دقیق و مشخص طرح در هر ۸ استان صحبتی به میان نیامده است.

۷۰ درصد موفقیت در هر 
هشت استان مجری طرح

  سینا واحدی 
info@khorasannews.com

کارورزی عنوان طرحی است که به تازگی و با هدف جذب 
دانش آموختگان دانشگاهی بیکار از مقطع کاردانی تا مقطع 
دکتری از سوی وزارت کار آغــاز شده اســت. جامعه هدف 
اجرای این طرح، دانش آموختگان دانشگاهی گروه سنی 
۲۳ تا ۳۲ ساله )با احتساب ۲سال خدمت سربازی( در همه 
رشته‌های دانشگاهی برحسب نیاز بنگاه‌های اقتصادی 
خصوصی و تعاونی هستند. با گذشت حدود دو ماه از آغاز 
طرح، بیش از 12هزار و 300 نفر از خراسان رضوی اقدام به 
ثبت نام در سایت کارورزی کرده اند. اما در مقابل این تعداد، 
تنها 340 واحد پذیرنده برای این کارورزان ثبت نام کرده اند. 
این درحالی است که از طرح کارورزی به عنوان یکی از اصلی 
ترین برنامه های اشتغال زایی در سال پیش رو صحبت می 
شود اما بسیاری از فعالان بازار و کارشناسان مسائل اقتصادی 
این حوزه بر این نظرند که با این طرح، نمی توان موفقیت 

چندانی در حوزه اشتغال زایی و کارآفرینی کسب کرد.

▪ 300هزار بیکار در استان	
براساس آماری که در اردیبهشت امسال مدیرکل کار استان 
اعلام کرد تعداد بیکاران استان در سال 95، ۲۹۳ هزار و 
۳۰۰ نفر بوده که این تعداد در سال ۹۴ معادل ۲۸۱ هزار 
و ۶۳۷ نفر بوده است. بااین وصف، تعداد بیکاران در سال 
۹۵ نسبت به سال ۹۴ رشد ۴درصدی داشته است. از طرف 
دیگر براساس آمار مرکز آمار، نرخ مشارکت در حدود 1.5 
درصد در کشور و 2 درصد در استان افزایش یافته است. 
با وجود این که نرخ مشارکت در استان ما از دیگر استان ها 
بیشتر بوده و رو به افزایش است، لازم است توجه ویژه تری به 

نرخ بیکاری و تعداد بیکاران استان انجام شود.

▪ 310 هزار تومان حقوق کارورزان	
karvarzi.mcls.gov. هم اکنون سامانه ثبت نام به نشانی
ir برای کارورزان و واحدهای پذیرنده کارورزان فعال شده 
است که افراد می‌توانند آمادگی خود را برای اشتغال یا 
جذب متقاضیان اعلام کنند.بااین همه، علاءالدین ازوجی 
مشاور وزیــر و مدیرکل سیاست گــذاری وتوسعه اشتغال 
وزارت کار در تبیین طرح کارورزی می گوید:این طرح در 
سال گذشته در ۸ استان کشور به صورت آزمایشی اجرا 
شد و امسال به سراسر کشور تعمیم داده شده است. علاوه 
بر دانش آموختگان دانشگاهی، کارفرمایان و واحدهای 
متقاضی جذب کارورز نیز مخاطبان اجرای طرح کارورزی 
هستند.وی اضافه می کند:دوره کارورزی برای هر کارورز 
حداقل ۴ ماه و حداکثر ۶ ماه است. پس از گزارش‌گیری از 
اطلاعات ثبت شده در سامانه، باید بر اساس شاخص‌های 
مشخص شده در طرح، افراد حائز شرایط با در نظر گرفتن 
اولویت‌ها شناسایی و به میزان ظرفیت بنگاه‌ها و با در نظر 
گرفتن رشته تحصیلی متقاضی از طریق وزارت کار به بنگاه 
اقتصادی مربوطه معرفی شوند.ازوجی تاکید می کند :در 
قالب اجرای طرح کارورزی اشتغال سالانه ۱۵۰ هزار دانش 
آموخته بیکار هدف‌گذاری شده است. دستمزد این افراد 

به میزان یک سوم حداقل حقوق مصوب سال ۹۶ از سوی 
دولت پرداخت می‌شود که حدود ۳۱۰ هزار تومان برای 

هر فرد است.
 جالب این که در بررسی سایت های ادارات کل کار در 
استان هایی که سال گذشته مجری طرح بودند، به طور 
قابل توجهی همگی به عدد ۷۰ درصد در مورد موفقیت طرح 
اشاره کرده بودند، اما از اعداد دقیق و مشخص طرح در هر ۸ 

استان صحبتی به میان نیامده است.

▪ شرایط طرح 2 قاعده اصلی دارد	
ــارورزی و مشوق های  از سوی دیگر، در بررسی سایت ک
لحاظ شده در آن برای واحد های پذیرنده دو شرط اساسی 
دیــده می شــود. بــرای افزایش احتمال جذب این افــراد و 
ماندگاری آن ها در محیط کار، در صورت جذب کارورزان 
در واحد و بنگاه اقتصادی مربوط، دولت تا دو سال ۱۰۰ 
درصــد حق بیمه کارفرما را پرداخت خواهد کــرد. بدین 
ترتیب کارفرمایان تا دو سال، از پرداخت حق بیمه در قبال 
کارورزان معاف خواهند بود.در ذیل این طرح نیز شرط شده 
که کارفرمایان نباید نیروهای قدیمی خود را اخراج کنند و 
تنها در ازای هر سه نیروی کار اصلی می‌توانند یک کارورز را 
جذب کنند و این جذب‌ها هم سقف مشروط دارد، یعنی هر 

کارفرما تنها یک دوره می‌تواند به جذب کارورز اقدام کند.

▪ امکان سوءاستفاده کارفرما وجود دارد	
ــال، اصــانــی عضو هیئت مــدیــره کــانــون عالی  ــاا یــن ح ب
ــن کــه امکان  ــار کــشــور بــا بــیــان ای ــای اســامــی ک ــوراه ش
سوءاستفاده کارفرمایان از این طرح وجود دارد، گفته است: 
در این طرح هیچ تضمینی دیده نشده است که براساس آن 
پس از پایان دوره دو ساله کارورزی و اتمام معافیت‌ها کارگر 

در کارگاه بماند و به طور دائمی مشغول به کار شود.

▪ متن قانون مغایر با طرح است	
در طرح دولت کــارورزان با مدارک پایین‌تر از کارشناسی 
نیز می‌توانند مشغول به کار شوند این در حالی است که 
ماده ۷۱ قانون برنامه پنجم توسعه که این طرح از آن نشات 
می‌گیرد به صراحت مشخص کرده است که تنها امکان به 
کارگیری  کارورزان با حداقل مدرک لیسانس وجود دارد. 
در مجموع شاید بهتر باشد که در این طرح بازنگری شود 
تا بتوان هرچه بیشتر بر جنبه‌های معیوب آن متمرکز شد 
در غیر این صورت قانون گریزی که قرار بود در لوای لایحه 
اصلاح قانون کار بر روابط کار حاکم شود این بار خود را به 

شکل دیگری نشان می‌دهد.

▪ از ابتدا به این طرح خوش بین نبودیم	
هادی ابوی دبیر کل کانون عالی انجمن صنفی کارگران 
ایران  هم در گفت  وگو باخراسان نظر خود را درباره طرح 
کــارورزی این گونه بیان می کند: ما از تلاش دولت ها در 
زمینه ایجاد اشتغال قدردانی می کنیم. اما از ابتدا به 
این طرح خوش بین نبودیم و فکر نمی کردیم که به اتفاق 
گسترده ای منجر شود و اتفاقی در زمینه اشتغال بیفتد. با 

توجه به آمار موجود ثبت نام ها، می توان دریافت که بیکار 
و کارجو زیاد است. از طرف دیگر هم واحد های بسیار کمی 
در مقابل، به عنوان پذیرنده ثبت نام کردند. ما در همان ابتدا 

تقاضا کردیم که شیوه طرح بازنگری و اصلاح شود.

▪ واحــد امــاک یا سوپر نمی تواند اشتغال زایــی برای 	
کشور ایجاد کند

ابوی با بیان این که همین تعداد واحد ثبت شده نیز توان 
اجرای طرح را ندارند، می گوید: این واحد های ثبت شده 
به عنوان دریافت کننده کارجو نیز واحدهایی نیستند که 
بخواهند اشتغال زایی گسترده ای داشته باشند یا بخواهند 
کار مثبتی کنند. نه این که واحدها مسئله ای داشته باشند، 
اما واحد های تجاری فعال و پر رونقی در زمینه کارآفرینی 
نیستند. یعنی بیشتر واحدهای ثبت شده غیر مرتبط با فضای 
اصلی بازار و مبادلات تجاری اند.دبیر کل کانون عالی انجمن 
صنفی کارگران با اشاره به این که قصد ندارد جزئیات را اعلام 
کند، می گوید: باید اداره کار بگوید که این تعداد واحد ثبت نام 
کرده تا کنون از چه مشاغلی بوده و چه واحدهایی هستند.  
اگر واحدهای بزرگ و فعال باشد که خوب است، اما واقعا 
یک املاک یا واحد صنفی سوپر نمی تواند شغلی را آموزش 
دهد یا اشتغالی زایی کند. اگر هم اتفاقی برای این کارجویان 
بیفتد محدود به جابه جایی شغل است نه ایجاد شغل! در آمار 
میدانی که انجام دادیم، تمام افراد مورد سوال ما دارای شغل 

بودند، اما برای جابه جایی به شغل بهتر ثبت نام کرده اند.

▪ اول هزینه های کارفرما را تامین کنید	
این فعال کارگری درباره اشکالاتی که به طرح وارد است، نیز 
می گوید: هر فردی که بخواهد کارورز یا کارجو را بپذیرد، در 
ابتدا به فوایدی که ممکن است داشته باشد، فکر می کند. 
این طرح ابتدا باید مسائل اصلی یک صاحب صنف را رفع 
و رجوع کند. هر کارورز برای یک واحد پذیرنده هزینه بردار 
است.  دولت هزینه های عمومی، مواد اولیه و مواد مصرفی 
را برای او تامین نمی کند. از طرف دیگر، در اختیار قراردادن 
هنر برای هر فرد هم هزینه دارد. این هزینه باید با سازوکاری 
تعیین و پرداخت شود. برای مثال ما در مراکز کاریابی یا محل 
های جذب نیروی کار مانند این طرح پرونده ای در زمینه 
طلاسازی و طلافروشی نداریم. چون اتحادیه فرایندی را 
درست کرده است که هر زمان فرد جویای کار زمانی را برای 
آموزش طی می کند و به طور کامل ماهر می‌شود، در کنار آن 
بازار کار هم برای او تامین می شود، بدین ترتیب هزینه هایی 
که برای او انجام شده به طور مشخصی قابل احصا و بازگشت 
است. دولت نیز باید در این زمینه و برای این طرح فرایند 

مشخصی را ببیند که هزینه طرح را تامین کند.

▪ انگیزه برای مددجو شدن بیشتر از کارورزی نشود!	
دبیر کل کانون عالی انجمن صنفی کارگران مشکل دیگری 
را که برای اجرای این طرح وجود دارد این گونه بیان می کند: 
باید برای هر فردی که به دنبال اشتغال است در ابتدا انگیزه و 

بعد امکان ایجاد کنیم. اما هنوز این دو وجود ندارد. هم اکنون 
سازمان هایی نظیر بنیاد شهید و کمیته امداد برای طرح 
های اشتغال زایی خود یا سهم بیمه را به طور کامل متقبل 
می شوند یا 1.5 سال حقوق کارجو را به طور کامل پرداخت 
می کنند. با این شرایط کارجو انگیزه ای ندارد به این طرح پا 
بگذارد، در نتیجه این نگرانی وجود خواهد داشت که به خاطر 
جذب کار شدن و به انگیزه اشتغال به سمت کمیته امداد برود 

و مددجوی این نهاد بشود.

▪ فرهنگ کار ایجاد نکردیم	
ابوی درباره این که تعداد بالایی از ثبت نام کنندگان، دارای 
مدارک و مدارج تحصیلی بالایی هستند نیز می گوید: برای 
دانش آموخته دانشگاهی و کسی که سال ها پای درس 
دانشگاه نشسته است، شغل مناسب ایجاد نکرده ایم. از 
یک طرف او مهارت خاصی برای مشاغل مختلف ندارد و از 
طرف دیگر هم، حاضر نیست تا هر کاری را انجام دهد. زیرا 
برای این دانش آموختگان فرهنگ کار را ایجاد نکرده ایم. 
نتیجه این می شود که این دانش آموختگان دانشگاهی 
حتی حاضر به انجام کارهای تخصصی رشته های خود در 

سطوح مختلف نیستند.

▪ 340 واحد پذیرنده تا پایان مرداد ثبت نام کرده اند	
ــاه اجتماعی  محمود احمدی مدیرکل تــعــاون، کــار و رف
خراسان رضوی درباره تعداد ثبت نام کنندگان در سایت 
کارورزی به خراسان می گوید: در آخرین بررسی تجمیعی 
سایت که تا پایان مرداد ماه امسال بوده است، در مجموع 
12هزار و  336 نفر به عنوان کارورز ثبت نام  کرده اند. تعداد 
واحدهای پذیرنده ثبت نام شده نیز تا پایان مرداد 340 
واحد تولیدی و صنفی است که 3هزار و  259 شاغل دارند.

▪ کمتر از کاردانی مشمول این طرح نمی شود	
مدیر کل در نشست خبری پیشین خــود تعداد ثبت نام 
شدگان در سامانه کــارورزی را حدود 15هــزار نفر اعلام 
کرد. مدیر کل اداره کار استان در پاسخ به سوالی درباره علت 
تعداد زیاد افراد ثبت نام کرده در سایت می گوید: درباره 
تعداد زیاد ثبت نام کنندگان، مسئله ای که وجود دارد این 
است که بسیاری از آن ها مدرک دیپلم یا کمتر ازآن دارند 
و مشمول این طرح نخواهند شد. چون در این سایت طرح 
مهارت آموزی در محیط کار نیز در حال ثبت نام است و تعداد 
این افراد مجموع همه ثبت نام کنندگان در سایت است. در 
این طرح صرفا تقاضای افراد فوق دیپلم و بالاتر از آن مورد 

بررسی قرار خواهد گرفت.

▪ سامانه کارورزی چند کاربری دارد!!	
احمدی در پاسخ به این که با وجود قاعده پذیرش هر نفر به 
ازای 3نفر شاغل بیمه دار و این که با این تعداد واحد ثبت 
نام کــرده، تنها می توان برای حدود 1000نفر اشتغال 
ایجاد کرد، تکلیف دیگر ثبت نام کنندگان چه می شود، 

می گوید: درخور توضیح است که سامانه کارورزی توسط 
وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی راه اندازی شده است و این 
سامانه برای استفاده های مختلف طراحی شده و صرفا برای 
دانش آموختگان دانشگاه ها نیست، بنابراین در این سامانه 
همه مقاطع تحصیلی از جمله مقاطع کمتر از دانشگاه ها 
هم می توانند ثبت نام کنند. یعنی باید همان تعداد حدود 
12هزار نفر مختص به این طرح را در نظر گرفت، برای تبیین 
طرح و اعلام به واحدها نیز تمام تلاش خود را کرده ایم. اداره 
کل کار نیز از طریق مکاتبه با تشکل های اقتصادی و رسانه ها 
به واحدها اطلاع رسانی کرده است. در جلسه شورای گفت 
و گو دولت و بخش خصوصی نیز بنده اعلام کردم، استاندار 

نیز در جلسات مختلف اعلام کرده است.

▪ بیش از 10 هزار نفر سهمیه استان از طرح	
وی اضافه می کند :سهمیه در نظر گرفته شده در استان 
پنج هزار و 265نفر کارورز است که با توجه به درخواست در 
جلسه کارگروه اشتغال برای افزایش این تعداد با موافقت 
وزیر ، این تعداد به دو برابر افزایش یافت که امیدواریم اعتبار 
آن برای استان تامین شود. احمدی ادامه می دهد :فرایند 
حضور کارورزان در واحد های پذیرنده به این شکل است 
که پس از ثبت نام واحد در سامانه، در صورت تکمیل بودن 
مدارک و تایید آن ها توسط دستگاه اجرایی صادرکننده 
مجوز و تایید شرایط آموزشی آن واحد توسط فنی حرفه ای، 
مجوز خاص آموزشی برای  واحد، صادر و امکان انتخاب از 
میان کارورزان در سامانه برای آن  واحد فراهم می شود. در 
صورت پذیرش واحد توسط متقاضی قرارداد آموزشی میان 

واحد و کارورز بسته و کارورزی شروع می شود.

▪ همین مشوق مناسبی است!	
ــرای جلب نظر و اعتماد  ــن کــه ب احــمــدی در پاسخ بــه ای
واحدهای نیازمند کارجو و ثبت نام این واحدها در طرح 
کارورزی، از سوی اداره کار چه برنامه ریزی انجام شده است 
می گوید: فقط همین مشوق ها برای آن ها وجود دارد و بیش 
از این نیست. واحدهای نیازمند کارجو در صورت پذیرش 
کــارورزان و طی دوره 4تا 6 ماهه اگر کــارورز را استخدام 
کنند، می توانند تا 2سال از معافیت حق بیمه سهم کارفرما 
بهره مند شوند و این حق بیمه به جای آن ها ، توسط دولت به 
صندوق تامین اجتماعی پرداخت خواهد شد. این حمایت 

مشوق مناسبی برای واحدهای پذیرنده است.

▪ نــدارم چه واحدهایی	  من که مدیرکل هستم خبر 
 ثبت نام کرده اند !

احمدی مدیر کل تعاون کار و رفاه اجتماعی استان درباره 
ادعای برخی افراد در این باره که  واحدهای ثبت نامی در 
سامانه برای پذیرش کارورز غالبا واحدهای صنفی کوچک 
و مغازه های غیر تولیدی هستند می گوید: من که مدیرکل 
استان هستم خبر ندارم که چه واحدهایی ثبت نام کرده اند، 
چون سیستم بسته است و اعلام نمی کند، من نمی دانم که 
این دوستان از کجا خبر دارند. اما ممکن است که با طرح 
مهارت آموزی در محیط کار واقعی اشتباه گرفته شده باشد، 
زیرا در آن طرح پذیرش برای کمتر از فوق دیپلم داریم و در 
این طرح، بیشتر رویکردمان در واحدهای پذیرنده کارخانه 

ها و تولیدی ها هستند.

▪ 20 درصد ثبت نام شدگان دکتری و ارشد دارند	
اما از آن جا که آمار ثبت نام کنندگان کارورزی نشان می‌دهد 
حدود 20 درصد ثبت نام شدگان دارای مدرک دکتری و 
کارشناسی ارشد هستند، باید تدابیر مشخص و معینی برای 
حل این موضوع اندیشیده شود.احمدی در پاسخ به این که در 
این زمینه برای اشتغال دانش آموختگان دوره های تکمیلی 
دانشگاه ها، اداره کل کار استان چه برنامه ریزی انجام داده 
است، نیز می گوید: وزارت تعاون کار و رفاه اجتماعی و به تبع 
آن اداره های کل در استان ها وظیفه هماهنگی سیاست 
های اشتغال دستگاه های اجرایی مرتبط و برنامه های آن 
ها و سیاست های کلان دولت برای حفظ اشتغال موجود  و 
اشتغال جدید با استفاده از همه امکانات و منابع را بر عهده 
دارند. همان طورکه بیکاری دانش آموختگان دانشگاهی 

با دلایل مختلفی مانند ریزش نیروی کار بر اثر مشکلات 
اقتصادی بنگاه ها، نبود رونق و تحریک بازار، فراهم نشدن 
امکان جذب نیروی جدید، غیر کاربردی بودن آموزش ها ، 
کافی نبودن مهارت های شغلی دانش آموختگان، پذیرش 
دانشجویان بــدون در نظر گرفتن نیازهای جامعه و نبود 
تناسب در عرضه و تقاضای نیروی کار، به اجرای برنامه های 
مختلفی نیاز دارد. برای حل این مشکلات باید، در ابتدا 
مشکلات اقتصادی بنگاه ها را رفع کنیم، بازارهای فروش 
محصولات و خدمات بنگاه ها را توسعه دهیم. پس از آن نیز 
لازم است مهارت جویندگان کار را ارتقا داده، مسئولیت 
پذیری در خانواده، مدارس و فرهنگ کار و تلاش را توسعه 
دهیم. لذا برای کاهش بیکاری، هماهنگی کامل دستگاه 
های مختلف در دولت ضروری است. برنامه ای جامع تحت 
عنوان برنامه اشتغال فراگیر مصوب ستاد فرماندهی اقتصاد 
مقاومتی در سال جاری، در همه استان ها از جمله خراسان 

رضوی در دست اجراست.

▪ انگیزه کافی برای کارفرما وجود ندارد	
ــوآوری جهاد  دکتر جــواد سخدری مدیر مرکز توسعه و ن
دانشگاهی خراسان رضوی و مدرس دانشگاه نیز درباره 
طرح کارورزی به خراسان این گونه توضیح می دهد: یکی 
از مشکلات عمده طرح کــارورزی نبود انگیزه کافی برای 
کارفرماست. مشکل این است که مشوق مهم و جذابی برای 
کارفرما وجود ندارد تا او را برای جذب نیروی کار تشویق و 
تحریک کند. باید برای این موضوع راهکارهایی اندیشیده 
شود تا به سرعت تشویق ها و تسهیلات برای واحد های 

پذیرنده افزایش یابد.

▪ 3-2 ساله می توان مشکل دانش آموختگان تحصیلات 	
تکمیلی را حل کرد

این مدیر مرکز کارآفرینی و اشتغال جهاد دانشگاهی استان در 
پاسخ به این که وضعیت دانش آموختگان تحصیلات تکمیلی 
ثبت نام کرده در این سامانه نگران کننده بوده و این مشکلات 
باید حل شود، می گوید: در این حوزه راهکار کوتاه مدتی وجود 
ندارد. اما می توان به صورت میان مدت و بلند مدت برای آن 
کارهای موثری انجام داد. باید در دانشگاه ها و نهاد های مرتبط 
زیرساخت های لازم ایجاد شود. در واقع باید دانشگاه ما از نسل 
دو به نسل سه و چهار ارتقا یابد. یعنی دانشگاه های کارآفرین 
داشته باشیم. در فضای کسب  وکار امروز کشور ما، فرصت 
های شغلی گسترده و زیادی وجود دارد. اما نیروی انسانی 
مورد نیاز در دسترس نیست. در شهرها و مراکز دانشگاهی 
باید مراکز خلاقیت و شکوفایی را ایجاد کنیم تا هر فردی که 
دانش آموخته دانشگاه می‌شود، مهارت کارآفرینی یا مهارت 
تخصصی رشته خود را به دست آورده باشد. برنامه ریزی این 
مسیر زمان زیادی را به خود اختصاص نمی دهد و می توان در 

طول 3-2 سال آن را به سرانجام رساند.

▪ در امکان سنجی طرح بازنگری شود	
فاقد  را  دولتی  دخالت‌های  بــازار  اقتصاد  متخصصان 
اثربخشی لازم می دانند و تنها کار دولت را ایجاد بستر 
برای رونق اقتصاد در زیر بخش‌های صنعت، کشاورزی و 
خدمات می‌دانند و استدلال می‌کنند تا به معنای واقعی 
شاخص‌های اقتصادی از قبیل رونــق اقتصادی، بهبود 
شاخص های کسب‌وکار، نظام مالیاتی، نظام بانکی و تولید 
ناخالص داخلی افزایش نیابد، نمی‌توان با چنین طرح‌هایی 
اشتغال را بهبود بخشید و از تعداد روزافزون بیکاران کم 
کرد. این کارشناسان با بیان قانون بازده نزولی به عنوان 
یک اصــل اقتصادی مهم، دلیل مــی‌آورنــد که هر واحد 
تولیدی و خدماتی به حد معینی از نیروهای کار نیاز دارد و 
افزایش غیر معقول تعداد نیروهای کار از یک آستانه به بعد، 
به کاهش بازده و بهره وری واحد منجر می‌شود. از طرف 
دیگر بیان مسئله جابه جایی کار به جای ایجاد کار توسط 
تشکل های کارگری نیز از مسائل بسیار با اهمیت است 
که به مرور زمان آسیب خود را به نمایش می گذارد. به نظر 
می رسد طرح های موجود دولت برای اشتغال زایی نشان 
دهنده عزم دولت برای ایجاد شغل است، اما باید کیفیت آن 

به طور دقیق بررسی و امکان سنجی شود.

دوماه پس از آغازطرح کارورزی به منظور بهبود اشتغال خراسان رضوی بررسی شد

طرح کارورزی؛متقاضی زیاد،پذیرنده کم 
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