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 عنوان شغلی در لیست بیمه چه تأثیری در بازنشستگی کارگر دارد؟ 

عنوان های شغلی سرنوشت ساز 

حقوقی 10
معاون وزیر دادگستری و رئیس سازمان تعزیرات حکومتی گفت: برای برخورد با متخلفان خلاء قانونی نداریم اما قانون تعزیرات مانند قوانین دیگر، 
نیاز به روزآمد شدن دارد. به گزارش ایرنا، جمال انصاری افزود: شهروندان می توانند گزارش تخلفات را از طریق سامانه 135 تعزیرات حکومتی و نیز 
سامانه 124 سازمان صنعت، معدن و تجارت به مسئولان اعلام کنند تا از طریق گشت های مشترک تعزیرات، در سریع ترین زمان ممکن، بررسی شود.
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ــرای چندمین  مــرد میان ســال ایــن پا و آن پا می‌کند؛ ب
بار از کارمند بیمه می‌پرسد: »یعنی کار در معدن، جزو 
مشاغل سخت نیست؟« مردی که پشت باجه پاسخ گویی 
نشسته‌است، خسته از جواب دادن‌های بی‌فایده و مکرر، 
با لحنی که عصبانیت در آن موج می‌زند، می‌گوید:»چرا 
هست! ولی عنوان شغلی شما در لیست بیمه، معدنچی 
یا کارگر معدن نیست!« مــرد میان ســال زیــر لب زمزمه 
می‌کند:»آخه من که معدنچی‌ام!« کارمند، دیگر حوصله 
نــدارد به پرسش‌های تکراری او پاسخ بدهد و به همین 
دلیل، سَــرِ خود را به کار دیگری گرم می‌کند. کنجکاو 
می‌شوم تا مشکل مرد میان سال را بدانم. نزدش می‌روم 
و با او هم صحبت می‌شوم؛ سینه‌ای دارد شرحه‌شرحه از 
فراق! 20 سال در تونل‌های تاریک معدن کار کرده و با همه 
خطرات آن ساخته است به امید آن‌که با استفاده از قوانین 
مشاغل سخت و زیان‌آور، زودتر بازنشسته و از مزایای آن 
برخوردار شود؛ اما حالا که می‌خواهد برای این کار اقدام 
کند، متوجه می‌شود عنوان شغلی او، »کارگر ساده« است و 
طبق قانون، کارگران ساده در زمره افرادی که می‌توانند از 
مزایای شاغلان مشاغل سخت و زیان‌آور برخوردار شوند، 
قرار نمی‌گیرند. مرد میانسال مردد است که بماند یا برود؟ 
به او می‌گویم:»حتماً راهی برای احقاق حق شما وجود داره؛ 
باید کمی تحقیق کنی.« با تردید حرفم را می‌پذیرد و می رود 
تا راهی پیدا کند؛ اما آیا می‌تواند؟ به نظر می‌رسد که این 
مشکل بسیاری از کارگران زحمتکشی باشد که در مشاغل 
ــان‌آور مشغول به کار هستند. مطابق قانون،  سخت و زی
کارگران شاغل در مشاغل سخت و زیان آور گروه »ب«، 

یعنی کسانی که کار آن ها، »ماهیتاً سخت و زیان‌آور بوده و با 
به کارگیری تمهیدات بهداشتی، ایمنی و تدابیر فنی توسط 
کارفرما‌، صفت سخت و زیان‌آوری آن ها کاهش یافته، ولی 
کماکان سخت و زیان‌آوری آن ها حفظ می‌گردد«، می‌توانند 
از مزایایی همچون بازنشستگی پیش از موعد و مرخصی 
بیشتر، بهره‌مند شوند. این‌که شغل سخت و زیــان‌آور چه 
ویژگی‌هایی دارد و تشخیص آن در صلاحیت کدام نهاد 
است، موضوع یادداشت پیش روی شما نیست. هدف آن 
است که بدانیم درج عنوان شغلی در لیست‌های بیمه چه 
تأثیری در پذیرش یا نپذیرفتن ادعای افرادی دارد که در 

مشاغل سخت و زیان‌آور مشغول به کار هستند.

▪ عنوان شغلی را جدی بگیرید	
همان‌طور که در یادداشت‌های پیش از این نیز اشاره 

کردیم، لیست‌های بیمه نقش بسیار مهمی در تعیین 
مزایای دوران بازنشستگی یا ازکارافتادگی کارگران 
دارند. این لیست‌ها که امروزه به صورت الکترونیکی در 
اختیار سازمان تأمین اجتماعی قرار می‌گیرند، تعداد 
روزهای کارکرد، میزان حقوق و دستمزد و البته عنوان 

شغلی کارگر را نشان می‌دهند. 
ــان‌آور  اگــر عنوان شغلی، در ردیــف مشاغل سخت و زی
باشد، بر اساس ماده 14 آیین‌نامه اجرایی بند 5، جزء 
»ب« ماده واحده قانون اصلاح تبصره 2 ماده 76 قانون 
تأمین‌اجتماعی، کارفرما مکلف است پس از احراز شرایط 
بازنشستگی بیمه شده شاغل در کارگاه وی، معادل 4 
درصد میزان مستمری برقراری بیمه شده را، با توجه به 
سنوات اشتغال او در مشاغل سخت و زیان‌آور که توسط 
تأمین اجتماعی محاسبه و مطالبه می‌شود،  صندوق 

یک‌جا به سازمان تأمین اجتماعی بپردازد. همین موضوع 
باعث می‌شود برخی  کارفرمایان، برای احتراز از پرداخت 
مبلغ مذکور، عنوان شغلی کارگر را در لیست‌های بیمه، 
واقعی ثبت نکنند. به عنوان نمونه، در نمونه ای که پیشتر 
اشاره کردیم، کارفرما به جای عنوان »معدنچی«، از عنوان 
»کارگر ساده« برای بیمه‌شده در لیست‌های بیمه استفاده 
کرده بود. در چنین حالتی، گام نخست بیمه شده برای 
استفاده از مزایای شغلی مشاغل سخت و زیان‌آور با مشکل 
روبه‌رو می‌شود و به درخواست فرد برای بازنشستگی پیش 
از موعد به دلیل ایراد در عنوان شغلی، رسیدگی نخواهد 
شد. بنابراین، برای بهره مندی از مزایای بازنشستگی 
ــان‌آور، فقط به این  پیش از موعد در مشاغل سخت و زی
دلخوش نباشید که برای شما به صورت ماهانه بیمه رد 
می‌شود و سابقه شما، به لحاظ مدت، نقصی نــدارد. با 
توجه به این‌که لیست مشاغل سخت و زیــان‌آور، لیستی 
انحصاری است، یعنی حتماً باید عنوان شغلی شما با 
عنوانی که در بخشنامه قانونی آمده است، یکی باشد، اگر 
عنوانی جز عنوان درج شده در بخشنامه، برای شما در 
لیست بیمه ثبت شود، در آینده برای استفاده از مزایایی 
که به آن اشاره کردیم، با مشکل روبه‌رو خواهید شد. در 
صورتی که با چنین مشکلی برخورد کردید و نتوانستید 
آن را از طریق مصالحه حل کنید، می‌توانید با مراجعه به 
شوراهای حل اختلاف و طرح شکایت از کارفرما، خواستار 
اصلاح عنوان شغلی خود، برای استفاده از مزایای آن 
شوید. افزون بر این، عنوان شغلی به عنوان سابقه کار، 
در برخی از رشته‌های فنی و خدماتی، ارزش فراوانی 
دارد و می‌تواند برای شما اعتبار و مزایای شغلی فراوانی 
ایجاد کند. بنابراین، همواره درباره عنوان شغلی خود در 

لیست‌های بیمه، حساس باشید.
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پرسش: مردی تعهد کرده است بخشی از مهریه همسر 
خود را از ارثی که بعدها به دستش می رسد، تأدیه کند. 
آیا این تعهد قانونی است؟ آیا او می تواند مالی را که هنوز 

صاحب آن نیست، ضامن پرداخت دینش قرار دهد؟
پاسخ: در هر صــورت مهریه صحیح اســت. بــرای بررسی 
صحت شرط تأدیه مهریه از محل سهم‌الارث باید به قصد دو 
طرف توجه کرد. در صورتی که قصد دو طرف، عقد رهن یا 
ضمان باشد، به دلایل مختلف این شرط صحیح نیست. اما 
اگر قصد آن ها صرفاً تعیین مهریه معادل سهم‌الارث باشد، 
این شرط صحیح است. همچنین، تعهد به تضمین قرار دادن 
سهم‌الارث برای پرداخت مهریه نیز با توجه به ماده 10 قانون 
مدنی صحیح به نظر می رسد. »قراردادهای خصوصی نسبت 
به کسانی که آن را منعقد نموده‌اند، در صورتی که مخالف 
صریح قانون نباشد، نافذ است.« )ماده 10 قانون مدنی( به 
طور کلی اصل بر آن است كه تعهد و قراردادهای میان افراد 
صحیح است و درباره سوال نیز، دلیلی بر صحیح نبودن تعهد 
وجود ندارد. از آن جا که به مجرد وقوع عقد، زن مالک مهریه 
می‌شود، این تعهد از حقوق قانونی زن نمی‌کاهد. به عبارت 
دیگر زن می‌تواند پس از عقد ازدواج و پیش از فوت موَرِّث زوج 
نیز مهریه خود را از زوج مطالبه کند. طبق تعریف ماده ۷۷۱ 
قانون مدنی، »رهن عقدی است که به موجب آن مدیون 
مالی را برای وثیقه به داین می‌دهد. رهن‌دهنده را راهن و 
طرف دیگر را مرتهن می‌گویند.« و مطابق ماده ۶۸۴ قانون 
مدنی،»عقد ضمان عبارت است از این که شخصی مالی را که 
بر ذمه دیگری است به عهده بگیرد. متعهد را ضامن، طرف 
دیگر را مضمون‌له و شخص ثالث رامضمون‌عنه یا مدیون 
اصلی می‌گویند.« مهریه باید مالیت و منفعت عقلایی مشروع 
داشته باشد. »هر چیزی را که مالیت داشته و قابل تملک 
نیز باشد، می‌توان مهر قرار داد.« )ماده ۱۰۷۸( در غیر این 
صورت مهر باطل است و به زن مهر المثل تعلق می‌گیرد. 
منفعت عقلائی مشروع، یعنی کاری بی‌فایده به عنوان مهریه 
تعیین نشود. مثل مهریه قراردادن جمع آوری دو هزار پروانه 
توسط زوج که کاری بیهوده است. مالیت داشتن، یعنی 
مهریه دارای ارزش اقتصادی باشد. به همین دلیل مهریه 
قرار دادن اعضای بدن زوج باطل است. »در صورتی که 
مهرالمسمی مجهول باشد یا مالیت نداشته باشد یا ملک غیر 
باشد، در صورت اول و دوم زن مستحق مهرالمثل خواهد بود 
و در صورت سوم مستحق مثل یا قیمت آن خواهد بود، مگر 

این که صاحب مال اجازه نماید.«

خواننــدگان محتــرم! در صفحــه 10 روزنامــه 
خراســان، پاســخ‌گوی پرســش های حقوقی شما 
هستیم. شــما می توانید پرســش های خود را در 
تمام زمینه های حقوقی، از طریق پیامک به شماره 
2000999 ارســال کنید. لطفــاً در ابتــدای متن 

پیامک حتما کلمه »حقوقی« را قید فرمایید.

...گزارش
رئیس سازمان ثبت اسناد: 

 ۳۶۰ میلیون برگ از پرونده های ثبتی
آرشیو شده است 

رئیس سازمان ثبت اسناد و 
املاک کشور گفت: 360 
میلیون برگ از پرونده های 
ثبتی آرشیو شده است.  به 
گزارش خبرگزاری میزان، 
افزود:  احمد تویسرکانی 
ــا سابقه  ســـازمـــان ثــبــت ب
فعالیت 100 ساله، با انبوه 
اسناد سنتی مواجه بود که 
این اسناد باعث می‌شد برای پاسخ گویی به مردم، زمان 
بیشتری صرف شود و به همین دلیل، نارضایتی های 
زیادی برای مردم ایجاد می‌شد. اما با سیاست گذاری 
های انجام شده در هشت سال اخیر، ما در حوزه ثبت 
پیشگام بوده ایم .سازمان ثبت تلاش کرده است بخش 
های سنتی را به بانک های الکترونیک تبدیل کند و 
بسیاری از فعالیت ها، اصلاح شده است؛ البته ما هنوز در 
مرحله تحول هستیم. رئیس سازمان ثبت اسناد و املاک 
کشور با اشاره به این که هم اکنون، تمامی اوراق حذف 
شده است، گفت: حذف اوراق باعث کاهش اطاله می 
شود و شکایاتی که در حوزه های مختلف بر اساس آسیب 
های مردم یا تسریع ارائه خدمات بوده است، به این شکل 
کاهش می یابد . وی با بیان این که سالانه حــدود 30 
میلیون از مراجعات مردم را کم کرده ایم، افزود: بر این 
اساس، برای جلوگیری از سوء استفاده و مراجعات مکرر 
افراد، پروسه ای را تنظیم کرده ایم تا مشکلات این حوزه 
برطرف شود . تویسرکانی در ادامه تأکید کرد: طی سال 
های قبل، 360 میلیون برگ از پرونده های ثبتی، آرشیو 
شده است و بسیاری از دفاتر از فایل الکترونیک استفاده 
می کنند؛ اما به لحاظ کمبود منابع، دچار مشکل شده 
ایم که اگر حمایت شویم، بسیاری از خدمات ثبتی را به 
شکل بدون کاغذ انجام خواهیم داد. وی افــزود: امروز 
بخش زیادی از جرایم جعل مثل جعل اسناد و ...، به شدت 
کاهش یافته است و ما باید زمینه ارتکاب این جرایم را از 
بین ببریم که لازم است مجلس و دولت کمک کنند و کار 
عظیم به روز رسانی، از شکل سنتی به مدرن، تغییر یابد.
رئیس سازمان ثبت اسناد و املاک کشور در پاسخ به این 
پرسش که چند درصد از دفترخانه ها، درآمد بالای 50 
میلیون تومان دارند، گفت: به میزان درآمد هر دفترخانه 
در تمام نقاط کشور اشــراف داریــم و اگر مبلغ بیشتری 
دریافت کنند و کسی شکایت کند، با آن به شدت برخورد 
می شود. وی  گفت: مردم می توانند با مراجعه به پرتال 
سازمان ثبت اسناد کشور با ما در ارتباط باشند و با شماره 

های اعلام شده تماس بگیرند .

سردفتران ازدواج و طلاق چه مسئولیت هایی دارند؟ 
رعایت تشریفات ثبت وقایع ازدواج 
و طلاق در فصل های چهارم و پنجم 
قــانــون حمایت خـــانـــواده، از جمله 
نظامات دولتی و از تکالیف انتظامی سردفتران ازدواج 
و طلاق است که رعایت نکردن آن‌ها در قوانین سابق و 
فعلی، موجب تعقیب انتظامی متخلف خواهد بود.  به 
گزارش خبرگزاری میزان، از جمله تکالیف سردفتران 
ازدواج، مطالبه و دریافت گواهی پزشکی معتبر، مبنی بر 
نداشتن اعتیاد به مواد مخدر و مبتلا نبودن به بیماری‌های 
مسری و نیز واکسیناسیون زوج ها قبل از ثبت ازدواج، 
بر اساس ماده ۲۳ قانون حمایت خانواده است؛ فهرست 
بیماری‌های مد نظر قانون از سوی وزارت بهداشت به دفاتر 

اعلام می‌شود. تبصره ماده مذکور، این اجازه را به دفاتر 
ازدواج و طلاق داده است تا در صورتی که گواهی‌های 
صادره بر وجود اعتیاد یا بیماری زوج ها دلالت کند، با 
اطــاع دو طــرف، ازدواج را ثبت کند. متخلف از انجام 
تکالیف مورد اشاره، در قوانین سابق با مواردی همچون 
حبس تادیبی، جریمه نقدی و انفصال موقت و نهایتاً 
با رعایت شرایط و دفعات ارتکاب تخلف، به لغو پروانه 
سردفتری محکوم می‌شد. بر اســاس مــاده ۵۶ قانون 
حمایت خانواده، مصوب سال ۱۳۹۲، هر سردفتر ازدواج 
که بدون دریافت گواهی موضوع مواد ۲۳ و ۳۱ این قانون 
یا بدون دریافت اجازه‌نامه مذکور در ماده ۱۰۶۰ قانون 
مدنی یا حکم صــادرشــده دربــاره تجویز ازدواج مجدد 

یا برخلاف مقررات مــاده ۱۰۴۱ قانون مدنی، به ثبت 
ازدواج اقــدام کند یا بــدون حکم دادگــاه یا گواهی عدم 
امکان سازش یا گواهی موضوع ماده ۴۰ این قانون یا حکم 
تنفیذ راجع به احکام خارجی، به ثبت هر یک از موجبات 
انحلال نکاح یا اعلام بطلان نکاح یا طلاق مبادرت کند، 
به محکومیت درجه 4 موضوع قانون مجازات اسلامی 
محکوم می‌شود؛ بنابراین تخلف از موارد ماده ۵۶، بدون 
در نظر گرفتن شرایط ارتکاب و دفعات تکرار آن، موجب 
مجازات محرومیت از اشتغال به سردفتری خواهد بود. 
به عنوان مثال، اگر سردفتر به عنوان عاقد ازدواج، بر 
خلاف ماده ۱۰۴۱ قانون مدنی، در عقد نکاح افراد، قبل 
از رسیدن به سن قانونی، تاثیر مستقیم داشته باشد، به 

مجازات حبس تعزیری درجه ۶ )حبس بیش از ۶ ماه تا 2 
سال( محکوم می‌شود. ماده ۱۰۴۱ قانون مدنی اصلاحی 
سال ۱۳۷۹ تصریح می کند که عقد نکاح دختر، قبل از 
رسیدن به ۱۳ سال تمام شمسی و پسر قبل از رسیدن به 
۱۵ سال تمام شمسی، منوط به اذن ولی، به شرط رعایت 
مصلحت با تشخیص دادگاه صالح است؛ همچنین طبق 
ماده ۶۴۳ بخش تعزیرات قانون مجازات اسلامی، مصوب 
سال ۱۳۷۵ که با تصویب قوانین جدید مجازات اسلامی 
و حمایت خانواده نیز نسخ نشده است، اگر سردفتر عالماً 
)با علم موضوعی( زن شوهردار یا زنی را که در عده دیگری 
است، برای مردی عقد کند، به مجازات حبس یا جریمه 
نقدی و شلاق و انفصال دایم از سردفتری محکوم می‌شود.
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