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مدیرکل پیشگیری های امنیتی و انتظامی معاونت اجتماعی و پیشگیری از وقوع جرم قوه قضاییه گفت: اجرای طرح استفاده از کارآگاه خصوصی، 
نقش قابل توجهی در پیشگیری از جرم دارد و موجب کاهش پرونده‌های قضایی خواهد شد. به گزارش ایرنا، رضا مسعودی فر اظهار امیدواری کرد که 

لایحه طرح کارآگاه خصوصی، تا پایان شهریورماه امسال، برای طی کردن روند قانونی شدن، به معاونت حقوقی قوه قضاییه ارسال شود.

 کاهش پرونده های قضایی
 با اجرای طرح کارآگاه خصوصی 

...دانشنامه حقوقی
 تفهیم اتهام؛ حق مسلّم هر متهم 

پس از آن‌که متهم احضار شد و دعوت مرجع 
قضایی را اجابت کرد یا این‌که از حضور استنکاف 
ورزید و به همین دلیل، جلب و نزد مقام قضایی 
حاضر شــد، باید به وی تفهیم اتهام شــود. به 
گزارش خبرگزاری میزان، این حق مسلم متهم 
است که بداند مرتکب کدام عمل مجرمانه شده 
است. تفهیم اتهام، عبارت است از اعلام رسمی 
عمل یا اعمال مجرمانه به متهم، از سوی قاضی 
تحقیق، به زبان و شیوه‌ای که با توجه به وضعیت 
هر متهم، برای او قابل درک باشد. تفهیم اتهام 
ــول مسلم آیین دادرســـی کیفری  یکی از اص
است و علاوه بر بیان صریح آن در ماده ۱۲۹ 
ــی کیفری سابق، مصوب  قانون آیین دادرس
سال ۱۳۷۸ و مواد ۱۹۳ تا ۱۹۵ قانون آیین 
دادرسی کیفری جدید، مصوب سال ۱۳۹۲، 
در قانون اساسی هم به صراحت پیش‌بینی و 
برآن تأکید شده است. اصل ۳۲ قانون اساسی 
مقرر می‌کند:»هیچ کس را نمی‌توان دستگیر 
کــرد، مگر به حکم و ترتیبی که قانون معین 
می‌کند. در صورت بازداشت، موضوع اتهام 
باید با ذکر دلایل، بلافاصله کتباً به متهم ابلاغ 
ــود.« بعد از تفهیم اتهام اســت که  و تفهیم ش
شخص مظنون یا مشتکی‌عنه، تبدیل به متهم 
می‌شود. مقام قضایی امر تحقیق مقدماتی، 
باید به جمع‌آوری دلایل له و علیه متهم بپردازد 
ــرای عدالت بین اصحاب دعــوا را  و زمینه اج
فراهم کند؛ بنابراین، فرد احضارشده که از 
طرف شاکی، ادعایی علیه او ارائه شده است، 
با توجه به اصل برائت، باید فرصت کافی برای 
ارائه دفاعیات خود داشته باشد. تفهیم اتهام 
از آن رو ضروری است که از یک‌سو، امکان رد 
اتهام یا اتهامات منتسب را برای متهم فراهم 
می‌کند و از سوی دیگر، به قاضی تحقیق اجازه 
ــروری و از جمله،  می‌دهد که به اقــدامــات ض
صدور قرار‌های تأمینی متوسل شود. در تفهیم 
اتهام، سؤالات باید صریح، کوتاه، مفید، روشن و 
مرتبط با موضوع باشد و سؤالات تلقینی )یعنی 
کسی را وادار به گفتن کلامی کردن(، اغفال، 
اکــراه و اجبار متهم، ممنوع اســت. چنان‌چه 
متهم از دادن پاسخ امتناع کند، امتناع او در 

صورت‌مجلس قید می‌شود.  

...مشاوره حقوقی 

پرسش: در ماده 597 قانون مدنی آمده 
است: تقسیم ملک از وقف جایز است، 
موقوف  بین  موقوفه  مــال  تقسیم  ولــی 
علیهم جایز نیست. منظور از این ماده 

قانونی چیست؟
ــون مــدنــی بــیــان  ــانـ ــاده 55 قـ ــ پـــاســـخ: مـ
می‌کند:»وقف عبارت است از این‌که عین مال، 
حبس و منافع آن تسبیل شود.« حبس کردن 
عین مال، یعنی محافظت از عین مال در برابر 
نقل و انتقال و همچنین، جلوگیری از تصرفاتی 
که موجب از بین رفتن عین مال شود. به بیان 
دیگر، واقف تا پیش از وقف ملک، مالک عین 
موقوفه است و می‌تواند آن را به دیگری انتقال 
دهــد یا در آن هر تصرف دیگری بکند. پس 
از عقد وقف، عین مال وقف شده)اصطلاحاً 
موقوفه( از ملکیت واقف خارج و رابطه او با مال 
ــاده 61 قانون مدنی بیان  قطع مــی‌شــود. م
می‌کند:»وقف، بعد از وقوع آن به نحو صحت و 
حصول قبض، لازم است و واقف نمی تواند از 
آن رجوع کند یا در آن تغییری بدهد یا از موقوف 
علیهم کسی را خارج کند یا کسی را داخل در 
موقوف علیهم نماید یا با آن‌ها شریک کند یا 
اگر در ضمن عقد متولی معین نکرده بعد از آن 
متولی قرار دهد یا خود به عنوان تولیت دخالت 
کند.« اگر دو یا چند نفر در مالی مشاعاً شریک 
باشند و یکی از آنان سهم خود را وقف کند، »وقف 
مشاع« ایجاد می‌شود. در این صورت، بخشی از 
مال، وقف و بخش دیگر، ملک )ملک غیر وقف یا 
ملک آزاد( خواهد بود. به عبارت دیگر، وقفیّت 

و ملکیّت در تمام آن مال وجود خواهد داشت. 

تمــام  در  را  خــود  پرســش های 

زمینه های حقوقی، از طریق پیامک 

به شماره 2000999 ارسال کنید. 

لطفــاً در ابتــدای متن پیامــک حتما 

کلمه »حقوقی« را قید فرمایید.

وکیل تسخیری، کِی، کجا و چگونه؟ 
از آن‌جا که ممکن است فردی به 

گزارش حقوقی 
عنوان متهم در دادگاهی حاضر 
شود، اما به هر دلیل، نتواند از 
خــودش درســت دفــاع کند و به نوعی، حقوقش 
پایمال شود، قانون راهکاری را برای رفع این مشکل 
در نظر گرفته و آن حق گرفتن وکیل اســت. به 
گزارش خبرگزاری میزان، طبق اصل سی و پنجم 
قانون اساسی، »در همه‏ دادگاه‌‏ها طرفین‏ دعوا‏ حق‏ 

دارند برای‏ خود وکیل‏ انتخاب‏ نمایند و اگر توانایی‏ 
انتخاب‏ وکیل‏ را نداشته‏ باشند، باید برای‏ آن‌ها 
امکانات‏ تعیین‏ وکیل‏ فراهم‏ گردد«. قانون گذار در 
تبصره یک ماده ۱۸۶ قانون آیین دادرسی کیفری، 
جرایمی را که برای رسیدگی به آن ها، باید متهم با 
وکیل تسخیری در دادگاه حاضر شود، برشمرده 
است: »در جرایمی که مجازات آن به حسب قانون، 
قصاص نفس، اعدام و حبس ابد می‌باشد، چنان‌چه 

متهم شخصا وکیل معرفی ننماید، تعیین وکیل 
تسخیری برای او الزامی است، مگر در خصوص 
جرایم منافی عفت که متهم از حضور یا معرفی وکیل 
امتناع ورزد.«  هرچند از متن ماده ۱۸۶ می‌توان 
استنباط کرد که برای هر موضوع کیفری، امکان 
تعیین وکیل تسخیری وجود دارد، اما در عمل،  در 
غیر موارد مصرح در قانون ، رویــه‌ای عملی برای 

تعیین وکیل تسخیری در دادگاه‌ها وجود ندارد. 

 6 سناریو برای گرفتن
 مستمری بیکاری 

جواد نوائیان رودسری  

شرایط اقتصادی، تصمیمات کارفرما، وضعیت خانوادگی و 
ده‌ها عامل دیگر، باعث می‌شود که پدیده بیکاری، بخشی 
لاینفک از روابط کار باشد. تردیدی نیست که بیکاری یک 
معضل اجتماعی هم است و تبعات منفی بسیاری در پی 
دارد. از این رو، قانون گــذاران سراسر دنیا، طی یک قرن 
اخیر، همواره موضوع بیکاری را مد نظر قرار داده‌ و برای 
رفع سوءاثرهای آن‌، چاره‌های گوناگونی اندیشیده‌اند که 
یکی از آن ها، برقراری مستمری برای بیکاران است. این 
مستمری معمولًا در قالب قــراردادهــای بیمه‌ای تعریف 
می‌شود؛ کارفرما ضمن واریز حق بیمه تعیین شده به حساب 

سازمان‌های بیمه‌گر – در ایران سازمان تأمین اجتماعی – 
برای برخورداری کارگر از مزایای بازنشستگی، حمایت‌های 
درمانی و ... ، وجهی را هم بابت بیمه بیکاری واریز می‌کند 
که در واقع، ضامن پرداخت مستمری ایام بیکاری است. 
به این ترتیب، کارگر بیکار شده می‌تواند در ایام بیکاری، 
از یک مستمری که میزان آن، منطبق با حقوق درج شده در 
فهرست بیمه است، برخوردار شود. نباید فراموش کنیم 
که پرداخت مستمری بیمه بیکاری، مادام‌العمر نیست! 
قانون گذار، بیکاری افراد را موضوعی موقتی در نظر گرفته 
است که به کار مجدد یا استفاده از مزایای بازنشستگی یا 

دریافت مستمری از کار افتادگی منتهی می‌شود. معمولًا 
کسانی که به هر علتی بیکار شده‌اند، برای دریافت مستمری 
بیمه بیکاری با حالت‌ها و سناریوهای مختلفی روبــه‌رو 
می‌شوند که در ادامه به شش مورد از عمومی‌ترین آن ها 
اشاره می‌کنیم. قبل از طرح مبحث، یادآوری دو نکته ضروری 
است؛ اولًا مبلغ مستمری بیکاری از پرداخت هر گونه مالیات 
معاف است و ثانیاً، در هر یک از موارد زیر، باید در مهلت 
مقرر حداکثر سه ماهه، برای تشکیل پرونده در اداره کار 
اقدام کنید؛ در غیر این صورت، نمی‌توانید امید چندانی به 

برقراری مستمری بیکاری داشته باشید.

ــازه در جایی 1 تازه‌کارهایی که بیکار می‌شوند:  ــت شما تـ ممکن اس
مشغول به کار شده‌اید، اما به دلایل 
مختلف، کمتر از یک سال پس از شروع به کار، شغل 
خود را از دست بدهید. اگر در این مدت برای شما 
لیست بیمه رد شده و سابقه بیمه شما، شش ماه 
و بیشتر باشد، می‌توانید برای دریافت مستمری 
بیمه بیکاری به اداره کار مراجعه کنید تا شما را به 
شعب تأمین اجتماعی معرفی کنند. اما به یاد داشته 
باشید که بیکاری شما باید غیرارادی باشد؛ یعنی 

خودتان کارتان را رها نکرده باشید.
ــه  بــــیــــکــــاری کـــــه چــــیــــزی ب بازنشستگی‌اش نمانده است: 2
در مواردی، شخص بیکار شده فاصله 
چندانی با سن بازنشستگی ندارد. قانون گذار برای 
چنین بیکارانی، تسهیلات ویژه در نظر گرفته است. 
ــف« مــاده هفت قانون بیمه  مطابق تبصره بند »ال
بیکاری، »افراد مسن مشمول این قانون که دارای 
55 سال سن و بیشتر می‌باشند مادامی که مشغول به 
کار نشده‌اند، می‌توانند تا رسیدن به سن‌بازنشستگی 

تحت پوشش بیمه بیکاری باقی بمانند.«
می‌کند: 3 حکایت مستمری فردی که استعفا 
مطابق قــانــون، اگــر شما خودتان 
ــا کـــرده باشید،  استعفا کـــرده و شغلتان را ره
از مستمری بیمه بیکاری استفاده  نمی‌توانید 
کنید. ماده دو قانون بیمه بیکاری تصریح می‌کند که 
»بیکار از نظر این قانون، بیمه شده‌ای است که بدون 
میل و اراده بیکار شده و آماده کار باشد« و کسی که 
از شغلش استعفا کرده است، با اراده و میل خود، 

بیکاری‌اش را رقم می‌زند.
بیمه بیکاری بــرای قــراردادهــای  موقت کار :4

هرچند مبلغ مربوط به بیمه بیکاری،  
در حق بیمه کــارگــران موقت نیز گنجانده و از 

کارفرمای آن ها هم اخذ می‌شود، اما همه کارگران 
مستمری  دریــافــت  مشمول  نمی‌توانند  موقت 
بیکاری شوند. در قراردادهای موقت، مستمری 
بیکاری هنگامی بــرقــرار می‌شود که یا فــرد در 
میانه اجرای قرارداد و پیش از اتمام آن، به صورت 

غیرارادی بیکار شود یا، شغل او ماهیت خود را 
حفظ کند، اما به دلیل تعویض کارفرما، به ویژه در 
پیمانکاری‌ها، ناچار شود پس از پایان قرارداد، کار 
خود را رها کند. همه این موارد، تابع آیین‌نامه‌های 

رسمی مربوط به روابط کار است.
است: 5 درآمد کار جدید، کمتر از کار قبلی 
کارگری را در نظر بگیرید که پس از 
مدتی بیکاری و دریافت مستمری مربوط به آن، 
شغلی پیدا می‌کند و مشغول به کار می‌شود؛ اما 
درآمد شغل جدید، از میزان حقوقی که در لیست 
بیمه وی درج شــده، کمتر اســت. در این حالت، 
طبق ماده 9 آیین‌نامه اجرایی قانون بیمه بیکاری، 
»مابه التفاوت حقوق و مزایای دریافتی تا میزان 
مقرری بیمه بیکاری متعلقه، توسط سازمان تامین 

اجتماعی به ]وی[ پرداخت خواهد شد.«
در  بیکاری  مستمری  وضعیت  بیمه‌های اختیاری: 6 
بیمه اخــتــیــاری بــه حالتی اطــاق 
می‌شود که در آن، فردی رأساً اقدام به پرداخت حق 
بیمه می‌کند. در این حالت، تداوم یا قطع پرداخت 
حق بیمه، با خود بیمه شده است. بنابراین، بیکاری 
غیرارادی در چنین مواردی، مصداق پیدا نمی‌کند 
و بلکه، اصــولًا نمی‌توان تعریف بیکاری ذکر شده 
در قانون بیمه بیکاری را به افرادی که خود را بیمه 
اختیاری کرده‌اند، تعمیم داد. برای آن‌که بفهمید بیمه 
شما اجباری است یا اختیاری، کافی است به صفحه 
نخست دفترچه تأمین درمانتان، نگاهی بیندازید؛ اگر 
بیمه شما اجباری باشد، استفاده از مستمری بیکاری، 

با در نظر گرفتن شرایط قانونی، ممکن خواهد بود.


