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پیشنهاد تعیین سقف ۴ سال برای قراردادهای موقت کار 

ــار از  ــران در شـــورای عــالــی ک ــارگ نماینده ک
تصویب پیشنهاد تعیین سقف چهار سال برای 
قراردادهای موقت کار در کمیته امنیت شغلی 
شورای عالی کار خبر داد تا در کارهای با ماهیت 
مستمر، قرارداد موقت کارگر بعد از چهار سال 

دایمی شود.
ــاره به  هــادی ابــوی در گفت وگــو با ایسنا با اش
اتمام کار کمیته امنیت شغلی شورای عالی کار 
اظهار کرد: پیرو بیانات مقام معظم رهبری در 
هفته کارگر، کمیته‌ای با عنوان امنیت شغلی در 
شورای عالی کار تشکیل شد که جلسات آن به 
طور مرتب هر هفته برگزار می‌شد. در این کمیته 
پیشنهاد اصلاح چند ماده از قانون کار مطرح شد 
که یکی تبصره دو ماده ۷ قانون کار و دیگری ماده 

۲۷ قانون کار بود.
وی افزود: درخصوص تبصره دو ماده ۷ قانون 
کــار،  پیشنهادی که در کمیته مطرح شد این 
بود که برای کارهایی که ماهیت دایم دارد ولی 
قرارداد موقت بسته می‌شود، سقف تعیین شود 
که در این خصوص مدل‌های مختلف کشورهای 
دیگر را در جلسه بررسی کردیم و در نهایت جمع 
بندی به سقف چهار سال رسید. یعنی این که 
در یک کارگاه در نهایت کارفرما تا چهار سال 
می‌تواند با کارگر قرارداد موقت ببندد و بعد از 

چهار سال کارگر قراردادش دایمی می‌شود.
نماینده کارگران در شورای عالی کار با طرح 

این پرسش که کارگری که قــرارداد کارش سه 
ماهه است چگونه می‌تواند اجاره خانه‌اش را یک 
ساله ببندد؟ افزود: کارگری که 20 سال است 
در یک کار با ماهیت مستمر مشغول فعالیت 
است تا کی باید گرفتار قرارداد موقت سه ماهه 
و شش ماهه باشد؟ به همین دلیل کمیته امنیت 
شغلی به این نتیجه رسید که سقف سالی تعریف 
کند و اگــر کسی در کارگاهی چهار ســال کار 
کرد و با او قرارداد موقت بسته شد، بعد از چهار 
سال قراردادش دایمی شود. ابوی درعین حال 
به ماده ۲۷ قانون کار اشاره و اظهار کرد: این 
مــاده در خصوص قصور کارگر در کار یا نقض 
و رعایت نکردن آیین نامه انضباطی کار است 
و برای اخــراج کارگر نظر شــورای اسلامی کار 
یا انجمن صنفی و تشکل مربوط را نیاز داشت 
که در جلسه پیشنهاد شد این موضوع در قالب 
کمیته‌های انضباطی دنبال شــود. در کمیته 
انضباطی نماینده تشکل کارگری و کارفرمایی 
حضور دارند و آیین نامه انضباطی کار با نظارت 
وزارت کار به تصویب می‌رسد. وی تاکید کرد: 
ــوارد، پیشنهادهای اصلاحی در کمیته  این م
امنیت شغلی بود که کار کارشناسی روی آن 
انجام گرفته بود ولی گروه کارفرمایی در شورای 
عالی کار مهلت یک ماهه خواستند تا شاید برای 
مواد دیگری از قانون کار که نیاز به اصلاح داشته 

باشد نیز همراه با این موارد تصمیم گیری شود.

دیدار استاندار 
خراسان جنوبی 
با رئیس بنیاد 
مستضعفان

اســتاندار خراســان جنوبــی بــا رئیــس 
دیــدار  کشــور  مســتضعفان  بنیــاد 

کــرد.
خراسـان  اسـتاندار  قناعـت،  دکتـر 
جنوبـی در این جلسـه کـه بحـث و تبادل 
بناهـای  واگـذاری  درخصـوص  نظـر 
تاریخـی در اختیـار بنیاد مسـتضعفان به 
اداره کل میراث فرهنگی، گردشگری و 
صنایع دسـتی از جملـه دسـتور کارهای 
آن بـود، بـر ضـرورت اسـتفاده از ظرفیت 
بنیـاد مسـتضعفان در رفـع محرومیـت 
از مناطـق کمتـر توسـعه یافتـه اسـتان 

تأکیـد کـرد. 
نماینـده مـردم شهرسـتان‌های قاینـات 
و زیرکـوه در مجلـس شـورای اسالمی، 
عمرانـی  امـور  هماهنگـی  معـاون 
اسـتاندار و شـاهوردی مدیـرکل میـراث 
فرهنگـی، گردشـگری و صنایـع دسـتی 
اسـتان، در ایـن دیـدار دکتـر قناعـت 
اسـتاندار خراسـان جنوبـی و مهنـدس 
فتاح رئیـس بنیاد مسـتضعفان کشـور را 

همراهـی کردنـد.

پیشنهاد عجیب برای واردات خودرو!
رئیس مرکز ملی فرش ایران از طرح واردات خودرو در مقابل صادرات فرش گفته است

ــران دربـــاره واردات  رئیس مرکز ملی فــرش ای
ــودرو در مقابل صـــادرات گفت: افـــرادی که  خ
۷۰ میلیون دلار صادرات فرش داشته باشند، 
می‌توانند در مقابل آن خودرو وارد کنند.   فرحناز 
رافع، رئیس مرکز ملی فرش ایران با بیان این که 
فرش دست باف یک کالای سرمایه‌ای و بنابراین 
گران است، اظهار کرد: فرش دست باف از چند 
میلیون تا چند میلیارد در رده‌های مختلف تجاری 
و نفیس قرار دارد. هنوز هیچ کس قادر به رقابت 
با فرش ایران نیست و مدیریت دانش آن در دنیا 
ــران اســت که باید حفظ شــود. وی  در دســت ای
همچنین اعلام کرد که صادرات در مقابل واردات 
خودرو مجاز است و افرادی که ۷۰ میلیون دلار 

فرش صادر کنند، می‌توانند خودرو وارد کنند.

سرانجام واردات خودرو چه می‌شود؟   ▪
ــال ممنوعیت واردات  پــس از حـــدود چــهــار س
خودرو بالاخره در بهار امسال این ممنوعیت پایان 
یافت؛ ممنوعیتی که به عقیده کارشناسان در آن 
زمان با توجه به شرایط اقتصادی کشور در نتیجه 
خروج آمریکا از برجام و بازگشت تحریم‌ها اجتناب 

ناپذیر بود اما کارشناسان معتقدند که بخشی از 
شرایط ملتهب کنونی بــازار خــودرو به خصوص 
ــای خــارجــی ناشی از ایــن ممنوعیت  ــودروه خ
است.  اواسط خرداد و پس از ابلاغ قانون سامان 
دهی صنعت خودرو توسط محمدباقر قالیباف به 
دولت، مسئولان وزارت صمت وعده دادند که در 
سریع‌ترین زمان ممکن یعنی تا آخر همان ماه، 
آیین نامه واردات خودرو نهایی و اعلام می‌شود. 
در همان زمان هم منوچهر منطقی، معاون صنایع 
حمل و نقل وزارت صمت روی شهریور به عنوان 
زمان ورود اولین محموله خودروهای اقتصادی 
به کشور تاکید می‌کرد.  حالا حدود دو ماه از زمان 
تعیین شده می‌گذرد و  معاون صنایع حمل و نقل 
وزارت صمت همچنان بر شهریور و ورود اولین 
محموله خودروهای وارداتــی در آن زمان تاکید 
دارد. در این مدت دوماهه نیز مسئولان وزارت 
صمت زیر بار تاخیر و خلف وعده خود نمی‌رفتند 
و بارها توپ این تاخیر در تصویب و اعلام این آیین 
نامه را در زمین هیئت دولــت می‌انداختند. به 
گونه‌ای که توکلی لاهیجانی، مدیرکل دفتر صنایع 
حمل و نقل وزارت صمت خبر از نهایی بودن این 

آیین نامه در وزارت صمت از اردیبهشت می‌داد و 
سخنگوی وزارت صمت همزمان تدوین این آیین 

نامه در وزارت صمت را خرداد اعلام می‌کرد.
هرچند هنوز به طور رسمی آیین نــامــه واردات 
خودرو اعلام نشده و خبری هم از دستورالعمل 
آن نیست اما اخبار رسیده از هیئت دولت و مجلس 
خبر از گذر این آیین نامه از گلوگاه هیئت دولت 
می‌دهد و در صورتی که اتفاق خاصی رخ ندهد 
باید به زودی شاهد اعلام رسمی آیین نامه واردات 
خودرو باشیم، اما موضوع مهمی که در طول مدت 
آزاد شدن واردات خودرو همواره مطرح بود تعیین 
مدت زمان سه ماهه برای ورود خودروهای وارداتی 
و به اصطلاح اقتصادی به کشور است. با وجود این 
که منوچهر منطقی تا همین چند هفته پیش روی 
شهریور تاکید داشت، حجت ا... فیروزی، عضو 
کمیسیون صنایع مجلس با اعلام این که حداکثر 
تا یک ماه آینده به جمع بندی نهایی در خصوص 
آیین نامه واردات دست خواهیم یافت، گفت: با 
دستیابی به آیین نامه اجرایی در خصوص واردات 
خودرو بهره برداری از اولین محموله خودروهای 

وارداتی در آذر اتفاق خواهد افتاد.


