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 وزیر:
از سال ۱۳۹۰ 
تا ۱۴۰۰ فقط 
۱۷ درصد از 

معلمان در مسیر 
تربیت‌معلم وارد 

نظام آموزشی 
شده‌اند که به 

دنبال اصلاح این 
رویه هستیم

غصه های کمبود معلم،
 معیشت، کیفیت و...

 وزیر آموزش و پرورش در حالی از اضافه شدن 75 هزار معلم به مدارس تا مهرماه خبر 
می دهد که رئیس فراکسیون فرهنگیان مجلس از کمبود 300 هزار نفری معلمان گفته 
است. جذب معلم از مسیر غیر دانشگاه فرهنگیان، معیشت و کیفیت آموزشی  معلمان 
همه دردهایی است که امروز گریبانگیر راهبردی ترین نهاد آموزشی کشور است 
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غفوریان - وزیــر آمــوزش و پــرورش از اضافه شدن 
75هــزار معلم به مجموعه وزارت آموزش و پرورش 
تا آغاز سال تحصیلی جدید خبر داده است. این در 
حالی است که برخی نمایندگان  مجلس معتقدند، 
 مدارس کشور با کمبود 300هزار معلم مواجه است.

چــنــدی قــبــل، حــاجــی بابایی رئــیــس فراکسیون 
ــوزش و  فرهنگیان که خــود نیز در دوره‎ای وزیــر آم
پرورش بوده است، با بیان این‎که آموزش و پرورش 
300هزار کمبود معلم دارد، گفته بود: این کمبودها 
از معلم پرورشی است تا معلم ورزش و آزمایشگاه. 
اگر می‌خواهیم یک آموزش و پرورش بانشاط داشته 
باشیم، باید از طریق دانشگاه فرهنگیان 300هزار 
معلم تربیت کرده و راهی کلاس‌‎های درس کنیم. 
حتما دانشجویی که در دانشگاه تربیت معلم درس 

خوانده، می‌تواند بهتر تدریس کند.

در جست و جوی معلم با توانایی های ویژه      ▪
بی‎شک توسعه علمی، آمــوزشــی و آیــنــده‎ســازی 
ــدون داشتن معلم  ــوز و مدرسه را ب ــش آم ــرای دان ب
ــش و خــاق نمی‎توان تصور کرد.  توانمند، با دان
اگرچه ایــن موضوع بدیهی و پرواضحی اســت اما 
ــای اخــیــر، بــه دلــیــل بلبشو در  ــال ه در تمامی س
مدیریت نیروی انسانی در آموزش و پرورش و نبود 
برنامه و سامان‎دهی در کمیت و کیفیت معلم، این 
نهاد در مواقع مختلف مجبور به جــذب »معلم« از 
 مسیرهایی غیر از دانشگاه فرهنگیان بوده است.

طبیعی اســت، ضریب کــارآمــدی، دانــش، انگیزه و 
توانمندی دانشجویان دانشگاه‎های فرهنگیان و 
شهیدرجایی که اغلب با عشق و علاقه به معلمی، در 
مسیر این دانشگاه گام نهاده‎اند، خیلی متفاوت از 
کسانی است که در دانشگاه‎های تخصصی تربیت 

معلم تحصیل نکرده‎اند. با تاسف در این زمینه باید 
آمار وزیر آموزش و پرورش را ذکر کنیم که سه روز قبل 
گفت: » از سال ۱۳۹۰ تا ۱۴۰۰ فقط ۱۷ درصد از 

معلمان در مسیر تربیت‌معلم وارد نظام آموزشی 
شده‎اند که در این دولت به دنبال اصلاح این 

رویه هستیم.«

رهبر انقلاب: نیروی بی کیفیت جذب       ▪
آموزش و پرورش نشود

 رهبر انقلاب نیز با توجه به همین 
بر  ــل و ملاحظه، در چند نوبت  اص
این امر تاکید کرده‎اند که آخرین آن 
شهریور 1399 بود:»باید به‎گونه‌ای 
برنامه‌ریزی و ظرفیت‌سازی شود که 
معلمان سراسر کشور، فقط از مسیر 
دو دانشگاه فرهنگیان و شهید رجایی 
وارد آموزش و پرورش شوند و مجلس 
شــورای اسلامی نیز باید در تصویب 
طرح‌ها به گونه‌ای عمل کند که خارج 
از مسیر این دو دانشگاه، ورودی به 
آموزش و پرورش وجود نداشته باشد. 
باید در جــذب معلمان یک گزینش 
صحیح و خردمندانه انجام شود و اجازه 
ورود نیروی بی‎کیفیت به آمــوزش و 

پرورش داده نشود.«

وظیفه آمـــوزش و پـــرورش در ارتــقــای دایمی       ▪
معلمان

وظیفه آموزش و پرورش درباره معلمان، تلاش  دایمی 
برای ارتقا و دانش‎افزایی در ضمن خدمت آنان است و 
برای این موضوع، چاره‎ای جز ارزیابی‎های دوره‎ای 

و بررسی عملکرد کیفی در طول سال از نظر علمی و 
آموزشی و هم از منظر رفتاری و اخلاقی وجود ندارد. 
دلیلی ندارد، فردی که به عنوان »معلم« جذب آموزش 
و پرورش می‎شود، این مجموعه را »محل کار« 
بیمه‎شده خود بداند، در صورتی که تلاشی 
برای ارتقای علمی و مهارتی خود نمی‎کند. 
جهان امروز، جهان لحظه‎ها و ساحت‎های 
جدید و آنی است و نمی‎توان در این فضا و 
دانش آموزانی که هر یک به رسانه‎های 
خود  تخصص  در  متصل‎اند،  جدید 

به‎روز، قوی و با دانش نبود.

کیفیت در گرو    معیشت      ▪
 اصلا نه معلم، هر فردی و هر قشری 
مادامی که درد معیشت داشته باشد، 
نمی‎توان اورا یک عنصر »کارآمد«، 
مفید و تمام ساحتی دانست. این اصل، 
به ویژه برای معلمان، مصداق بیشتر 
و بارزتری دارد. معلم برای تحقیق و 
کار علمی و اندیشه‎ای و خلاقیت به 
خرج دادن، نیازمند آسودگی خاطر 
است. آیا در تمامی این سال‎ها، این 
گونه بوده است؟ کدام وزیر آموزش و 
پرورش در دو سه دهه اخیر، مهم‎ترین 
ــه‎اش، یا یکی از مهم‎ترین دغدغه‎هایش،  ــدغ دغ
چالش‎های معیشتی، پاداش و مسائلی همچون رتبه 
بندی آنان نبوده است. یعنی این مجموعه، همواره 
گرفتار اولیات و بدیهیات خود بوده است و بالطبع، 
معلمان جدا از این دغدغه نبوده‎اند؛ اگرچه معلمان 
بسیاری اند که در کلاس، همچون یک پدر، برای تک 
تک دانش آموزان خود دل می‎سوزانند در حالی که 

ممکن است خود گرفتار اولیات زندگی باشند.  در این 
باره نمی‎توان از این تحلیل قابل تامل رهبر انقلاب که 
توجه به معیشت معلمان و اقتصاد آموزش و پرورش، 
همواره از تاکیدات‎شان بوده است، گذر کرد: »این 
سرمایه‌گذاری است؛ این بازده دارد؛ این ارزش‌افزوده 
تولید می‎کند؛ این یک خرج و هزینه‌ صِرف نیست؛ 
این بایستی جزو مسائل درجه‌ یک ما در مدیریّت‎های 

دولتی و در تصمیم‌های دولتی باشد.«

باید امیدوار بود      ▪
حال اما، وزیر جدید آموزش و پرورش، دست‎کم در 
کلام، اهتمام ویژه‎ای بر امر کیفیت‎بخشی به نظام 
آموزش و پرورش دارد. مدارس دولتی و کیفیت‎بخشی 
به فرایندهای آموزشی و معلمان، در شمار دغدغه‎های 
اوســت که البته امیدواریم از این دغدغه‎ها دست 
نکشد و باز بیشتر امیدواریم که حرف‎های او به ویژه 
ــاره فقر کیفیت »مــدارس دولتی«، شعار و خود  درب
شیرینی نباشد. او روز پنج‎شنبه گفت: »تعیین پنج 
هزار مدرسه در مسیر تحول، آموزش ۱۰۰هزار معلم 
برای رقم‌زدن تحول، برگزاری رویداد بین‌المللی الف 
تا، تدوین نگاشت حقوقی سند تحول بنیادین، آوردن 
مهدهای کودک‌ به‌نظام آموزش‌وپرورش با سازمان 
ملی تعلیم‌وتربیت کودک، اصلاح کتاب‌های درسی 
و ...از اقدامات دولت سیزدهم برای تحول‌آفرینی در 
آموزش‌وپرورش است. به دنبال تقویت مدارس دولتی 
با امکانات مناسب برای دانش‌آموزان هستیم.« این 
حرف ها را که اتفاقا جــذاب، زیبا و البته موردنیاز 
امروز نظام آموزش و پرورش است،  از زبان آقای وزیر 
می‎شنویم و چون نمی‎خواهیم نا امید باشیم ، به این 
وعده ها دل می‎بندیم؛ به ویژه درباره مدارس دولتی 

که حقیقتا امروز وضعیت مناسبی ندارند.« 

جوابیه آموزش و پرورش به 2 گزارش خراسان 
درباره افت معدل و برترین های کنکور

ضمن آرزوی سلامتی و توفیق روزافزون، 
در پاسخ به مطالب مندرج در آن روزنامه به 
تاریخ 25 مرداد 1402 باعنوان» فاجعه 
آموزشی؛ معدل 10 دوازدهمی‌ها « و 
نیز  به تاریخ 26 مرداد 1402 باعنوان: 
» غروب عدالت آموزشی« پاسخ معاونت 
متوسطه وزارت آمــوزش و پــرورش را به 
استحضار می رساند:گزارش ارائه شده 
درخصوص رتبه ها و نتایج ناظر بر عملکرد 
داوطلبان کنکور است که بعضاً همراه با 
دسترسی به منابع و کلاس های تست‎زنی 
در مدارس خاص می‎باشد و ارتباط قطعی 
با میزان عمق یادگیری دانش آمــوزان و 
آن‎چه که در کلاس های درس مدارس 
عادی دولتی ارائه می شود، ندارد.شیوه 
سنجش و ارزشیابی در کنکور سراسری 
ــداف برنامه درســی و  عمدتاً مغایر با اه
به  به تکنیک هــای پاسخگویی  مربوط 
سوالات تستی و چهارگزینه‎ای است که 
در خارج از مدرسه آموزش داده می شود 
ــوزش و پــرورش  ــداف آم و ارتباطی با اه
و تعلیم و تربیت نــدارد. بــا مصوبه اخیر 
شورای عالی انقلاب فرهنگی مبنی بر 
تغییر روش سنجش و پذیرش دانشجو و با 
اختصاص سهم به سوابق تحصیلی دانش 
آموزان، تاثیر آموخته های کلاسی دانش 
ــرد. لازم  ــوزان اهمیت پیدا خواهد ک آم
ــون ســراســری سال  به ذکــراســت در آزم
۱۴۰۲ کسب رتبه های برتر در مدارس 
ــدارس  عـــادی دولــتــی ۵ درصـــد و در م
نمونه دولتی ۷/۵ درصد نسبت به سال 
گذشته افزایش داشته است. همچنین 
مدارس دولتی فرهنگ وماندگار که در 
سال گذشته در بین نفرات برتر سهمی 
نداشته‎اند، در کنکور امسال دارای رتبه 
برتر می باشند و مــدارس استعدادهای 
درخــشــان و غیردولتی نسبت به سال 
قبل ۱۰ درصد کاهش در کسب رتبه برتر 
داشته‎اند . نظر به اهمیت موضوع، اهم 
اقدامات و فعالیت‎های انجام شده توسط 
این معاونت که در راستای اجرای منویات 
مقام معظم رهبری)مدظله العالی( مبنی 
بر کیفیت‎بخشی به مدارس عادی دولتی 

و بسط عدالت و نصیب برابر آموزشی 
انجام می شــود، به شرح ذیل ایفاد می 

گردد:
·  به منظور رعایت عدالت آموزشی و در 
راستای توجه به مدارس عادی دولتی و 
ارتقای کیفیت این مدارس، مقرر گردیده 
در سال تحصیلی آینده حداکثر نیمی 
از ساعت تــدریــس دبــیــران توانمند در 
مدارس خاص و نیمی در مدارس دولتی 

سازمان‎دهی شود؛
·  باهدف دسترسی عموم دانش آموزان 
به سطح برابرآموزش، بررسی کاهش 
ــوزه  ــور کـــار ح ــت ــدارس در دس ــ ــنــوع م ت
سیاست‎گذاری آمــوزش و پــرورش قرار 

گرفته است؛
·  توزیع سرانه آموزشی ویژه مدارس عادی 

دولتی؛
·  تقویت فعالیت های علمی و پژوهشی 

دانش آموزان و معلمان؛
·  توسعه پــژوهــش‎ســرا در مناطق فاقد 
پژوهش‎سرا و تقویت این مراکز با رویکرد 

ایجاد خانه های خلاق؛
·  طراحی ساز و کارهای لازم برای تقویت 
آموزش پژوهش‎محور و توسعه فرهنگ آن 

در سطح مدرسه و کلاس درس؛
ــاده از ســــوالات مــفــهــومــی در  ــف ــت ·  اس
امتحانات نهایی و تصحیح الکترونیک 

اوراق نهایی؛
·  تأثیر سوابق تحصیلی دانــش آمــوز در 

پذیرش دانشجو؛
·  اجــرای طرح پویش جهاد علمی برای 
ــوزان دبیرستان هــای شبانه  ــش آمـ دان
روزی سراسر کشور با همکاری دبیرستان 
ماندگار البرز تهران. بدیهی است توسعه 
عدالت آموزشی، ارتقای کیفیت نظام 
آموزشی و افزایش اثربخشی اقدامات و 
فعالیت های یاد شده در مدارس، مستلزم 
تأمین  انسانی،  نیروی  توانمندسازی 
فضا، تجهیزات واعتبارات کافی است 
که این امرنیازمند حمایت و پشتیبانی 
مجلس شورای اسلامی، همکاری دولت 
ــای سهیم  و سایرنهادها و ســازمــان ه

ومسئول است.


