
صادق غفوریان-وزارت آموزش و پرورش امسال 
در اقدامی مهم و راهبردی با برگزاری دو آزمون 
استخدامی جذب آموزگار و دبیری در جهت رفع 
مشکل و چالش بزرگ این وزارتخانه یعنی کمبود 
معلم گام موثری برداشت و اگرچه درد کمبود معلم 
به این زودی ها برطرف نمی شود، اما خود آغازی 
بر یک اراده ستودنی و پوششی بر کم کاری های 
گذشته بود که همچنان ادامه دارد و در اسفند 
ماه پیش رو نیز یکی دیگر از این آزمون ها برگزار 
می شود. در عین حال اما، این آزمون ها و آن چه 
در فرایند گزینش، مصاحبه ها و مواردی از این 
دست رخ داده، بخشی از داوطلبان را به اعتراض 

وا داشته و گلایه هایی را ایجاد کرده است.

انتقاد رئیس کمیسیون آموزش مجلس      ▪
در این بــاره، عــاوه بر داوطلبان که حرف های 
بسیاری در این زمینه دارنــد، رئیس کمیسیون 
آموزش مجلس هم 19 بهمن، در نامه ای به وزیر 
آموزش و پرورش نوشت: »به جهت اهمیت فوق 
العاده شغل معلمی و حساسیت آن، لازم است 
توانمندترین افراد برای ایفای وظیفه مهم تعلیم و 
تربیت انتخاب و به کار گمارده شوند. بدین منظور 
شایسته است آزمون‌های مربوط به جذب معلمان 
کاملا تخصصی و در نهایت دقت و نظم و انضباط 
برگزار گردد.« این مسئول همچنین به این موارد 

اشاره کرده است:
- پیش از برگزاری هر آزمون، فرایند آزمون قبلی 
تکمیل و داوطلبان آن تعیین تکلیف گردند اما 
به رغم گذشت ماه‌ها از برگزاری آزمــون قبلی، 
فرایندهای آن همچنان ادامه دارد. لذا دستور 
فرمایید هرچه سریع تر نتیجه اعتراضات به نمره 
آزمون و اعتراضات به جوابیه گزینش )کد 19( 

مشخص و به داوطلبان اعلام گردد.
- پیرو مذاکرات شفاهی و قول داده شده در جلسه 
کمیسیون مقرر شده بود افرادی که حداقل نمره 
را در آزمون کسب نموده اما به علت کمبود ظرفیت 
و رقابتی بودن فرایند پذیرش، نتوانسته اند جذب 
شوند به صورت قــرارداد کار معین در آمــوزش و 
پرورش مشغول کار شوند تا بخشی از نیاز وزارت 
آموزش و پرورش نیز مرتفع گردد ولی متأسفانه تا 

کنون انجام نشده است.

داوطلبان چه می گویند؟      ▪
اما این گلایه ها و نکاتی که رئیس کمیسیون 
آموزش مجلس به آن اشاره کرده، به صورت جزئی 
و مصداقی تر در روایت داوطلبان است که ما با 

تعدادی از آن ها گفت وگو کردیم.

ماجرای کد 19      ▪
بخشی از داوطلبان که علی القاعده تعدادشان 
کم نیست و در مرحله مصاحبه احراز صلاحیت 
نشدند، دلیل تایید نشدنشان، »کد 19« اعلام 
شده است. داودالموسوی، مدیرکل دبیرخانه 
هیئت مرکزی گزینش وزارت آموزش و پرورش 
گفته اســت: »درج کد 19 در کارنامه برخی از 
داوطلبان بدین معنی است که این افراد در مرحله 
آزمون کتبی، مصاحبه تخصصی و ارزیابی تکمیلی 
تأیید شده‌اند اما به جهت گزینش مورد تأیید قرار 

نگرفته‌اند.«
یک داوطلب دبیری که در مرحله مصاحبه تایید و 
قبول نشده است، می گوید:  من نمره آزمون کتبی 
و نمره ارزیابی تکمیلی)صلاحیت مهارت معلمی 
و...( را آوردم، اما نمره گزینش را که همان کد 19 
است، کسب نکردم. من در پاسخ این سوال که در 
نماز جمعه و جماعت و انتخابات شرکت می کنی 
یا نه، نگفتم اصلا شرکت نمی کنم، حتی گفتم 
نمازهای جمعه گاهی شرکت می کنم اما در جلسه 

اعتراض، به من گفته شد که دلیل تایید نشدن شما 
همین موارد است. من صادقانه به آن ها پاسخ 
دادم در صورتی که می دانم برخی داوطلبان، 
غیر واقعی گفته بودند که ما هر هفته در نماز جمعه 

شرکت می کنیم و قبول شده بودند...«

و این ابهامات...      ▪
ما همچنین به سراغ چند داوطلب دیگر آزمون 
های آموزگاری و معلمی رفتیم و حرف های آن ها را 
شنیدیم. آن ها موضوعات مختلفی را با ما در میان 

گذاشتند که با هم مرور می کنیم:
-اگر نمره گزینش ملاک جذب معلمان بود، چرا 
این موضوع را قبل از برگزاری آزمون به داوطلبان 

اعلام نکردند؟
-چــرا رونــد گزینش نسبت به ســال هــای قبل، 
امسال تغییر کــرد و قبل از اعــام نتایج نهایی 

گزینش انجام شد؟ آیا این کار قانونی است؟
-چرا در ابتدا کسانی را که مشکل حجاب و آرایش، 
تتو و... داشتند، با گرفتن تعهد و تذکر جذب 
نکردند و این همه مدت بلاتکلیفشان گذاشته‌اند؟

-ما کاری با کسانی که مشکلات حاد سیاسی و 

کیفری دارند، نداریم. تکلیف این ها مشخص است 
و باید از فرایند جذب کنار گذاشته شوند، اما آیا این 
کار قانونی است که عده‌ای را به دلیل عضویت 
نداشتن در یک نهاد، نماز جماعت و جمعه و... 

استخدام نکنند؟
-آیا در حال حاضر همه نیروهای رسمی آموزش و 

پرورش ملاک های مدنظر را دارند؟
-خانم‌ها به دلیل داشتن فرزند و این‌که تحت 
تکفل پدر و همسر هستند، همیشه نمی توانند در 
اجتماعات و مراسم شرکت کنند. چرا درگزینش، 
این مسائل را مدنظر قــرار نمی‌دهند؟ این کار 
گزینش، ترویج دروغ گویی است و به داوطلبان 
آزمون های بعدی آموزش می‌دهد که چطور دروغ 

بگویند تا از سد گزینش رد شوند.
 -بلاتکلیف گذاشتن کسانی که در تجدیدنظر اول 
هسته های گزینش استان ها تایید شده‌اند)حدود 
30درصد از داوطلبان کد19 در هر استان( اما 
وزارت و ادارات کل از اعلام رسمی نتایج سر باز 
می‌زنند و امروز و فردا می‌کنند. معلوم نیست این 

داوطلبان چه زمانی تعیین تکلیف می شوند.
-کانون های ارزیابی نیاز به ارزیاب هایی دارد که 

در این زمینه متخصص باشند. اما چون قرار بود 
تعداد زیادی جذب شوند و سه برابر ظرفیت باید 
ارزیابی می شدند، طبعا ارزیاب متخصص و مجرب 
بــرای این تعداد در دسترس نبود. پس مجبور 
شدند از معلمانی که تمایل به همکاری داشتند، 
استفاده کنند که این گاهی مشکل ایجاد می 
کرد. برای نمونه مصاحبه شونده ها می‌گفتند که 
در میان اقوامشان یک ارزیاب بوده که همه موارد 

را برایشان توضیح داده است.  
-موسسه های آموزشی یا کانال ها، بسته هایی را 
برای مصاحبه ارزیابی می‌فروختند و از آن جایی 
که امسال اولین سالی بود که به این شکل ارزیابی 
انجام می‌شد، تقریبا تمامی اطلاعات ممکن از 
طریق برخی ارزیاب ها به این موسسات و کانال 
ها درز پیدا می‌کرد و مشخص بود که اطلاعات 

محرمانه به فروش می رسید.
- برخی ارزیــاب ها در زمان های اول مصاحبه 
سرحال بودند اما در زمان مصاحبه های آخر بی 
حوصله بودند، تعدادی از آن ها عجله برای رفتن 
داشتند و به صحبت های مصاحبه شونده با دقت 

توجه و آن را  یادداشت نمی‌کردند.

 همه عاشق معلمی هستند      ▪
اما معنای این حرف ها، انتقادها و گلایه ها الزاما 
ایــن نیست که تمام پذیرفته شدگان که امــروز 
»معلم« نام گرفته اند، صلاحیت لازم را ندارند. 
بلکه همه می دانیم و باور داریم که »معلم« و معلمی 
جز عاشقی و مسئولیت خطیر آموزش و پرورش 
فرزندان این سرزمین و تداوم سیره انبیا نیست. در 
این باره جالب است که حرف های یکی از داوطلبان 
آزمون های امسال را هم مرور کنیم: »به هر حال 
از آن جایی که این شکل از ارزیابی برای اولین بار 
انجام شده بود، این آسیب ها شاید طبیعی باشد و 
واقعا درصد قابل توجهی از کار ارزیابی بی نقص 
انجام شد به شکلی که خروجی این سیستم ارزیابی 
با مشاهداتی که داشتم خیلی خوب به نظر می آید. 
شخصا در برخورد با نیروهای جدید در دو مدرسه 
ای که در آن ها حضور دارم و در مراحل آزمایش 
و گزینش و... که حداقل 300 نیروی جدید را از 
نزدیک دیده ام، اکثرا افراد متعهد، دغدغه مند، 

آرام و عاشق شغل معلمی هستند.«
و پایان این سطور، رفع بلاتکلیفی داوطلبان در 
موضوع کــد19 و تجدید نظر در برخی روندها 
که آسیب تولید می کند، موضوعاتی است که 
آمــوزش و پــرورش نسبت به آن باید اهتمام ویژه  

داشته باشد.

۹اجتماعی

2 آزمون و این گلایه ها
آموزش و پرورش امسال با برگزاری آزمون های استخدامی آموزگاری و دبیری ادامه دار، گام 

بلندی در رفع مشکل اساسی کمبود معلم برداشته است. در عین حال، فرایند جذب و گزینش، 
با اعتراضات و گلایه‌های بخشی از داوطلبان روبه‌رو شده است. انتقادهای رئیس کمیسیون 

آموزش و گفت وگوی ما با داوطلبان، روایت این گزارش است
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انهدام۱۶ باند شرط بندی 
با گردش ۷۵۰۰ میلیاردی

رئیس پلیس فتای فراجا گفت: از ابتدای 
امسال تاکنون ۱۶ باند شرط بندی آنلاین 
ــزار و 500  ــردش مالی بالغ بر ۷ ه با گ

میلیارد ریال منهدم شده است.
ــردار وحید  ــزارش ایــرنــا از پلیس، س به گ
مجید از شناسایی و دستگیری اعضای 
باند حرفه‌ای فعال در زمینه شرط بندی 
اینترنتی خبر داد و اظهار کرد: در جریان 
پایش شبانه روزی کارشناسان این پلیس 
روی فعالیت سایت‌های شرط بندی آنلاین 
و اشرافیت حاصل در این حوزه، اعضای 
دو باند ۷ نفره در زمینه اجاره حساب‌های 
بانکی و استفاده از آن‌هــا در سایت‌های 

شرط بندی شناسایی و دستگیر شدند.
وی گفت: در این خصوص طی بررسی‌ها 
و تحقیقات انــجــام شـــده، مشخص شد 
این دو باند حــدود ۱۶۰۰ فقره حساب 
ــراد مختلف را اجــاره  بانکی متعلق به اف
کرده و در اختیار سایت‌های شرط بندی 
قرار داده اند و گردش مالی بالغ بر ۷۰۱ 
میلیارد ریال داشته اند.رئیس پلیس فتای 
فراجا ادامــه داد: متهمان به شکل های 
مختلف اقدام به اجاره حساب‌های بانکی 
با عنوان موضوعاتی نظیر فرار از مالیات، 
محدودیت‌های سقف تراکنش، فعالیت 
در حوزه بورس و ارزهای دیجیتال کرده 
و متعاقب آن اطلاعات حساب‌های اجاره 
شده را در راستای پولشویی‌های مرتبط 
با سایت‌های شرط بندی آنلاین استفاده 
می‌کردند.این مقام ارشد سایبری افزود: 
برابر اقــدامــات فنی و تخصصی صورت 
گرفته از ســوی واحــدهــای پلیس فتای 
استان ها، از ابتدای سال جاری ۱۶ باند 
شرط بندی آنلاین با گردش مالی بالغ بر 
هفت هزار و ۵۰۰ میلیارد ریال متلاشی 
شد و ۱۵۷ نفر از نفرات اصلی این سایت‌ها 
در داخل کشور دستگیر و به مراجع قضایی 

معرفی شدند.

خبر


